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4° Informe y resultados definitivos de indicadores de gestion 2024

Presentacion

Para finalizar con la fase de reporte y seguimiento a los indicadores de gestion de la vigencia
2024, la Direcciéon de desarrollo organizacional, mediante comunicacién interna con radicado
ID 454206 del pasado 31 de diciembre de 2024, solicitdé a todas las dependencias de la
Alcaldia Municipal el diligenciamiento de la ficha técnica con codigo FO-DE-023 version 6 (IV
trimestre), relacionando los valores y las evidencias de su gestién durante el cuarto trimestre
del afio en curso; obteniendo asi la informacién para medir el desempefio de la entidad y que
se presenta a continuacion:

Descripcion de medicion

Teniendo en cuenta que el presente monitoreo corresponde al cuarto y ultimo informe del
afo, se realizara una verificacion del comportamiento de los indicadores a lo largo de cada
corte de seguimiento.

Para indicadores con resultado de mantenimiento

100%
80% 70%
60%
40%
20%
0%

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

A través de una gréfica de lineas, se representaran los crecimientos o decrecimientos del
indicador durante los cuatro (4) cortes realizados en el afio.

Para indicadores con resultado de incremento

100%

TRIM IV
BOf%G
T6s
- TRIM 1l

Con una grafica de pila, se pretende presentar el resultado alcanzado en cada trimestre de la
vigencia, y su resultado acumulado, en terminos de porcentaje, respecto a la meta a cumplir.

Inventario de Indicadores de Gestion 2024

Al finalizar este reporte de presenta en el Anexo 1., el inventario de indicadores de gestion
formulados para la presente vigencia, con los resultados de este cuarto seguimiento realizado
por la segunda linea de defensa.
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[ PROCESOS DE EVALUACION ]

Control y seguimiento a la gestion
Oficina de Control INterno ..........cccoeiiiiiiiiiiiei e,

Control disciplinario
Oficina de Control Disciplinario Interno ...........cooeeeeeeiiiiiiiiiin.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Direccionamiento estratégico

Oficina de Proyectos y Cooperacion Internacional .....................
Direccién de Planeacion Socioecondmica e Inversion ................
Direccidon de Desarrollo Organizacional .............ccooovviiiiinennnn.

Gestion TIC
Oficina de las TIC y Transformacion Digital ...........ccoovvieeen....

Comunicacion publica
Oficina Asesora de COMUNICACIONES .......ovuviiieiiiieeiieeeeeeeenns.

PROCESOS DE APOYO

Gestion juridica y contractual
Secretaria JUMAICA .......ovveie e

Gestion administrativay de atencion al ciudadano
Direccion de Relacién Estado-Ciudadano ..............c.ccceuvuenennnn.

Gestion documental
Secretaria AdmiNIStrativa ..o,

Gestion del talento humano
Direccidon de Gestidn del Talento HuUmMano .........cooevevivieennn....

Gestion de hacienda publica
Secretaria de Hacienda ..........cccoovvviiiiiiiiie e

Gestion de recursos fisicos
Direccidn de RecUrsos FiSICOS. .. covuuiie i

10
11
12

14

15

16

17

18

19

19

20

21



| PROCESOS MISIONALES | ...........ccc................ 22
Gobierno y convivencia
Secretaria de GODIEINO ........ooviviiii i 24
Direccidn de Seguridad y Convivencia Ciudadana ................... 25
o Direccidn de Participacion y Asuntos Locales ......................... 26
w Desarrollo social
w Secretaria de Mujer y GENErO..........cuvuiiriiiii i 27
o Secretaria de Gestion SOCIAl .......ovviieeii e 28
o Direccion de Solidaridad ...............oeeeeeeeeeeeeeieieeee e 30
E Gestion ambiental
Secretaria de Agriculturay Ambiente .............coooiiiiiiiiiiiil, 31
m Evaluacion y control ambiental
o Secretaria de Agriculturay Ambiente ............c.cccooiiiiiiiiiiiil. 31
a Desarrollo rural
Secretaria de Agriculturay Ambiente .............cooiiiiiiiiiien. 32
(11| Gestion del riesgo de desastres
m Oficina de Gestidon del Riesgo de Desastres ...........ccceevvvennnn.. 32
O Gestion educativa
Q Secretaria de EAUCACION .....oneeeiiiii e, 33
< Direccion Administrativa y Financiera ............c.ccccevvveieeeennnnnn. 34
9 Gestion de transporte y movilidad
0 Secretaria de Movilidad ..............ccoeoveeeeiiiie e 35
z Direccion de Control de Transito y Transporte ........................ 35
[}
u.' Planificacion y ordenamiento del territorio
a Direccion de Ordenamiento Territorial y Gestién Catastral ......... 36
O Gestion del sistema de salud
a Secretariade Salud .........c.oeiriiiiii 38
< Direccion de Salud PUblica .........ccoovviiiiiiiiiiiee 38
|- Obras e infraestructura fisica publica
w Secretaria de Infraestructura .............ccoeveiiiiiiiiiiiieeeen 39
: Direccion de Financiacion del Desarrollo Urbano y Territorial. .... a1
Desarrollo econémico y turistico
Oficina de TUMSMO ....uvieiiiiieee e e e 42
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad ............. 43

Gestidn cultural, artistica y del patrimonio cultural
Secretariade Cultura ..., 45




" PROCESOS DE |
 EVALUACION |

—@CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION - CSG

Responsable: Oficina de Control Interno

—@®CONTROL DISCIPLINARIO - CD

Responsable: Oficina de Control Disciplinario Interno
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Responsable: Oficina de Control Interno

Indicador e Periodicidad
Actividades plan de accion cumplidas 100% Trimestral

100% 0% 190% 10% 190% La Oficina de Control
80% Interno mantuvo
60% resultados Optimos
40% durante los 4 trimestres
20% de _ seguimiento,

0% cumpliendo con el 100%
de la meta para cada
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 .
monitoreo.
Indicador Meta Periodicida
2024 d
Asesorias a la Alta Direccion para la toma de decisiones
basadas en evidencias, sin que esto signifique participacion 100% Trimestral

en la toma de decisiones.

100% ]!DO% lQO% lgO% 11_10%
80%
60%
40%
20%
0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4
100%
Grado de 90%
conformidad de TRIM I
cumplimiento del 80% 33%
Sistema de control
) Interno de la Alcaldia 70%
Indicador

de Fusagasuga de

acuerdo a los 60%

criterios establecidos 50% TRIM I
en la séptima 33%
dimensién del MIPG a0%
Meta 2024 3 informes 30%

20%

Periodicidad Trimestral 10%

0%

La Oficina de Control
Interno mantuvo
resultados Optimos
durante los 4 trimestres
de seguimiento,
cumpliendo con el 100%
de la meta para cada
monitoreo.

La Oficina de Control
Interno, presento
resultados Optimos que
sumaron en cada
trimestre para la
consecucion del
objetivo, alcanzando el
100% de la meta en el
tercer trimestre de la
vigencia 2024.
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Responsable: Oficina de Control Disciplinario Interno

Indicador

Personal de apoyo
vinculado para
fortalecer la
sustanciacion de
procesos en la OCDI

Meta 2024

2 profesionales de
apoyo

Periodicidad

Semestral

Indicador

Capacitacién de
instruccion de
funcionarios
publicos de la
planta central en la
Ley 1952 de 2019y
formulacion de
cartilla disciplinaria

Meta 2024

396 funcionarios

Periodicidad

Anual

Indicador

Procesos activos
de las vigencias
anteriores a 2024
tramitados

Meta 2024

180 procesos

Periodicidad

Anual

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM IV
81%

TRIM I
21%

TRIMI
15%

TRIM I
79%

La Oficina de Control
Disciplinario Interno,
present6 resultados
optimos desde el
primer trimestre de la
vigencia, alcanzando
en un 100% la meta
del indicador.

La Oficina de Control
Disciplinario Interno,
inicio con un
porcentaje basico de
cumplimiento y no
reporté  informacion
en el 2° corte. Luego

para el 3°
seguimiento

evidenci6 un buen
resultado y

finalmente en el 4°
trimestre su gestién
permitio el
cumplimiento de la
meta en mas del
100%.

En este indicador, la
gestién del 1° y 3°
trimestre registré un
optimo desempefio,
logrando alcanzar y
sobrepasar la meta
programada desde el
tercer trimestre
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Responsable: Oficina de Control Disciplinario Interno

Quejas
disciplinarias
tramitadas, que
recibidas desde el
1° de enero de
2024

Indicador

Meta 2024 42 quejas

Periodicidad Semestral

Capacitaciones al
nivel directivo
docente de I.E.M
de Fusagasuga
sobre las faltas
reiterativas y
relevantes en Ley
1952 de 2019

Indicador

Meta 2024 3 (tres) I.LE.M.

Periodicidad Semestral

Visitas y
conversatorios a
I.E.M de
Fusagasugé sobre
derechosy
deberes de los
miembros de la
comunidad
educativa

Indicador

Meta 2024 3 (tres) .LE.M.

Periodicidad Semestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM IV
149%

TRIM I
43%

TRIM |; 6%

TRIM I
67%

La Oficina de Control
Disciplinario Interno,
inicio con un porcentaje
basico de cumplimiento
y no reporto
informacion en el 2°
corte. Luego para el 3°
seguimiento evidencio
un Optimo resultado y
finalmente en el 4°
trimestre su  gestion
permitié el
cumplimiento de la
meta en més del 100%.

La Oficina de Control
Disciplinario Interno,
presento resultados
optimos desde el primer
trimestre de la vigencia,
alcanzando y
sobrepasando en mas
del 100% la meta del
indicador.

En este indicador, la
gestion del 1° y 3°
trimestre registré un
optimo desempefio,
logrando alcanzar la
meta programada en
un 100% desde el
tercer trimestre.



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - DE

Responsables:

Oficina de Proyectos y Cooperacion Internacional
Direccion de Planeacion Socioeconomica e Inversion
Direccién de Desarrollo Organizacional

GESTION TIC - GT

Responsable: Oficina de las TIC y Transformacion Digital

COMUNICACION PUBLICA - CP

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Responsable: Oficina de Proyectos y Cooperacion Internacional

Indicador

Boletines
informativos sobre
convocatorias
realizados

Meta 2024

4 boletines

Periodicidad

trimestral

Indicador

Boletines generados
al monitoreo del
seguimiento a
proyectos de
inversién publica en
el aplicativo SPI

Meta 2024

4 boletines

Periodicidad

trimestral

Indicador

% de Juntas de
Acciéon Comunal con
proyectos
presentados y
radicados

Meta 2024

100%

Periodicidad

Semestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM IV
25%

TRIMII
25%

TRIM I
25%

TRIMII
25%

TRIM I
25%

TRIM IV
98%

TRIMII; 2% :

La Oficina de Proyectos
y Cooperacion
Internacional, registrd
en cada trimestre un
resultado O6ptimo, que
de manera acumulada
alcanzé el 100% de la
meta programada

Para este indicador, la
oficina registr6 en cada
trimestre  un  resultado
6ptimo, excepto para el 4°
trimestre de la vigencia,
cuyo porcentaje fue 0%
justificado con el oficio ID
456403, donde indican que:
“(...) debido a la migracion
de la informacion de la
plataforma SPI del DNP a la
PIIP (...) las dependencias
de la entidad no
alcanzamos a reportar la
informacién para el reporte
del avance (...), insumo
para el boletin de
Seguimiento de Proyectos
de Inversion Interna. Por lo
anterior el resultado final es
el 75% de cumplimiento.

En este indicador, la
gestién del 2°
trimestre fue baja
para el corte
esperado; no
obstante en el 4°
trimestre registrd6 un
Optimo desempefio,
logrando alcanzar la
meta programada en
100%.

10
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Responsable: Direccion de Planeaciéon Socioecondémica e Inversion

Numero de informes
generados para
medir el
cumplimiento del
Plan de Desarrollo
Municipal

Indicador

2 informes de

Meta 2024 ..
evaluacion

Periodicidad Semestral

Boletines técnicos de
informacion
estadistica del
territorio producidos
y publicados

Indicador

Meta 2024 4 boletines

Periodicidad trimestral

Informes elaborados
en el marco del
seguimiento y
acompafamiento
metodolégico
realizado a las
dependencias lideres
de politicas publicas
municipales

Indicador

2 informes de

Meta 2024 -
seguimiento

Periodicidad Semestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIMII
50%

TRIM IV
25%

TRIMII
25%

TRIM I
25%

TRIM IV
50%

TRIMII
50%

La Direccién, registrd
para el 3° trimestre un
avance Optimo para el
corte de seguimiento;
sin embargo no alcanzé
a cumplir la meta
establecida faltando la
presentacion de un
segundo informe de
evaluacion del PDM en
la vigencia 2024. Por lo
anterior el resultado
final es el 50% de
cumplimiento.

La Direccién de
Planeacion
Socioecondémica e
Inversién, registrd6 en
cada trimestre un
resultado Optimo, que
de manera acumulada
alcanzo el 100% de la
meta programada

En este indicador, la
gestién del 3° y 4°
trimestre registrd un
optimo desempefio,
logrando alcanzar la
meta programada en
un 100% de
cumplimiento.

11
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Responsable: Direccion de Planeacion Socioeconémica e Inversion

100%
90%
Informes
elaborados en el 80%
marco del T';:]T/N
seguimiento y 70% . En este indicador, la
Indicador acomsg)sezgre:]rglggto al oo ggstién del 30 y 4°
Planeacion v de trimestre registro un
y 50% Optimo desempefio
Presupuestos '
Participativos. 20% logrando alcanzar la meta
. g programada en un 100%
2 informes de i
Meta 2024 seguimiento 30% TRIM NI de Cumpllmlento.
20% 50%
Periodicidad Semestral
10%
0%
Indicador Meta 2024 Periodicidad
0,
Porcentaje de encuestas realizadas por el SISBEN ATETREE G 00 28 Trimestral

solicitudes

100%
80%
60%
40%
20%

0%

41%

0%

TRIM 1 TRIM 2

92%

TRIM 3

97%

TRIM 4

La Direccién registr6 en el

primer trimestre un
desempefio basico y no
reportd informacién en el

segundo corte. Luego para el
3° y 4° seguimiento report6
un Optimo resultado
acercdndose al 100% de
cumplimiento.

Responsable: Direccion de Desarrollo Organizacional

Indicador

NUmero de
asistencias
técnicas
realizadas para el
diligenciamiento
de
autodiagnésticos
de las politicas
MIPG

Meta 2024

19 asistencias
técnicas

Periodicidad

trimestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM I
21%

indicador, la
Desarrollo

En este
Direccién de
Organizacional reportd
gestibn para 1° y 2°
trimestre registrando un
Optimo desempefio,
logrando alcanzar la meta
programada en un 100%
desde el segundo trimestre.

12
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Responsable: Direccion de Desarrollo Organizacional

Informes de
seguimiento al
PTEP
presentados

Indicador

Meta 2024 2 informes

Periodicidad Cuatrimestral

Informes de
seguimiento a
mapas de riesgos
institucionales

Indicador

Meta 2024 6 informes

Periodicidad Cuatrimestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIMII
50%

TRIM I

50%

TRIMII
33%

TRIM I

33%

En este indicador, la
gestion del 2° y 3°
trimestre registré un
Optimo desempefio,
logrando alcanzar la
meta programada en
un 100% de
cumplimiento.

La Direccion, registré
para el 2° y 3° trimestre
un avance Optimo para
el corte de seguimiento;
sin embargo no alcanzé
a cumplir la meta
establecida faltando la
presentacion de dos

informes de
seguimiento a mapas
de riesgos

institucionales en la
vigencia 2024. Por lo
anterior el resultado
final es el 66% de
cumplimiento.

13
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Responsable: Oficina de las TIC y Transformacion Digital

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Oportunidad en la prestacion del servicio de soporte a la 90 % Trimestral
infraestructura tecnologlca
120% 101% 108% 105% 110% La Oficina mantuvo
100% -— = == - resultados Optimos y
80% superiores a la meta
60% durante los 4 trimestres de
0, . . .
:g; seguimiento, cumpliendo y
0
0,
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 sobrepasandp el 100% de
en cada monitoreo.
Indicador Meta 2024 Periodicidad
Asesorias b_nndadas para la compra y/o prestacién de servicios 90 % Trimestral
relacionados con software, hardware y otros de Tl
120% 111% 111% 111% 111% La Oficina mantuvo
100% resultados optimos vy
80% superiores a la meta
60% durante los 4 trimestres de
40% seguimiento, cumpliendo y
20% 0
sobrepasando el 100% de
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 )
en cada monitoreo.
100%
Personas 90%
capacitadas en TIC
en los Puntos Vive 20% TRIM I
Digital o Centros de 61% La Oficina, inicio con un
Indicador acceso comunitario, /0% porcentaje bueno  de
através de alianzas L °
0 gestion de la 60% cumpllmlen_to_y luego para 2
Oficina TIC y S0 y 3° seguimiento evidencio
Tfa“SDin’i'tT;f‘C'O” ’ un 6ptimo resultado, que de
9 40% manera acumulada alcanzo
Meta 2024 2500 personas 30% TSR_",E/:" y sobrepasé el 100% de la
meta programada desde el
periodicidad Anual 20% tercer  trimestre de la
10% vigencia.
0%
100%
Servidores publicos
y contratistas 90%
CaF:‘??'tadgs en ""(‘;5 0% TRIMII La Oficina, inicio con un
0, . P .
Indicador Politicas de MIP: Lk porcentaje  optimo  de
que lidera la Oficina 70% . .
TIC y cumplimiento para el primer
Transformacion 60% corte de se_guimiento y Iuego
Digital 0% para 2° trimestre evidencio
] un resultado que sobrepaso
Meta 2024 100 fﬂ;gg:res 40% la meta programada en mas
P 0% del 100% desde el segundo
trimestre de la vigencia.
Periodicidad trimestral 20%

10%

0%

14



Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Porcentaje de personas alcan'zadgs por la Oficina Asesora de 100 % Trimestral
Comunicaciones.
350% 325%
300%
250% 223%
200% 175% V
150%
100%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Oficina mantuvo resultados éptimos y superiores a la meta
durante los 4 trimestres de seguimiento, cumpliendo vy
sobrepasando el 100% en cada monitoreo.

\
Indicador Meta 2024 Periodicidad
Porcentaje de p'obIaC|on'c§e la region de! Sumgpgz alcanzada por la 100 % Trimestral
informacion de la Alcaldia Municipal

350% 332%
300% 254% 258%
250%
200% L75%
150%
100%

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

o
O
)
<
o
-
o
>
o
Z
.
Q
<
O
Z
=]
=
O
O

La Oficina mantuvo resultados 6ptimos y superiores a la meta
durante los 4 trimestres de seguimiento, cumpliendo vy
sobrepasando el 100% en cada monitoreo.




GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL - GJC

Responsables:
Secretaria Juridica
Direccion de Contratacion

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ATENCION
AL CIUDADANO - GAAC

Responsables:
Secretaria Administrativa
Direcciéon de Relacion Estado - Ciudadano

GESTION DOCUMENTAL - GD

Responsable: Secretaria Administrativa

GESTION DEL TALENTO HUMANO - GTH

Responsable: Direccion de Gestion del Talento Humano

GESTION DE HACIENDA PUBLICA - GTP

Responsables:

Secretaria de Hacienda
Direccion de Tesoreriay Rentas
Direccion de Presupuesto
Direccion de Contabilidad

GESTION DE RECURSOS FiSICOS- GRF

Responsable: Direccion de Recursos Fisicos



I 4

I 4

O
=
O
-l
<
-
-
)
<
1
-
<
O
O
>
<
>
Q
14
-
=9
<
O
-
2]
L
o

Responsable: Secretaria Juridica y Direccion de Contrataciéon

Plataformas
juridicas
implementadas

1 plataforma

Anual

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM I

100%

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
segundo trimestre de la
vigencia, alcanzando en un
100% la meta del indicador.

Indicador

Meta 2024 Periodicidad

Procesos documentales digitalizados

100 procesos Trimestral

100%

100%

100% 100%
100% L .

80%
60%
40%
20%
0%

TRIM 1 TRIM 2

Visitas a las

comunidades

1 visita

Anual

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM 3

TRIM 4

TRIM IV
100%

La Secretaria mantuvo
resultados 6ptimos durante
los 4 trimestres de
seguimiento, cumpliendo
con el 100% de la meta
para cada monitoreo.

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
cuarto trimestre de la
vigencia, alcanzando en un
100% la meta del indicador.
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AL CIUDADANO - GAAC

Responsable: Direccion de Relacion Estado - Ciudadano

Indicador Meta 2024

Periodicidad

50% de PQRSD
Porcentaje de PQRSD radicadas a través de canales virtuales radicada por Trimestral
medios virtuales

94%

100% 78%
80% 65%
60% —e
40%

20% 0%
0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Direccion present6 informacion a partir del 2° trimestre del afio,
donde registré un 6ptimo desempefio respecto a la meta programada.
Para los trimestre 3 y 4 reportd porcentajes buenos que no alcanzaron

a lograr el 100% de la meta establecida.

Indicador Meta 2024 Periodicidad
. . . . - 80% de .
Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la atencién recibida. . s Trimestral
satisfaccion
101% 91%
100% 77% — °
80%
60%
40%
20% 0%,
0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Direccion present6 informacion a partir del 2° trimestre del afio,
donde registr6 un desempefio bueno respecto a la meta programada.
Para 3° trimestre reporté un 6ptimo desempefio incluso sobrepasando
la meta programada para la vigencia, finalmente para el 4° trimestre se

evidencid una disminucion comparada con el anterior

corte; sin

embargo se ubica en un “6ptimo desempefio respecto a la meta.
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GESTION DEL TALENTO

HUMANO - GTH

Responsable: Secretaria Administrativa

100%
90%
80% TRIMIV
Numero de 70% 50%
. . o Ve - 7
SeQU'tf_‘:'eUtO ﬁ'g'aﬂ La Secretaria registré un
Institucional ae Lot ~
archivos de la 60% Optimo desempefio para
entidad (PINAR) co% el 2° y 4° trimestre,
) logrando alcanzar la
reportes 40% meta programada en un
100% de cumplimiento.
Semestral 30% TRIMII
20% 50%
10%
0%
100%
90%
] . 80%
Ndmero de visitas TRIM IV
para medir el 70% 49%
cumplimiento al plan . S
de?,ansferencizs 0% La _Secretarla registré un
primarias Optimo desempefio para
40 visit 50% el 2° y 4° trimestre,
visitas
0% logrando alcanzar la
o
Semestral meta programada en un
30% 96% de cumplimiento.
TRIMII P
20% 47%
10%

0%

Responsable: Direccion de Gestion del Talento Humano

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Porcentaje de mujeres en cargos dlteCtIVOS en la Alcaldia de 50% Trimestral
Fusagasuga
%18% 118% 105%
110% 103%
.
90%
70%
50%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Direcciébn mantuvo resultados 6ptimos y superiores a la meta
durante los 4 trimestres de seguimiento, cumpliendo y sobrepasando
el 100% en cada monitoreo.
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Responsable: Secretaria de Hacienda

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Porcentaje de Cumplimiento Ley 617/2000 Menor al 70% Trimestral
100% 79%

80% 589
60% 46%
40% 27%
20%

0%

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Secretaria registr6 un buen resultado del indicador en los dos primeros cortes de la
vigencia. Luego para el 3° y 4° trimestre disminuy6 el porcentaje de cumplimiento con un
desempefio basico. No obstante, se mantuvo por debajo del 70% de gastos de
funcionamiento, dando cumplimiento a lo ordenado por la ley 617 del afio 2000.

Indicador

Meta 2024

Periodicidad

Ahorro operacional, cumplimiento Ley 358 de 1997

Menor o igual al

80%

Trimestral

100%
80%

60% 41%
40% .—/

20%
0%
TRIM 1

56%

52%

52%

TRIM 2

TRIM 3 TRIM 4

La Secretaria registré un resultado basico para el primer corte del afio, que luego mejoré
y mantuvo en un porcentaje bueno de cumplimiento de lo ordenado por la Ley 358 de
1997. La entidad mantuvo un porcentaje inferior al maximo que establece la ley de ahorro

operacional.
100%
90%
80%
Gestion de recaudo 70%
Indicador de Ingresos
tributarios 60%
50%
Meta 2024 100%
40%
Periodicidad Trimestral

30%

20%

10%

0%

TRIM I
138%

1°y 2°
alcanzar

La Secretaria registrd un
Optimo desempefio para el

trimestre, logrando
y superar la meta

programada en mas del
100% de cumplimiento.
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PUBLICA - GHP

Responsable: Secretaria de Hacienda

Porcentaje de
cartera recaudada

Indicador |5 est0 Predial
Unificado

Meta 2024 100%

Periodicidad Trimestral

Porcentaje de
cartera recaudada

Indicador |y esto Industria y
Comercio

Meta 2024 100%

Periodicidad Trimestral

100%

TRIMII
179%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Looz TRIMIV

00% 163%

80%
70%
60%

TRIM I
50% 53%
0%
30%

20%

TRIMII
30%

10%

0%

Responsable: Direccion de Recursos Fisicos

La Secretaria registr6 un
Optimo desempefio para el
1° y 2° trimestre, logrando
alcanzar y superar la meta
programada en mas del
100% de cumplimiento.

A pesar de que la Secretaria
no registré6 avance para el
primer trimestre del afio,
mostré un avance progresivo
en los siguientes reportes
alcanzando y superando la
meta programada en mas
del 100% de cumplimiento.

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Numero de procesos cont_rf'alctual_es para ater_ld_er las necesidades 100% Trimestral
con relacion a bienes y servicios
100% 100% 100% 1Q0% 100% . .
30% La Direccion mantuvo
60% resultados éptimos durante los
40% 4 trimestres de seguimiento,
20% cumpliendo con el 100% de la
0% .
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 meta para cada monitoreo.
Indicador Meta 2024 Periodicidad
NUmero de contratos de compra\!enta con ingreso y salida al 100% Anual
almacén
100% 100% 100% 1Q0% 100% . .
80% La Direccion mantuvo
60% resultados 6ptimos durante los
40% 4 trimestres de seguimiento,
22:’! cumpliendo con el 100% de la
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 meta para cada monitoreo.
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PROCESOS
MISIONALES

——@GOBIERNO Y CONVIVENCIA- GC

Responsables:
Secretaria de Gobierno — Direccion de Participacion y Asuntos Locales -
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana

——@DESARROLLO SOCIAL - DS

Responsables:
Secretaria de Gestion Social — Secretaria de la Mujer y Género —
Direccion de Solidaridad

——@GESTION AMBIENTAL - GA

Responsable: Secretaria de Agricultura y Ambiente

——@ DESARROLLO RURAL - DR

Responsable: Secretaria de Agricultura y Ambiente

——@EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL - ECA

Responsable: Secretaria de Agricultura y Ambiente

——@ GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - GRD

Responsable: Oficina de Gestién del Riesgo

——@GESTION EDUCATIVA - GE

Responsables:
Secretaria de Educacion — Direccion Administrativa y Financiera

@®GESTION DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD - GTM

Responsables:
Secretaria de Movilidad — Direccion de Control de Transito y Transporte
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PROCESOS
MISIONALES

—@ PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL - POT

Responsables:
Secretaria de Planeacion — Direccion de Planeacion Socioecondmica e Inversion -
Direccion de Ordenamiento Territorial y Gestion Catastral

@GESTION DEL SISTEMA DE SALUD - GSS

Responsables:
Secretaria de Salud — Direccion de Salud Publica

——@OBRAS E INFRAESTRUCTURA FiSICA PUBLICA - OIFP

Responsable: Secretaria de Infraestructura — Direccién de Financiacion del
Desarrollo Urbano y Territorial

—@DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO - DET

Responsable: Oficina de Turismo - Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad

GESTION CULTURAL, ARTISTICA Y DEL PATRIMONIO
CULTURAL - GCAPC

Responsable: Secretaria de Cultura
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Responsable: Secretaria de Gobierno

100%
90%
- 80% TRIMII
g‘umefo ﬁite e,\fe”tols 33% En este indicador, la
€ Ccapacitacion a la 70% - z
ciudadania y 6 Secretaria Eeportcz
Indicador poblacién vulnerable 60% gestion para 1° y 2
en tem|a§ dfi, acceso trimestre  registrando
a la justicia 50% Zopr ~
realizados J un 6éptimo desempefio,
40% logrando alcanzar la
Meta 2024 3 capacitaciones meta programada en
Cuatimestral 30% un 100% desde el
Periodicidad uatrimestra i
20% segundo trimestre.
10%
0%
100%
90%
Numero de 80%
boletines
estadisticos en 70% La Secretaria registré
. temas de derechos TRIM IV Anti &
Indicador o6, sequridad 60% 50% un optimo d(isempen?
y convivencia para el 2° vy 4
ciudadana 50% trimestre, logrando
producidos 2o alcanzar la  meta
o
Meta 2024 2 boletines programada en un
30% 100% de cumplimiento.
Periodicidad Semestral 20%
TRIMII
10% 50%
0%
Indicador Meta 2024 Periodicidad
Numero de hogares de paso conformados y en funcionamiento
con el apoyo del ICBF para la atencion y proteccion de los nifios, 1 hogar Anual
nifias y adolescentes con derechos vulnerados o amenazados
100% @O% lgO% lQO% lgO%
80%
60%
40%
20%
0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Secretaria mantuvo resultados éptimos durante los 4 trimestres de
seguimiento, cumpliendo con el 100% de la meta para cada monitoreo.
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Responsable: Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Ndmero de PISCC
construidos para
mejorar la seguridad y
convivencia en el
Municipio de
Fusagasuga

Indicador

Meta 2024 1 plan construido

Periodicidad Anual

Fortalecer las
inspecciones de
Policia con personal
de apoyo que
permitan mejorar su
funcionamiento

Indicador

3 inspecciones de

Meta 2024 .,
policia

Periodicidad Semestral

Nuamero de
capacitaciones a los
equipos de las
inspecciones de policia
del contenido de la ley
1801 de 2016, su
aplicacién y estudio
jurisprudencial con el
propésito de garantizar
una justicia pronta,
cumplida y eficaz a la
ciudadania

Indicador

Meta 2024 2 capacitaciones

Periodicidad Semestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM I
100%

La Direccion presento
resultados 6ptimos en
el segundo trimestre de
la vigencia, alcanzando
en un 100% la meta del
indicador.

La Direccion presento
resultados o6ptimos en
el primer trimestre de la
vigencia, alcanzando
en un 100% la meta del
indicador.

La Direccion presento
resultados o6ptimos en
el primer trimestre de la
vigencia, alcanzando
en un 100% la meta del
indicador.
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Responsable: Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Numero de visitas a establecimientos de comercio en el municipio de Fusagasuga, - .
con el fin de verificar el cumplimento de los requisitos legalmente establecidos 70 visitas Trimestral
@O% 169%
150%
100%
100%
58%
50%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Direccion presento informacion para el 1° y 2° trimestre superior a la meta planeada
registrando un éptimo desempefio. Para el 3° trimestre, registrd una disminucion de las
visitas programadas teniendo un resultado bueno. Para el 4° seguimiento reporté un
optimo resultado logrando el 100% de la meta establecida.

Responsable: Direccion de Participacion y Asuntos Locales

100%
90% La Direccion, para el 1°
80% TRIMIV trimestre, reportd un
NGmero de ) 33% porcentaje 6ptimo de
comisarias de 0% cumplimiento. Para el 2°
Indicador familia 60% corte no registro
forfj"’(‘)"ta:('jizsy ) informacion. Luego para
20% TRIMIII el 3° seguimiento
. , 5 33]}! . ., ’ -
Mieta 2004 3 comisarias de 40% o evidencié .un optimo
familia resultado y finalmente en
Perlodicidar! Semestral 30% el 4° trimestre su gestién
20% permitié6 el cumplimiento
de la meta en un 100%.
10%
0%
Indicador Meta 2024 Periodicidad
Numero de procesos adelantados por violencia intrafamiliar 100% Trimestral
100% 1P0% 190% 1Q0% 190% La Direccion mantuvo
80% resultados optimos
60% durante los 4 trimestres
40% de seguimiento,
20% cumpliendo con el 100%
0% de la meta para cada
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

monitoreo.
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Responsable: Secretaria de la Mujer y Genero

Implementar una
estrategia de atencién
Indicador  integral a las mujeres
victimas de violencia
de género

1 Mecanismo
Meta 2024 Articulador
Funcionando

Periodicidad Anual

Numero de
mujeres atendidas
integralmente en
procesos
psicosociales y
juridicos

Indicador

360 mujeres

Meta 2024 A
atendidas

Periodicidad Anual

NUmero de
programasy
campafias de
prevencion de
violencia contra la
mujer ejecutados

Indicador

Meta 2024 3 campafas

Periodicidad Anual

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM I
100%

TRIM IV
21%

TRIMII

27%

TRIM I
22%

TRIMI
22%

TRIM IV
200%

La Secretaria, presentd
resultados Optimos en
el segundo trimestre de
la vigencia, alcanzando
en un 100% la meta del
indicador.

La Secretaria registré
un optimo desempefio
durante  los  cuatro
trimestres, alcanzando
la meta programada en
un 92% de
cumplimiento.

La Secretaria, presentd
resultados 6ptimos en
el cuarto trimestre de la
vigencia, alcanzando y
superando en mas del
100% la meta del
indicador.
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Responsable: Secretaria de Gestion Social

Personas orientadas,
atendidas, con
asistenciay
reparacion integral a
victimas de conflicto
armado interno.

Indicador

Meta 2024 1.000 personas

Periodicidad Trimestral

Eventos de
promocion de los
derechos de los
nifios, nifias,
adolescentes (NNA) y
sus familias, asi
como prevencion de
los riesgos y
amenazas de
vulneracion.

Indicador

Meta 2024 3 eventos

Periodicidad Anual

Convocatorias de
inclusién social y
productiva para el
mejoramiento de las
condiciones de vida
de la poblacion en
situacién de
vulnerabilidad

Indicador

Meta 2024 50

Periodicidad Anual

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM IV
30%

TRIMII
30%

TRIM I
30%

TRIM I
67%

TRIM I
42%

La Secretaria registré
un optimo resultado en
los cuatro trimestres de
seguimiento, los cuales
de manera acumulada
cumplieron y
sobrepasaron en mas
del 100% de la meta
programada para la
vigencia.

La Secretaria, registrd
para el 2° trimestre un
avance Optimo para el
corte de seguimiento;
sin embargo, para el 4°
trimestre no presento
evidencias del avance
en su gestion, razén por
la cual no es posible
confrontar la
informacién  reportada
en la matriz de
indicadores. Expuesto
lo anterior el resultado
final es el 67% de
cumplimiento, frente a
la meta planteada para
la vigencia.

La Secretaria, registré
para el 2° trimestre un
avance Optimo para el
corte de seguimiento;
sin embargo, para el 4°
trimestre no presento
evidencias del avance
en su gestion, razén por
la cual no es posible
confrontar la
informacion  reportada
en la matriz de
indicadores. Expuesto
lo anterior el resultado
final es el 42% de
cumplimiento, frente a
la meta planteada para
la vigencia.
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Responsable: Secretaria de Gestion Social

Servicios de
Indicador aten,CIO.n Y
proteccion integral
al adulto mayor
Meta 2024 1.000 personas
Periodicidad Trimestral
Jornada de atencion
Indicador integral al habitante
de calle
Meta 2024 1.000 personas
Periodicidad T”meStral
Servicios de
atencion integral a
Indicador poblacion en
condicién de
discapacidad
Meta 2024 500 personas
Periodicidad Trimestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIMII
66%

TRIM I
23%

TRIMI
11%

TRIM I
100%

TRIMII
50%

TRIM I
47%

La Secretaria inicio con
un porcentaje basico de
cumplimiento para el 1°
trimestre y luego para
el 2° y 3° seguimiento
evidenci6 un Optimo
resultado, que de
manera acumulada
alcanzé y sobrepaso el
100% de Ila meta
programada desde el
tercer trimestre de la
vigencia.

Para este indicador la
Secretaria, presento
resultados Optimos en
el segundo trimestre de
la vigencia, alcanzando
en un 100% la meta del
indicador.

La Secretaria, inicio con
un porcentaje basico de
cumplimiento y luego
para el 2° y 3°
seguimiento  evidencio
un optimo resultado, que
de manera acumulada
alcanzé y sobrepaso el
100% de Ila meta
programada desde el
tercer trimestre de Ia
vigencia.
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Responsable: Direccion de Solidaridad

100%
9%
NUmero de adultos A
mayores atendidos -
) con servicios
Indicador K
complementarios 6%
por la Direccién de -
Solidaridad.
4%
Veta 2024 200 adultos
mayores 3%
Periodicidad Trimestral 20%
1
0%
100%
90%
B 80%
NUmero de personas
en condicién de 70%
Indicador discapacidad
atendidas con ayudas 60%
complementarias por So%
el fondo de solidaridad
40%
Meta 2024 125 personas
30%
Periodicidad Trimestral
20%
10%
0%
100%
90%
Ndmero de ayudas
- - 80%
alimentarias
entregadas a 70%
familias en el
programa de 60%
seguridad
alimentaria. 50%
40%
1750 ayudas

humanitarias

Trimestral

100%
90%
i 80%
Numero de ayudas
humanitarias 70%
entregadas a la
poblacion 60%
vulnerable. So%
2050 ayudas 40%
humanitarias
30%
Trimestral
estra 0%
10%
0%

TRIM IV
60%

TRIM NI
54%

TRIM I; 6%

TRIM IV
57%

TRIM I
19%

TRIM I; 10%

TRIM IV
73%

TRIM II; 3%

TRIM |; 8%

La Direccién inicio con un

porcentaje Optimo de
cumplimiento para el primer y
segundo corte de

seguimiento, teniendo un
resultado acumulado que
cumple y sobrepasa la meta
programada en mas del 100%
desde el segundo trimestre de
la vigencia.

La Direccién, inicio con un
porcentaje béasico de
cumplimiento y luego para 2°
y 4° seguimiento evidencid
un Optimo resultado, que de
manera acumulada alcanzé y
sobrepaso el 100%.

La Direccion, registré para el
1° trimestre un resultado
basico de cumplimiento, que
luego para 2° y 4° trimestre
tuvo un avance 6ptimo; sin
embargo no alcanzé a
cumplir la meta establecida
para la vigencia 2024. Por lo
anterior el resultado final es
el 86% de cumplimiento.

La Direccion, registré para el
1° trimestre un resultado
basico de cumplimiento.
Luego en el 2° trimestre su
gestibn tuvo un resultado
bajo, asi como la falta de
avance en el 3° seguimiento.
Finalmente para el 4° corte
registr6 un buen resultado;
sin embargo no alcanz6 a
cumplir la meta establecida
para la vigencia 2024. Por lo
anterior el resultado final es el
84% de cumplimiento.
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Responsable: Secretaria de Agriculturay Ambiente

100%

0%

. TRIM NI
Acciones de 80% 31%

conservacion y
proteccion, de los

70%

recursos naturales 60%
del municipio de 50%
Fusagasuga.

40%
80 actividades 30%

TRIM I
51%

Trimestral 20%

10%

0%

100%

90%

Porcentaje de
80%

avance en la
documentacion e 70%
implementacion del TRIM IV
Plan Institucional de 60% 50%

Gestién Ambiental
de la Alcaldia de

50%

Fusagasuga. 40%
TRIM NI
10% 0% 30%
i 20%
Trimestral

10%

TRIMI
%
0%

La Secretaria, inicio con un
porcentaje bueno de
cumplimiento para el 1°
trimestre y luego para 2°y 3°
seguimiento evidencié un
optimo resultado, que de
manera acumulada alcanzé
y sobrepasé el 100% de la
meta programada desde el
tercer trimestre de la
vigencia.

La Secretaria, inicio con un
porcentaje bueno de
cumplimiento para el 1°
trimestre. Para el 2° corte no
reporté avance de gestion;
sin embargo, para el 3° y 4°
seguimiento evidencié un
Optimo resultado, que de
manera acumulada alcanzé
en un 100% de la meta
programada para la vigencia.

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Eficiencia en la atencion de las quejas, relacionadas con los Menor o igual a 15 .
! : S . Trimestral
factores que puedan generar deterioro ambiental en el municipio. dias
o 79%

80% >-— —
60%
40%
20%

0%

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Secretaria reporté un cumplimiento con resultado bueno durante los
cuatro cortes de seguimiento, evidenciando su maximo desempefio en
el 2° trimestre, donde en promedio el tiempo de atencién a las quejas
relacionadas con el deterioro ambiental fue de 3.05 dias.

31



y 4

DESARROLLO RURAL -DR

L
o
o Na
35
w ,

(7))
® W
w X
o=

(7))
2 3
= u
wQ
1T
O

Responsable: Secretaria de Agriculturay Ambiente

100%

90%

- 80%
Actividades de

fortalecimiento del 70% . ,
sector rural del La Secretaria, presento
municipio de 60% resultados Optimos en el
Fusagasuga. 50% segundo trimestre de la
150 actividades 40% vigencia, alcanzando en un
: 0% 100% la meta del indicador.
Trimestral
20%
TRIMII
10% 230%
0%
Indicador Meta 2024 Periodicidad
Eficiencia en la atencién de las quejas, relacionadas con bienestar animal. R Trimestral

dias

120%
100:/6 67% 3%
80% 54% 50%
60% e — /
40%
20%
0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Secretaria reporté un cumplimiento con resultado bueno durante los cuatro cortes de
seguimiento, evidenciando su maximo desempefio en el 4° trimestre, donde en promedio
el tiempo de atencién a las quejas relacionadas con bienestar animal fue de 8 dias.

Responsable: Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Atencion oportuna de las emergencias o desastres, en el municipio de Menor o igual a 3 Trimestral
Fusagasuga. dias

120%
100% 75% 76% 74%

80% P —— .

50% N/&

40%

20%

0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Oficina reporté un cumplimiento con resultado bueno durante los cuatro cortes de
seguimiento, evidenciando su maximo desempefio en el 2° trimestre, donde en promedio
el tiempo de atencion a emergencias o desastres fue de 1,42 dias.
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Responsable: Secretaria de Educacion

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Cobertura del Plan de Alimentacion Escolar (PAE) 82% Anual
120% 99% 999 99% 999
100% L] L] L] .

80%

60%

40%

20%

0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Secretaria mantuvo resultados éptimos durante los 4 trimestres de seguimiento,
cumpliendo con el 99% de la meta para cada monitoreo.

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Cobertura de Transporte Escolar 10% Anual
120% 109% 100% 100%
100% .
80%
60%
40%
20% 0%
0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Para este indicador, la Secretaria reportdé un 6ptimo resultado, excepto para el 2° corte
donde no report6 informacion. Para los trimestres 1, 3 y 4 cumplieron con el 100% de la
meta para cada monitoreo.

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Tasa de cobertura neta en el nivel preescolar, basica y media. 100% Trimestral

120%
100% 739% 69% 83%

80% el

60%

40% .

20% %

0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Para este indicador, la Secretaria reporté un buen resultado, excepto para el 1° corte
donde no reportd informacion. Para los trimestres siguientes cumplieron con la meta en
un porcentaje bueno de acuerdo al porcentaje programado para la vigencia.
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Responsable: Secretaria de Educacion

100%

90%

NuUmero de 80%
visitas de
inspecciény 70%
vigilancia
realizadas a las 60%
instituciones
educativas oU% TRIMIV
4%
95 visitas a0%
TRIM I
30% 14%
Trimestral 20%

10% TRIMII; 20%

0%

Responsable: Direccion Administrativa y Financiera

La Secretaria, no registrd
informacion para el 1° trimestre
de la vigencia. Luego reporto
para el 2° trimestre un avance
bueno para el corte de
seguimiento.

Para el 3° y 4° corte de
seguimiento obtuvo un avance
basico y bajo respectivamente;
teniendo como resultado
acumulado del 38% de
cumplimiento, frente a la meta
planteada para la vigencia.

Cabe mencionar que la
dependencia solicito ajuste en la
meta del indicador en el 3°
trimestre  del  seguimiento,
requerimiento evaluado por el
CIGD, quienes concluyeron
improcedente la solicitud

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Eficiencia en la provision oportuna de la planta de personal docente, g
directivos docentes y administrativos autorizada por el MEN 100% Trimestral

120% 100% 100%
100% .

80%

60%

40% .

20% 0% 0%

0% -
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Para este indicador, la Secretaria no report6 informacion en los dos primeros trimestres.
Para los trimestres 3 y 4 cumplieron con la meta en un porcentaje éptimo de acuerdo a la

meta programada para la vigencia.
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Responsable: Secretaria de Movilidad

100%

Operativos 0

realizados para la 80%
verificacion del
cumplimiento al
Cdédigo Nacional

de Transito y
Transporte.

12 operativos

TRIM NI
50%

Trimestral TRIM |; 25%

La Secretaria registré un porcentaje
Optimo de cumplimiento que de
manera acumulada alcanz6 vy
sobrepasd el 100% de la meta
programada desde el tercer
trimestre de la vigencia.

Indicador

Meta 2024 Periodicidad

Disminucién de la siniestralidad en el municipio de Fusagasuga

2% Trimestral

100%
100%

50%

0%

-50%

100%

90%

Numero~ de -
campafias
. 70%
educativas en
colegios 'y 60%
empresas de 50%
transporte. ok
60 campafias 30%
] 20%
Trimestral

10%

0%

TRIM IV
20%

TRIM I
15%

TRIM I; 2%

111%

La Secretaria registré un bajo
resultado en los dos primeros
cortes con un aumento en la
accidentalidad comparado con la
vigencia 2023; sin embargo para
los trimestres 3 y 4 alcanzé la
meta programada de
disminucién de accidentalidad.

Para este indicador registré para
el 1° trimestre un resultado bajo
de cumplimiento, que luego para
el 2° trimestre tuvo un avance
optimo para el 3° y 4° un
resultado bueno; sin embargo,
no alcanzé a cumplir la meta
establecida para la vigencia
2024, teniendo un resultado final
del el 60% de cumplimiento.

Responsable: Direccion de Control de Transito y Transporte

100%

i 90%
Ndmero de
impugnaciones a los 8m6
. rocesos

Indicador proces 0%

contravencionales
; 60%

de sanciones por
comparendos 50%
40%

Meta 2024 90%

30%
Periodicidad Anual 2o

10%

0%

TRIM IV
99%

La Direccion reporté un optimo
resultado para el 4° trimestre de
seguimiento, teniendo como
resultado final el 99% de
cumplimiento respecto a la meta
programada para la vigencia.
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Responsable: Direccion de Ordenamiento Territorial y Gestion Catastral

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Expedicién de Nomenclaturas nogggglc:tru?;iggﬁ:i?ae das Trimestral
100% 9 93% 94

80%
60%
40%
20% 0%

0%

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La direccion reportd un Optimo resultado, excepto para el 1° corte donde no reportd
informacion. Para los trimestres siguientes cumplieron con la meta en un porcentaje
optimo de acuerdo al porcentaje programado para la vigencia.

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Predios con estratificacién socioeconémica 2izeli el 1 0 OOA.),de ce_rt_ificados Trimestral
de estratificacion solicitadas

100% 93% 88% 87%

80% e —

60%

40%

20% 0%

0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Para este indicador, la direccion reporté un optimo resultado, excepto para el 1° corte
donde no reportd informacion. Para los trimestres siguientes cumplieron con la meta en
un porcentaje Optimo para el 2° corte y bueno para el 3° y 4° seguimiento de acuerdo al
porcentaje programado para la vigencia.

100%
Porcentaje de 90%
proyectos de
legalizacion 80% ) » o
urbanistica de La Direccion, registro para el
asentamientos 70% TRIMIV 3° y 4° trimestre un resultado
humanos con actos 60% 50% optimo de cumplimiento; sin
administrativos - embargo no alcanzé a
Atender el 100% de cumplir la meta establecida
las solicitudes 40% para la vigencia 2024. Por lo
radicadas para la 20 anterior el resultado final es el
legalizacion de L
asentamientos 90% de cumplimiento.
humanos 20% TRIM i
40%
Semestral 10%
0%
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Responsable: Direccion de Ordenamiento Territorial y Gestion Catastral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

AT Gl S0 [RElES Recibir materialmente el 100% de las solicitudes radicadas
materialmente por parte - s L Semestral
para entrega de areas de cesion a favor del municipio

del municipio
La Direccion reportdé 0% avance en los dos cortes
semestrales de monitoreo, relacionando para el ultimo
100% seguimiento la siguiente justificacion: “El tramite de
90% recepcion de areas de cesion a favor del municipio se
genera por solicitud del urbanizador o por requerimiento
80% de la Secretaria de Planeacion en ambos casos es un
20% tramite demorado en el tiempo, por ameritar visitas en

campo, informes, requerimientos para subsanar
60% hallazgos, hasta que se cumpla con los requerido y
estipulado en la normatividad vigente. (...) Teniendo en
cuenta que la mayor parte de los procesos, debido a los
40% requisitos juridicos y normativos, no estan dando
cumplimiento a cabalidad, derivando asi en
requerimientos a los urbanizadores e informes de
20% conceptos negativos por parte de infraestructura, entre
otros retos presentados, los cuales se han estado
analizando con el equipo de abogados asesores con el
0% gue contaba la -Secretaria: Duran & Osorio, para

explorar eventuales ajustes a los decretos y acuerdos

municipales de recibo de zonas de cesion.

50%

30%

10%

Durante el transcurso del afio, producto de requerimientos los urbanizadores radican la
documentacion que se insta a entregar para dar tramite al debido proceso, muestra de este
caso es el ID 421402, que se deriva en la continuacion del procedimiento para el recibo de
zonas de cesion segun la normatividad, procesos que estan en curso por parte de los
profesionales.
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Indicador Meta 2024 Periodicidad
Porcentaje de solicitudes atendidas Atender el 100% de las solicitudes radicadas para
para el cambio de predios dentro de cambio de propietario de predios dentro de la base Trimestral
la base de datos catastral de datos catastral nomenclaturas solicitadas
120% 99% 94% 98%,
100% o o
80%
60%
40% .
20% 0%
0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

Para este indicador, la direccion reporté un 6ptimo resultado, excepto para el 1° corte
donde no reportd informacion. Para los trimestres siguientes cumplieron con la meta en
un porcentaje 6ptimo de acuerdo al porcentaje programado para la vigencia.




Responsable: Secretaria de Salud

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Porcentaje de poblacion afiliada al sistema General de Seguridad o
Social en salud el Anual

120% 102% 102% 102% La Secretaria registrd6 un
100% . . Optimo resultado para todos
ool los trimestres, excepto en el 4°
40% corte donde no reportd
20% 0% informacion del avance vy

0% gestién en el Ultimo trimestre

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 de la vigencia
100% TRIM IV

90% 24%

NUmero de 80%
inSttitl(;Cionez 70% 1 La Secretaria, registré en cada
Sg:ﬁiiﬁs%r:zalid 0% 28% trimestre un resultado 6ptimo,
gque de manera acumulada

asistidas técnicamente o
alcanzé y sobrepasé en mas

en el Sistema

Obligatorio de Garantia 40% 0
de Calidad SOGC TRIMII del 100/_0 la meta programada
30% 36% para la vigencia.
251PS 20%

Trimestral 10%
0%

Responsable: Direccion de Salud Publica

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Cobertura de control prenatal: Porcentaje de mujeres con un 85% nacidos vivos
nacimiento vivo que recibieron cuatro o mas consultas de control con 4 o mas Trimestral
prenatal controles prenatales
1920% 109% 109% 110% 109% La Direccion  mantuvo
100% resultados  Optimos vy
80% superiores a la meta
igi durante los 4 trimestres de
20% seguimiento, cumpliendo
\ 0% con lo programado en
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

cada monitoreo.

24
72}
O

L
(@]
-
-l
<
@
L
o
<
=
L
-
2
n
-l
Ty
o
<
O
-
2]
L
o

Indicador Meta 2024 Periodicidad
Cobertura de vacunacion con pentavalente tres dosis en 9 ., .
menores de 1 afio 95% de la poblacion Trimestral
120% — - 919% 5% Para  este indicador, szl
100% ¢ —» Direccion reporto
ool ) N resultados buenos en el 1°
40% y 2° corte. Luego para el 3°
20% y 4° trimestre incremento el

0% desempefio con resultados

TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 L.
6ptimos.
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Responsable: Secretaria de Infraestructura

Gestionar acueductos
fortalecidos

1 sistema de
acueducto fortalecido
para garantizar el
servicio de agua en
un sector de
Fusagasuga

Semestral

Viviendas beneficiadas
con la construccion de
unidades sanitarias

Beneficiar 28
viviendas con la
construccion de 28
unidades sanitarias

Trimestral

Beneficiarios del
programa de
mejoramiento de
vivienda

Beneficiar 4
solicitantes del
programa de
construccion de
vivienda en sitio
propio

Semestral

Visitas realizadas para

estudio de beneficiario

para mejoramiento de
vivienda

51 posibles
beneficiarios

Trimestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM IV
100%

TRIMINI
100%

TRIM IV
100%

TRIM I
131%

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
cuarto trimestre de la
vigencia, alcanzando en un
100% la meta del indicador.

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
tercer trimestre de la
vigencia, alcanzando en un
100% la meta del indicador.

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
cuarto trimestre de la
vigencia, alcanzando en un
100% la meta del indicador.

La Secretaria, presento
resultados oOptimos en el
tercer trimestre de la
vigencia, alcanzando vy
sobrepasando en mas del
100% la meta del indicador.
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Responsable: Secretaria de Infraestructura

Numero de luminarias
con mantenimiento

900 luminarias

Trimestral

Numero de Luminarias
modernizadas

100 luminarias

Trimestral

NUmero de metros
cuadrados (m2) de
infraestructura vial
construida, mejorada
y/o mantenida

20.500 metros
cuadrados (m2) de
infraestructura vial

construida, mejorada

y/o mantenida

Trimestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIMII
109%

TRIMII
416%

TRIMII
878%

La Secretaria, presentd
resultados Optimos en el
tercer trimestre de Ia
vigencia, alcanzando vy
sobrepasando en mas del
100% la meta del indicador.

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
tercer trimestre de la
vigencia, alcanzando vy
sobrepasando en mas del
100% la meta del indicador.

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
tercer trimestre de la
vigencia, alcanzando vy
sobrepasando en mas del
100% la meta del indicador.
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Responsable: Secretaria de Infraestructura

Metros cuadrados de
espacio publico
generado, adecuado,
mantenido y/o
rehabilitado

550 metros
cuadrados (m2) de
espacio publico y/o

equipamientos
recreativos,

culturales e

institucionales

Trimestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIMIII
1450%

La Secretaria, presento
resultados oOptimos en el
tercer trimestre de la
vigencia, alcanzando vy
sobrepasando en mas del
100% la meta del indicador.

Responsable: Direccion de Financiacion del Desarrollo Urbano y Territorial

Indicador

Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de personas atendidas que solicitan informacion sobre la
implementacion de los instrumentos de financiacion territorial

100% Trimestral

120% 100%
100%
80%
60%
40%
20% 0%
0%

TRIM 1 TRIM 2

Proyectos con
viabilidad técnica a
implementar con los

instrumentos de
Financiacién Territorial

2 Proyectos

Anual

100%

TRIM 3

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

TRIM 4

TRIM IV
50%

TRIMII
50%

La direccion reportd un
optimo resultado, excepto
para el 2° corte donde no
reportd informacion. Para
los deméas trimestres
cumplieron con la meta en
un porcentaje 6ptimo de
acuerdo a lo programado
para la vigencia.

En este indicador, la
gestibn del 3° y 4°
trimestre  registr6 un
Optimo desempefio,
logrando alcanzar la

meta programada en un
100% de cumplimiento.
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Responsable: Oficina de Turismo

100%
90%
80%
Apoyo y organizacion 0% TESlz;‘G" En _?Ste indicador, la
de eventos para la 0% gestion del 1° y 2°
promocién del turismo ° trimestre  registr6  un
en el municipio P N
50% optimo desempefio,
7 eventos 0% logrando alcanzar la
o
Tri | meta programada en un
rimestra 30% 100% de cumplimiento.
20%
10%
0%
\
Indicador Meta 2024 Periodicidad
Apoyo en el préstamo de elementos (carpas) para el desarrollo de 9 ]
eventos que permitan el fortalecimiento del sector turistico 100% Trimestral
120% 100% 100% 100% 100%
100% . . L] .
80%
60%
40%
20%
\ 0%
TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4

La Oficina de Turismo mantuvo resultados 6ptimos durante los 4
trimestres de seguimiento, cumpliendo con el 100% de la meta para
cada monitoreo.
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100%
90%
80%
Estrategias de 70% TRIMII En este indicador, la
promocion y 43% ti del 1° 0
divulgacion para el 60% gfes 1on e : ,y
fortalecimiento del trimestre  registro  un
turismo en el municipio 50% éptimo desempeﬁo,
7 estrategias 40% logrando alcanzar la
meta programada en un
Trimestral 30% 100% de cumplimiento.
20%

10%

0%
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Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Numero de empresas,
emprendedores y/o
semilleros de
investigacion
beneficiados con
incentivos financieros

40

Anual

Numero de personas
formadas en
habilidades y
competencias

100

Trimestral

NUmero de empresas
y/o emprendimientos
asistidos técnicamente

50

Trimestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIM IV
180%

TRIMII; 10%

TRIMII
108%

TRIMII
238%

La Secretaria inicio con un
porcentaje Optimo de
cumplimiento; luego para el
2° seguimiento registré un

desempefio basico y
finalmente para el 4°
trimestre un Optimo

resultado, que de manera
acumulada alcanzé y
sobrepasé el 100% de la
meta programada para la
vigencia.

En este indicador, la gestion

del 1° y 3° trimestre
registraron un optimo
desempefio, logrando
alcanzar la meta

programada en mas del
100% de cumplimiento.

La Secretaria, presento
resultados oOptimos en el
tercer trimestre de la
vigencia, alcanzando vy
sobrepasando en mas del
100% la meta del indicador.
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Responsable: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Numero de personas
vinculadas
laboralmente mediante
procesos de
divulgacion de oferta y
demanda laboral

50

Trimestral

Numero de estrategias
de fortalecimiento a los
emprendimientos y
empresas con la
distincion HECHO EN
FUSAGASUGA

1 estrategia

Anual

Ndmero de eventos
feriales, encuentros,
exposiciones y/o ferias
de negocios a nivel
municipal, regional y
nacional, itinerantes o
permanentes realizados
0 apoyados

5

Semestral

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TRIMII; 438%

TRIMII
100%

TRIMII
80%

TRIMII; 20%

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
segundo trimestre de la
vigencia, alcanzando vy
sobrepasando en mas del
100% la meta del indicador.

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
tercer trimestre de la
vigencia, alcanzando vy
sobrepasando en mas del
100% la meta del indicador.

La Secretaria registr6 un
porcentaje Optimo de
cumplimiento que de manera
acumulada alcanzé y
sobrepasé el 100% de la
meta programada desde el
tercer trimestre de Ia
vigencia.
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Responsable: Secretaria de Cultura

100%

90%

Namero d(_e personas 80%
que participan de
programas y procesos 70%
para la formacién en
Indicador arte y cultura a través 60%
de planes, programas y
proyectos 50%

desarrollados por la

Secretarfa de Cultura. 40%

30%

Meta 2024 2000 personas
20%
Periodicidad Anual
10%
0%
100%
90%
Ndmero de 80%
personas
beneficiadas a 70%
Indicador través de procesos 60%
de promocién de
lectura, escritura 'y 50%
oralidad. 20%
Meta 2024 10000 personas 30%
Periodicidad Anual 20%
10%
0%
100%
90%
Numero de 80%
acciones
emprendidas para la 70%
Indicador gestion, proteccion, 60%
conservacion y
salvaguardia del 50%

Patrimonio Cultural. 20%

Meta 2024 4 acciones 30%
Periodicidad Semestral 20%
10%

0%

100%

90%

NUmero de estrategias %%
emprendidas para el 70%

Indicador fortalecimiento de a0%

procesos desarrollados

50%
por el sector cultural

- 40%
Meta 2024 12 estrategias

30%

Periodicidad Semestral
20%

10%

0%

TRIM IV
107%

TRIMII
52%

TRIMIV
173%

TRIMII
38%

TRIMIV
100%

TRIM IV
100%

En este indicador, la gestion
del 2° y 4° trimestre registro
un  Optimo  desempefio,
logrando alcanzar y
sobrepasar la meta
programada con mas del
100% de cumplimiento.

En este indicador, la gestion
del 2° y 4° trimestre registré
un  Optimo  desempefio,
logrando alcanzar y
sobrepasar la meta
programada con mas del
100% de cumplimiento.

La Secretaria, presentod
resultados Optimos en el
cuarto trimestre de la
vigencia, alcanzando el
100% de la meta del
indicador.

La Secretaria, presento
resultados Optimos en el
cuarto trimestre de la
vigencia, alcanzando el
100% de la meta del
indicador.
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4° Informe y resultados definitivos de indicadores de gestion 2024

ANEXO 1

INVENTARIO DE INDICADORES DE GESTION 2024.xIsx
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