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4° Informe y resultados definitivos de indicadores de gestión 2024

Para finalizar con la fase de reporte y seguimiento a los indicadores de gestión de la vigencia

2024, la Dirección de desarrollo organizacional, mediante comunicación interna con radicado

ID 454206 del pasado 31 de diciembre de 2024, solicitó a todas las dependencias de la

Alcaldía Municipal el diligenciamiento de la ficha técnica con código FO-DE-023 versión 6 (IV

trimestre), relacionando los valores y las evidencias de su gestión durante el cuarto trimestre

del año en curso; obteniendo así la información para medir el desempeño de la entidad y que

se presenta a continuación:

2

Teniendo en cuenta que el presente monitoreo corresponde al cuarto y último informe del

año, se realizará una verificación del comportamiento de los indicadores a lo largo de cada

corte de seguimiento.

Para indicadores con resultado de mantenimiento

A través de una gráfica de líneas, se representarán los crecimientos o decrecimientos del

indicador durante los cuatro (4) cortes realizados en el año.

Para indicadores con resultado de incremento

Con una gráfica de pila, se pretende presentar el resultado alcanzado en cada trimestre de la

vigencia, y su resultado acumulado, en terminos de porcentaje, respecto a la meta a cumplir.

Inventario de Indicadores de Gestión 2024

Al finalizar este reporte de presenta en el Anexo 1., el inventario de indicadores de gestión

formulados para la presente vigencia, con los resultados de este cuarto seguimiento realizado

por la segunda línea de defensa.
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…………………………………

Control y seguimiento a la gestión

Oficina de Control Interno ……………………………………………

Control disciplinario

Oficina de Control Disciplinario Interno ………………………….…

……………………………………

Direccionamiento estratégico

Oficina de Proyectos y Cooperación Internacional ………….….....

Dirección de Planeación Socioeconómica e Inversión …….…..….

Dirección de Desarrollo Organizacional ………………………….....

Gestión TIC

Oficina de las TIC y Transformación Digital ………………..……....

Comunicación pública

Oficina Asesora de Comunicaciones …………………………..……

…………………………………………..

.

Gestión jurídica y contractual

Secretaría Jurídica ……………………………………………..…….

Gestión administrativa y de atención al ciudadano

Dirección de Relación Estado-Ciudadano …………………..…….

Gestión documental

Secretaría Administrativa ………………………………….………..

Gestión del talento humano

Dirección de Gestión del Talento Humano ………………..………

Gestión de hacienda pública

Secretaría de Hacienda …………………………………..…………

Gestión de recursos físicos

Dirección de Recursos Físicos….………………………..…………
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PROCESOS DE APOYO

PROCESOS ESTRATÉGICOS
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PROCESOS DE EVALUACIÓN
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………………………………..

Gobierno y convivencia

Secretaría de Gobierno ………………………………………………

Dirección de Seguridad y Convivencia Ciudadana ……………….

Dirección de Participación y Asuntos Locales …………………….

Desarrollo social

Secretaría de Mujer y Género………………………………………..

Secretaría de Gestión Social ………………………………………..

Dirección de Solidaridad ………………………………………….....

Gestión ambiental

Secretaría de Agricultura y Ambiente ………………………………

Evaluación y control ambiental

Secretaría de Agricultura y Ambiente ………………………………

Desarrollo rural

Secretaría de Agricultura y Ambiente ………………………………

Gestión del riesgo de desastres

Oficina de Gestión del Riesgo de Desastres ………………………

Gestión educativa

Secretaría de Educación …………………………………………….

Dirección Administrativa y Financiera ……………………………...

Gestión de transporte y movilidad

Secretaría de Movilidad ………………………………………..……

Dirección de Control de Tránsito y Transporte ……………………

Planificación y ordenamiento del territorio

Dirección de Ordenamiento Territorial y Gestión Catastral ……...

Gestión del sistema de salud

Secretaría de Salud …………………………………………………..

Dirección de Salud Pública ………………………………………….

Obras e infraestructura física pública

Secretaría de Infraestructura ………………………………………..

Dirección de Financiación del Desarrollo Urbano y Territorial…..

Desarrollo económico y turístico

Oficina de Turismo …………………………………………………..

Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad ………….

Gestión cultural, artística y del patrimonio cultural

Secretaría de Cultura ……………………………………………
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PROCESOS MISIONALES



PROCESOS DE 
EVALUACIÓN

Responsable: Oficina de Control Interno

Responsable: Oficina de Control Disciplinario Interno
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Responsable: Oficina de Control Interno

Indicador
Meta 

2024 Periodicidad

Actividades plan de acción cumplidas 100% Trimestral

Indicador Meta 

2024
Periodicida

d

Asesorías a la Alta Dirección para la toma de decisiones 

basadas en evidencias, sin que esto signifique participación 

en la toma de decisiones.

100% Trimestral
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La Oficina de Control

Interno mantuvo

resultados óptimos

durante los 4 trimestres

de seguimiento,

cumpliendo con el 100%

de la meta para cada

monitoreo.

La Oficina de Control

Interno mantuvo

resultados óptimos

durante los 4 trimestres

de seguimiento,

cumpliendo con el 100%

de la meta para cada

monitoreo.

La Oficina de Control

Interno, presentó

resultados óptimos que

sumaron en cada

trimestre para la

consecución del

objetivo, alcanzando el

100% de la meta en el

tercer trimestre de la

vigencia 2024.

Indicador

Grado de 

conformidad de 

cumplimiento del 

Sistema de control 

Interno de la Alcaldía 

de Fusagasugá de 

acuerdo a los 

criterios establecidos 

en la séptima 

dimensión del MIPG

Meta 2024 3 informes

Periodicidad Trimestral
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Responsable: Oficina de Control Disciplinario Interno

Indicador

Personal de apoyo 

vinculado para 

fortalecer la 

sustanciación de 

procesos en la OCDI

Meta 2024
2 profesionales de 

apoyo

Periodicidad Semestral

Indicador

Capacitación de 

instrucción de 

funcionarios 

públicos de la 

planta central en la 

Ley 1952 de 2019 y 

formulación de 

cartilla disciplinaria 

Meta 2024 396 funcionarios

Periodicidad Anual

Indicador

Procesos activos 

de las vigencias 

anteriores a 2024 

tramitados

Meta 2024 180 procesos

Periodicidad Anual
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La Oficina de Control

Disciplinario Interno,

presentó resultados

óptimos desde el

primer trimestre de la

vigencia, alcanzando

en un 100% la meta

del indicador.

La Oficina de Control

Disciplinario Interno,

inicio con un

porcentaje básico de

cumplimiento y no

reportó información

en el 2° corte. Luego

para el 3°

seguimiento

evidenció un buen

resultado y

finalmente en el 4°

trimestre su gestión

permitió el

cumplimiento de la

meta en más del

100%.

En este indicador, la

gestión del 1° y 3°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar y

sobrepasar la meta

programada desde el

tercer trimestre
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Indicador

Quejas 

disciplinarias 

tramitadas, que 

recibidas desde el 

1° de enero de 

2024

Meta 2024 42 quejas

Periodicidad Semestral

Indicador

Capacitaciones al 

nivel directivo 

docente de I.E.M 

de Fusagasugá 

sobre las faltas 

reiterativas y 

relevantes en Ley 

1952 de 2019

Meta 2024 3 (tres) I.E.M.

Periodicidad Semestral

Indicador

Visitas y 

conversatorios a 

I.E.M de 

Fusagasugá sobre 

derechos y 

deberes de los 

miembros de la 

comunidad 

educativa

Meta 2024 3 (tres) I.E.M.

Periodicidad Semestral
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La Oficina de Control

Disciplinario Interno,

inicio con un porcentaje

básico de cumplimiento

y no reportó

información en el 2°

corte. Luego para el 3°

seguimiento evidenció

un óptimo resultado y

finalmente en el 4°

trimestre su gestión

permitió el

cumplimiento de la

meta en más del 100%.

La Oficina de Control

Disciplinario Interno,

presentó resultados

óptimos desde el primer

trimestre de la vigencia,

alcanzando y

sobrepasando en más

del 100% la meta del

indicador.

En este indicador, la

gestión del 1° y 3°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la

meta programada en

un 100% desde el

tercer trimestre.

Responsable: Oficina de Control Disciplinario Interno



PROCESOS 
ESTRATÉGICOS

Responsables: 

Oficina de Proyectos y Cooperación Internacional

Dirección de Planeación Socioeconómica e Inversión

Dirección de Desarrollo Organizacional

Responsable: Oficina de las TIC y Transformación Digital

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones
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Responsable: Oficina de Proyectos y Cooperación Internacional

Indicador

Boletines 

informativos sobre 

convocatorias 

realizados

Meta 2024 4 boletines

Periodicidad trimestral

Indicador

Boletines generados 

al monitoreo del 

seguimiento a 

proyectos de 

inversión pública en 

el aplicativo SPI

Meta 2024 4 boletines

Periodicidad trimestral

Indicador

% de Juntas de 

Acción Comunal con 

proyectos 

presentados y 

radicados 

Meta 2024 100%

Periodicidad Semestral
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La Oficina de Proyectos

y Cooperación

Internacional, registró

en cada trimestre un

resultado óptimo, que

de manera acumulada

alcanzó el 100% de la

meta programada

Para este indicador, la

oficina registró en cada

trimestre un resultado

óptimo, excepto para el 4°

trimestre de la vigencia,

cuyo porcentaje fue 0%

justificado con el oficio ID

456403, donde indican que:

“(…) debido a la migración

de la información de la

plataforma SPI del DNP a la

PIIP (…) las dependencias

de la entidad no

alcanzamos a reportar la

información para el reporte

del avance (…), insumo

para el boletín de

Seguimiento de Proyectos

de Inversión Interna. Por lo

anterior el resultado final es

el 75% de cumplimiento.

En este indicador, la

gestión del 2°

trimestre fue baja

para el corte

esperado; no

obstante en el 4°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la

meta programada en

100%.
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Responsable: Dirección de Planeación Socioeconómica e Inversión

Indicador

Número de informes 

generados para 

medir el 

cumplimiento del 

Plan de Desarrollo 

Municipal

Meta 2024
2 informes de 

evaluación

Periodicidad Semestral

Indicador

Informes elaborados 

en el marco del 

seguimiento y 

acompañamiento 

metodológico 

realizado a las 

dependencias líderes 

de políticas públicas 

municipales

Meta 2024
2 informes de 

seguimiento

Periodicidad Semestral

Indicador

Boletines técnicos de 

información 

estadística del 

territorio producidos 

y publicados

Meta 2024 4 boletines

Periodicidad trimestral

La Dirección, registró

para el 3° trimestre un

avance óptimo para el

corte de seguimiento;

sin embargo no alcanzó

a cumplir la meta

establecida faltando la

presentación de un

segundo informe de

evaluación del PDM en

la vigencia 2024. Por lo

anterior el resultado

final es el 50% de

cumplimiento.

La Dirección de

Planeación

Socioeconómica e

Inversión, registró en

cada trimestre un

resultado óptimo, que

de manera acumulada

alcanzó el 100% de la

meta programada

En este indicador, la

gestión del 3° y 4°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la

meta programada en

un 100% de

cumplimiento.
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Informes 

elaborados en el 

marco del 

seguimiento y 

acompañamiento al 

Sistema de 

Planeación y de 

Presupuestos 

Participativos.

Meta 2024
2 informes de 

seguimiento

Periodicidad Semestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de encuestas realizadas por el SISBEN
Atender el 90% de las 

solicitudes
Trimestral
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En este indicador, la

gestión del 3° y 4°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la meta

programada en un 100%

de cumplimiento.

La Dirección registró en el

primer trimestre un

desempeño básico y no

reportó información en el

segundo corte. Luego para el

3° y 4° seguimiento reportó

un óptimo resultado

acercándose al 100% de

cumplimiento.

Responsable: Dirección de Desarrollo Organizacional

Indicador

Número de 

asistencias 

técnicas 

realizadas para el 

diligenciamiento 

de 

autodiagnósticos 

de las políticas 

MIPG

Meta 2024
19 asistencias 

técnicas

Periodicidad
trimestral

En este indicador, la

Dirección de Desarrollo

Organizacional reportó

gestión para 1° y 2°

trimestre registrando un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la meta

programada en un 100%

desde el segundo trimestre.

Responsable: Dirección de Planeación Socioeconómica e Inversión
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Informes de 

seguimiento al 

PTEP 

presentados

Meta 2024 2 informes

Periodicidad Cuatrimestral

Indicador

Informes de 

seguimiento a 

mapas de riesgos 

institucionales

Meta 2024 6 informes

Periodicidad Cuatrimestral

En este indicador, la

gestión del 2° y 3°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la

meta programada en

un 100% de

cumplimiento.

La Dirección, registró

para el 2° y 3° trimestre

un avance óptimo para

el corte de seguimiento;

sin embargo no alcanzó

a cumplir la meta

establecida faltando la

presentación de dos

informes de

seguimiento a mapas

de riesgos

institucionales en la

vigencia 2024. Por lo

anterior el resultado

final es el 66% de

cumplimiento.

13

Responsable: Dirección de Desarrollo Organizacional
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Indicador Meta 2024 Periodicidad

Oportunidad en la prestación del servicio de soporte a la 

infraestructura tecnológica
90 % Trimestral

Responsable: Oficina de las TIC y Transformación Digital

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Asesorías brindadas para la compra y/o prestación de servicios 

relacionados con software, hardware y otros de TI
90 % Trimestral

Indicador

Personas 

capacitadas en TIC 

en los Puntos Vive 

Digital o Centros de 

acceso comunitario, 

a través de alianzas 

o gestión de la 

Oficina TIC y 

Transformación 

Digital 

Meta 2024 2500 personas

Periodicidad Anual

Indicador

Servidores públicos 

y contratistas 

capacitados en las 

Políticas de MIPG 

que lidera la Oficina 

TIC y 

Transformación 

Digital

Meta 2024
100 servidores 

públicos

Periodicidad trimestral

La Oficina mantuvo

resultados óptimos y

superiores a la meta

durante los 4 trimestres de

seguimiento, cumpliendo y

sobrepasando el 100% de

en cada monitoreo.

La Oficina mantuvo

resultados óptimos y

superiores a la meta

durante los 4 trimestres de

seguimiento, cumpliendo y

sobrepasando el 100% de

en cada monitoreo.

La Oficina, inicio con un

porcentaje bueno de

cumplimiento y luego para 2°

y 3° seguimiento evidenció

un óptimo resultado, que de

manera acumulada alcanzó

y sobrepasó el 100% de la

meta programada desde el

tercer trimestre de la

vigencia.

La Oficina, inicio con un

porcentaje óptimo de

cumplimiento para el primer

corte de seguimiento y luego

para 2° trimestre evidenció

un resultado que sobrepaso

la meta programada en más

del 100% desde el segundo

trimestre de la vigencia.
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Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de personas alcanzadas por la Oficina Asesora de 

Comunicaciones.
100 % Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de población de la región del Sumapaz alcanzada por la 

información de la Alcaldía Municipal
100 % Trimestral

La Oficina mantuvo resultados óptimos y superiores a la meta

durante los 4 trimestres de seguimiento, cumpliendo y

sobrepasando el 100% en cada monitoreo.

La Oficina mantuvo resultados óptimos y superiores a la meta

durante los 4 trimestres de seguimiento, cumpliendo y

sobrepasando el 100% en cada monitoreo.
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PROCESOS DE 
APOYO

Responsables: 

Secretaría Jurídica

Dirección de Contratación

Responsables:

Secretaría Administrativa

Dirección de Relación Estado - Ciudadano

Responsable: Secretaría Administrativa

Responsable: Dirección de Gestión del Talento Humano

Responsables: 

Secretaría de Hacienda

Dirección de Tesorería y Rentas

Dirección de Presupuesto

Dirección de Contabilidad

Responsable: Dirección de Recursos Físicos
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Responsable: Secretaría Jurídica y Dirección de Contratación

Indicador

Plataformas 

jurídicas 

implementadas

Meta 2024 1 plataforma

Periodicidad
Anual

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Procesos documentales digitalizados 100 procesos Trimestral

Indicador
Visitas a las 

comunidades

Meta 2024 1 visita

Periodicidad Anual

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

segundo trimestre de la

vigencia, alcanzando en un

100% la meta del indicador.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

cuarto trimestre de la

vigencia, alcanzando en un

100% la meta del indicador.

La Secretaría mantuvo

resultados óptimos durante

los 4 trimestres de

seguimiento, cumpliendo

con el 100% de la meta

para cada monitoreo.
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Responsable: Dirección de Relación Estado - Ciudadano

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de PQRSD radicadas a través de canales virtuales

50% de PQRSD 

radicada por 

medios virtuales

Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la atención recibida.
80% de 

satisfacción
Trimestral

La Dirección presentó información a partir del 2° trimestre del año,

donde registró un óptimo desempeño respecto a la meta programada.

Para los trimestre 3 y 4 reportó porcentajes buenos que no alcanzaron

a lograr el 100% de la meta establecida.

La Dirección presentó información a partir del 2° trimestre del año,

donde registró un desempeño bueno respecto a la meta programada.

Para 3° trimestre reportó un óptimo desempeño incluso sobrepasando

la meta programada para la vigencia, finalmente para el 4° trimestre se

evidenció una disminución comparada con el anterior corte; sin

embargo se ubica en un ´óptimo desempeño respecto a la meta.
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Responsable: Secretaría Administrativa

La Secretaría registró un

óptimo desempeño para

el 2° y 4° trimestre,

logrando alcanzar la

meta programada en un

100% de cumplimiento.

La Secretaría registró un

óptimo desempeño para

el 2° y 4° trimestre,

logrando alcanzar la

meta programada en un

96% de cumplimiento.

Indicador

Número de 

seguimiento al plan 

institucional de 

archivos de la 

entidad (PINAR)

Meta 2024 2 reportes

Periodicidad Semestral

Indicador

Número de visitas 

para medir el 

cumplimiento al plan 

de transferencias 

primarias

Meta 2024 49 visitas

Periodicidad Semestral

Responsable: Dirección de Gestión del Talento Humano

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de mujeres en cargos directivos en la Alcaldía de 

Fusagasugá
50% Trimestral

La Dirección mantuvo resultados óptimos y superiores a la meta

durante los 4 trimestres de seguimiento, cumpliendo y sobrepasando

el 100% en cada monitoreo.
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Responsable: Secretaría de Hacienda

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de Cumplimiento Ley 617/2000 Menor al 70% Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Ahorro operacional, cumplimiento Ley 358 de 1997
Menor o igual al 

80%
Trimestral

Indicador

Gestión de recaudo 

de Ingresos 

tributarios

Meta 2024 100%

Periodicidad Trimestral

La Secretaría registró un buen resultado del indicador en los dos primeros cortes de la

vigencia. Luego para el 3° y 4° trimestre disminuyó el porcentaje de cumplimiento con un

desempeño básico. No obstante, se mantuvo por debajo del 70% de gastos de

funcionamiento, dando cumplimiento a lo ordenado por la ley 617 del año 2000.

La Secretaría registró un resultado básico para el primer corte del año, que luego mejoró

y mantuvo en un porcentaje bueno de cumplimiento de lo ordenado por la Ley 358 de

1997. La entidad mantuvo un porcentaje inferior al máximo que establece la ley de ahorro

operacional.

La Secretaría registró un

óptimo desempeño para el

1° y 2° trimestre, logrando

alcanzar y superar la meta

programada en más del

100% de cumplimiento.
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Responsable: Secretaría de Hacienda

Indicador

Porcentaje de 

cartera recaudada 

Impuesto Predial 

Unificado 

Meta 2024 100%

Periodicidad Trimestral

Indicador

Porcentaje de 

cartera recaudada 

Impuesto Industria y 

Comercio 

Meta 2024 100%

Periodicidad Trimestral

La Secretaría registró un

óptimo desempeño para el

1° y 2° trimestre, logrando

alcanzar y superar la meta

programada en más del

100% de cumplimiento.

A pesar de que la Secretaría

no registró avance para el

primer trimestre del año,

mostró un avance progresivo

en los siguientes reportes

alcanzando y superando la

meta programada en más

del 100% de cumplimiento.

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Número de procesos contractuales para atender las necesidades 

con relación a bienes y servicios 
100% Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Número de contratos de compraventa con ingreso y salida al 

almacén 
100% Anual

Responsable: Dirección de Recursos Físicos

La Dirección mantuvo

resultados óptimos durante los

4 trimestres de seguimiento,

cumpliendo con el 100% de la

meta para cada monitoreo.

La Dirección mantuvo

resultados óptimos durante los

4 trimestres de seguimiento,

cumpliendo con el 100% de la

meta para cada monitoreo.



PROCESOS 
MISIONALES

Responsables: 

Secretaría de Gobierno – Dirección de Participación y Asuntos Locales -

Dirección de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Responsables:

Secretaría de Gestión Social – Secretaría de la Mujer y Género –

Dirección de Solidaridad

Responsable: Secretaría de Agricultura y Ambiente

Responsable: Secretaría de Agricultura y Ambiente

Responsable: Secretaría de Agricultura y Ambiente

Responsable: Oficina de Gestión del Riesgo

Responsables:

Secretaría de Educación – Dirección Administrativa y Financiera

Responsables:

Secretaría de Movilidad – Dirección de Control de Tránsito y Transporte



PROCESOS 
MISIONALES

Responsables: 

Secretaría de Planeación – Dirección de Planeación Socioeconómica e Inversión -

Dirección de Ordenamiento Territorial y Gestión Catastral

Responsables:

Secretaría de Salud – Dirección de Salud Pública

Responsable: Secretaría de Infraestructura – Dirección de Financiación del 

Desarrollo Urbano y Territorial

Responsable: Oficina de Turismo - Secretaría de Desarrollo Económico y 

Competitividad

Responsable: Secretaría de Cultura
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Responsable: Secretaría de Gobierno

Indicador

Número de eventos 

de capacitación a la 

ciudadanía y 

población vulnerable 

en temas de acceso 

a la justicia 

realizados

Meta 2024 3 capacitaciones

Periodicidad Cuatrimestral

Indicador

Número de 

boletines 

estadísticos en 

temas de derechos 

humanos, seguridad 

y convivencia 

ciudadana 

producidos

Meta 2024 2 boletines

Periodicidad Semestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Número de hogares de paso conformados y en funcionamiento 

con el apoyo del ICBF para la atención y protección de los niños, 

niñas y adolescentes con derechos vulnerados o amenazados 

1 hogar Anual

24

En este indicador, la

Secretaría reportó

gestión para 1° y 2°

trimestre registrando

un óptimo desempeño,

logrando alcanzar la

meta programada en

un 100% desde el

segundo trimestre.

La Secretaría registró

un óptimo desempeño

para el 2° y 4°

trimestre, logrando

alcanzar la meta

programada en un

100% de cumplimiento.

La Secretaría mantuvo resultados óptimos durante los 4 trimestres de

seguimiento, cumpliendo con el 100% de la meta para cada monitoreo.
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Responsable: Dirección de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Indicador

Número de 

capacitaciones a los 

equipos de las 

inspecciones de policía 

del contenido de la ley 

1801 de 2016, su 

aplicación y estudio 

jurisprudencial con el 

propósito de garantizar 

una justicia pronta, 

cumplida y eficaz a la 

ciudadanía

Meta 2024 2 capacitaciones

Periodicidad Semestral

Indicador

Número de PISCC 

construidos para 

mejorar la seguridad y 

convivencia en el 

Municipio de 

Fusagasugá

Meta 2024 1 plan construido

Periodicidad Anual

Indicador

Fortalecer  las 

inspecciones de 

Policía con personal 

de apoyo que 

permitan mejorar su 

funcionamiento

Meta 2024
3 inspecciones de 

policía

Periodicidad Semestral

25

La Dirección presentó

resultados óptimos en

el segundo trimestre de

la vigencia, alcanzando

en un 100% la meta del

indicador.

La Dirección presentó

resultados óptimos en

el primer trimestre de la

vigencia, alcanzando

en un 100% la meta del

indicador.

La Dirección presentó

resultados óptimos en

el primer trimestre de la

vigencia, alcanzando

en un 100% la meta del

indicador.
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Indicador Meta 2024 Periodicidad

Número de visitas a establecimientos de comercio en el municipio de Fusagasugá, 

con el fin de verificar el cumplimento de los requisitos legalmente establecidos
70 visitas Trimestral

Responsable: Dirección de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Responsable: Dirección de Participación y Asuntos Locales

Indicador

Número de 

comisarías de 

familia 

fortalecidas y 

dotadas

Meta 2024
3 comisarías de 

familia

Periodicidad Semestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Número de procesos adelantados por violencia intrafamiliar 100% Trimestral

26

La Dirección presentó información para el 1° y 2° trimestre superior a la meta planeada

registrando un óptimo desempeño. Para el 3° trimestre, registró una disminución de las

visitas programadas teniendo un resultado bueno. Para el 4° seguimiento reportó un

óptimo resultado logrando el 100% de la meta establecida.

La Dirección, para el 1°

trimestre, reportó un

porcentaje óptimo de

cumplimiento. Para el 2°

corte no registró

información. Luego para

el 3° seguimiento

evidenció un óptimo

resultado y finalmente en

el 4° trimestre su gestión

permitió el cumplimiento

de la meta en un 100%.

La Dirección mantuvo

resultados óptimos

durante los 4 trimestres

de seguimiento,

cumpliendo con el 100%

de la meta para cada

monitoreo.
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Responsable: Secretaría de la Mujer y Genero

Indicador

Implementar una 

estrategia de atención 

integral a las mujeres 

víctimas de violencia 

de género

Meta 2024

1 Mecanismo 

Articulador 

Funcionando

Periodicidad Anual

Indicador

Número de 

mujeres atendidas 

integralmente en 

procesos 

psicosociales y 

jurídicos

Meta 2024
360 mujeres 

atendidas

Periodicidad Anual

Indicador

Número de 

programas y 

campañas de 

prevención de 

violencia contra la 

mujer ejecutados

Meta 2024 3 campañas

Periodicidad Anual

27

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en

el segundo trimestre de

la vigencia, alcanzando

en un 100% la meta del

indicador.

La Secretaría registró

un óptimo desempeño

durante los cuatro

trimestres, alcanzando

la meta programada en

un 92% de

cumplimiento.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en

el cuarto trimestre de la

vigencia, alcanzando y

superando en más del

100% la meta del

indicador.
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Responsable: Secretaría de Gestión Social

Indicador

Personas orientadas, 

atendidas, con 

asistencia y 

reparación integral a 

víctimas de conflicto 

armado interno.

Meta 2024 1.000 personas

Periodicidad Trimestral

Indicador

Eventos de 

promoción de los 

derechos de los 

niños, niñas, 

adolescentes (NNA) y 

sus familias, así 

como prevención de 

los riesgos y 

amenazas de 

vulneración.

Meta 2024 3 eventos

Periodicidad Anual

Indicador

Convocatorias de 

inclusión social y 

productiva para el 

mejoramiento de las 

condiciones de vida 

de la población en 

situación de 

vulnerabilidad

Meta 2024 50

Periodicidad Anual

28

La Secretaría, registró

para el 2° trimestre un

avance óptimo para el

corte de seguimiento;

sin embargo, para el 4°

trimestre no presentó

evidencias del avance

en su gestión, razón por

la cual no es posible

confrontar la

información reportada

en la matriz de

indicadores. Expuesto

lo anterior el resultado

final es el 67% de

cumplimiento, frente a

la meta planteada para

la vigencia.

La Secretaría, registró

para el 2° trimestre un

avance óptimo para el

corte de seguimiento;

sin embargo, para el 4°

trimestre no presentó

evidencias del avance

en su gestión, razón por

la cual no es posible

confrontar la

información reportada

en la matriz de

indicadores. Expuesto

lo anterior el resultado

final es el 42% de

cumplimiento, frente a

la meta planteada para

la vigencia.

La Secretaría registró

un óptimo resultado en

los cuatro trimestres de

seguimiento, los cuales

de manera acumulada

cumplieron y

sobrepasaron en más

del 100% de la meta

programada para la

vigencia.
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Responsable: Secretaría de Gestión Social

Indicador

Servicios de 

atención y 

protección integral 

al adulto mayor

Meta 2024 1.000 personas

Periodicidad Trimestral

Indicador

Jornada de atención 

integral al habitante 

de calle

Meta 2024 1.000 personas

Periodicidad Trimestral

Indicador

Servicios de 

atención integral a 

población en 

condición de 

discapacidad

Meta 2024 500 personas

Periodicidad Trimestral

29

La Secretaría inicio con

un porcentaje básico de

cumplimiento para el 1°

trimestre y luego para

el 2° y 3° seguimiento

evidenció un óptimo

resultado, que de

manera acumulada

alcanzó y sobrepasó el

100% de la meta

programada desde el

tercer trimestre de la

vigencia.

Para este indicador la

Secretaría, presentó

resultados óptimos en

el segundo trimestre de

la vigencia, alcanzando

en un 100% la meta del

indicador.

La Secretaría, inicio con

un porcentaje básico de

cumplimiento y luego

para el 2° y 3°

seguimiento evidenció

un óptimo resultado, que

de manera acumulada

alcanzó y sobrepasó el

100% de la meta

programada desde el

tercer trimestre de la

vigencia.
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Responsable: Dirección de Solidaridad

Indicador

Número de adultos 

mayores atendidos 

con servicios 

complementarios 

por la Dirección de 

Solidaridad.

Meta 2024
200 adultos 

mayores

Periodicidad Trimestral

Indicador

Número de personas 

en condición de 

discapacidad 

atendidas con ayudas 

complementarias por 

el fondo de solidaridad

Meta 2024 125 personas

Periodicidad Trimestral

Indicador

Número de ayudas 

alimentarias 

entregadas a 

familias en el 

programa de 

seguridad 

alimentaria.

Meta 2024
1750 ayudas 

humanitarias

Periodicidad Trimestral

Indicador

Número de ayudas 

humanitarias 

entregadas a la 

población 

vulnerable.

Meta 2024
2050 ayudas 

humanitarias

Periodicidad Trimestral

30

La Dirección inicio con un

porcentaje óptimo de

cumplimiento para el primer y

segundo corte de

seguimiento, teniendo un

resultado acumulado que

cumple y sobrepasa la meta

programada en más del 100%

desde el segundo trimestre de

la vigencia.

La Dirección, inicio con un

porcentaje básico de

cumplimiento y luego para 2°

y 4° seguimiento evidenció

un óptimo resultado, que de

manera acumulada alcanzó y

sobrepasó el 100%.

La Dirección, registró para el

1° trimestre un resultado

básico de cumplimiento, que

luego para 2° y 4° trimestre

tuvo un avance óptimo; sin

embargo no alcanzó a

cumplir la meta establecida

para la vigencia 2024. Por lo

anterior el resultado final es

el 86% de cumplimiento.

La Dirección, registró para el

1° trimestre un resultado

básico de cumplimiento.

Luego en el 2° trimestre su

gestión tuvo un resultado

bajo, así como la falta de

avance en el 3° seguimiento.

Finalmente para el 4° corte

registró un buen resultado;

sin embargo no alcanzó a

cumplir la meta establecida

para la vigencia 2024. Por lo

anterior el resultado final es el

84% de cumplimiento.
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Responsable: Secretaría de Agricultura y Ambiente

Indicador

Acciones de 

conservación y 

protección, de los 

recursos naturales 

del municipio de 

Fusagasugá.

Meta 2024 80 actividades

Periodicidad Trimestral

Indicador

Porcentaje de 

avance en la 

documentación e 

implementación del 

Plan Institucional de 

Gestión Ambiental 

de la Alcaldía de 

Fusagasugá.

Meta 2024 10%

Periodicidad Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Eficiencia en la atención de las quejas, relacionadas con los 

factores que puedan generar deterioro ambiental en el municipio.

Menor o igual a 15 

días
Trimestral

31

La Secretaría, inicio con un

porcentaje bueno de

cumplimiento para el 1°

trimestre y luego para 2° y 3°

seguimiento evidenció un

óptimo resultado, que de

manera acumulada alcanzó

y sobrepasó el 100% de la

meta programada desde el

tercer trimestre de la

vigencia.

La Secretaría, inicio con un

porcentaje bueno de

cumplimiento para el 1°

trimestre. Para el 2° corte no

reportó avance de gestión;

sin embargo, para el 3° y 4°

seguimiento evidenció un

óptimo resultado, que de

manera acumulada alcanzó

en un 100% de la meta

programada para la vigencia.

La Secretaría reportó un cumplimiento con resultado bueno durante los

cuatro cortes de seguimiento, evidenciando su máximo desempeño en

el 2° trimestre, donde en promedio el tiempo de atención a las quejas

relacionadas con el deterioro ambiental fue de 3.05 días.
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Responsable: Secretaría de Agricultura y Ambiente

Indicador

Actividades de 

fortalecimiento del 

sector rural del 

municipio de 

Fusagasugá.

Meta 2024 150 actividades

Periodicidad Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Eficiencia en la atención de las quejas, relacionadas con bienestar animal.
Menor o igual a 15 

días
Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Atención oportuna de las emergencias o desastres, en el municipio de 

Fusagasugá.

Menor o igual a 3 

días
Trimestral

32

Responsable: Oficina de Gestión del Riesgo de Desastres

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

segundo trimestre de la

vigencia, alcanzando en un

100% la meta del indicador.

La Secretaría reportó un cumplimiento con resultado bueno durante los cuatro cortes de

seguimiento, evidenciando su máximo desempeño en el 4° trimestre, donde en promedio

el tiempo de atención a las quejas relacionadas con bienestar animal fue de 8 días.

La Oficina reportó un cumplimiento con resultado bueno durante los cuatro cortes de

seguimiento, evidenciando su máximo desempeño en el 2° trimestre, donde en promedio

el tiempo de atención a emergencias o desastres fue de 1,42 días.
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Indicador Meta 2024 Periodicidad

Cobertura del Plan de Alimentación Escolar (PAE) 82% Anual

Responsable: Secretaría de Educación

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Cobertura de Transporte Escolar 10% Anual

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Tasa de cobertura neta en el nivel preescolar, básica y media. 100% Trimestral

33

La Secretaría mantuvo resultados óptimos durante los 4 trimestres de seguimiento,

cumpliendo con el 99% de la meta para cada monitoreo.

Para este indicador, la Secretaría reportó un óptimo resultado, excepto para el 2° corte

donde no reportó información. Para los trimestres 1, 3 y 4 cumplieron con el 100% de la

meta para cada monitoreo.

Para este indicador, la Secretaría reportó un buen resultado, excepto para el 1° corte

donde no reportó información. Para los trimestres siguientes cumplieron con la meta en

un porcentaje bueno de acuerdo al porcentaje programado para la vigencia.
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Responsable: Secretaría de Educación

34

Indicador

Número de 

visitas de 

inspección y 

vigilancia 

realizadas a las 

instituciones 

educativas 

Meta 2024
95 visitas

Periodicidad
Trimestral

Responsable: Dirección Administrativa y Financiera

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Eficiencia en la provisión oportuna de la planta de personal docente, 

directivos docentes y administrativos autorizada por el MEN
100% Trimestral

La Secretaría, no registró

información para el 1° trimestre

de la vigencia. Luego reportó

para el 2° trimestre un avance

bueno para el corte de

seguimiento.

Para el 3° y 4° corte de

seguimiento obtuvo un avance

básico y bajo respectivamente;

teniendo como resultado

acumulado del 38% de

cumplimiento, frente a la meta

planteada para la vigencia.

Cabe mencionar que la

dependencia solicitó ajuste en la

meta del indicador en el 3°

trimestre del seguimiento,

requerimiento evaluado por el

CIGD, quienes concluyeron

improcedente la solicitud

Para este indicador, la Secretaría no reportó información en los dos primeros trimestres.

Para los trimestres 3 y 4 cumplieron con la meta en un porcentaje óptimo de acuerdo a la

meta programada para la vigencia.
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Responsable: Secretaría de Movilidad

Indicador

Operativos 

realizados para la 

verificación del 

cumplimiento al 

Código Nacional 

de Transito y 

Transporte.

Meta 2024 12 operativos

Periodicidad Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Disminución de la siniestralidad en el municipio de Fusagasugá 2% Trimestral

Indicador

Número de 

campañas 

educativas en 

colegios y 

empresas de 

transporte.

Meta 2024 60 campañas

Periodicidad Trimestral
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Responsable: Dirección de Control de Tránsito y Transporte

Indicador

Número de 

impugnaciones a los 

procesos 

contravencionales 

de sanciones por 

comparendos

Meta 2024 90%

Periodicidad Anual

La Secretaría registró un porcentaje

óptimo de cumplimiento que de

manera acumulada alcanzó y

sobrepasó el 100% de la meta

programada desde el tercer

trimestre de la vigencia.

La Secretaría registró un bajo

resultado en los dos primeros

cortes con un aumento en la

accidentalidad comparado con la

vigencia 2023; sin embargo para

los trimestres 3 y 4 alcanzó la

meta programada de

disminución de accidentalidad.

Para este indicador registró para

el 1° trimestre un resultado bajo

de cumplimiento, que luego para

el 2° trimestre tuvo un avance

óptimo para el 3° y 4° un

resultado bueno; sin embargo,

no alcanzó a cumplir la meta

establecida para la vigencia

2024, teniendo un resultado final

del el 60% de cumplimiento.

La Dirección reportó un óptimo

resultado para el 4° trimestre de

seguimiento, teniendo como

resultado final el 99% de

cumplimiento respecto a la meta

programada para la vigencia.
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Responsable: Dirección de Ordenamiento Territorial y Gestión Catastral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Expedición de Nomenclaturas
Expedir el 100% de 

nomenclaturas solicitadas 
Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Predios con estratificación socioeconómica
Expedir el 100% de certificados 

de estratificación solicitadas 
Trimestral

36

Indicador

Porcentaje de 

proyectos de 

legalización 

urbanística de 

asentamientos 

humanos con actos 

administrativos

Meta 2024

Atender el 100% de 

las solicitudes 

radicadas para la 

legalización de 

asentamientos 

humanos

Periodicidad Semestral

Para este indicador, la dirección reportó un óptimo resultado, excepto para el 1° corte

donde no reportó información. Para los trimestres siguientes cumplieron con la meta en

un porcentaje óptimo para el 2° corte y bueno para el 3° y 4° seguimiento de acuerdo al

porcentaje programado para la vigencia.

La dirección reportó un óptimo resultado, excepto para el 1° corte donde no reportó

información. Para los trimestres siguientes cumplieron con la meta en un porcentaje

óptimo de acuerdo al porcentaje programado para la vigencia.

La Dirección, registró para el

3° y 4° trimestre un resultado

óptimo de cumplimiento; sin

embargo no alcanzó a

cumplir la meta establecida

para la vigencia 2024. Por lo

anterior el resultado final es el

90% de cumplimiento.
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Responsable: Dirección de Ordenamiento Territorial y Gestión Catastral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de solicitudes atendidas 

para el cambio de predios dentro de 

la base de datos catastral

Atender el 100% de las solicitudes radicadas para 

cambio de propietario de predios dentro de la base 

de datos catastral nomenclaturas solicitadas 

Trimestral
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Indicador Meta 2024 Periodicidad

Áreas de cesión recibidas 

materialmente por parte 

del municipio

Recibir materialmente el 100% de las solicitudes radicadas 

para entrega de áreas de cesión a favor del municipio
Semestral

La Dirección reportó 0% avance en los dos cortes

semestrales de monitoreo, relacionando para el último

seguimiento la siguiente justificación: “El trámite de

recepción de áreas de cesión a favor del municipio se

genera por solicitud del urbanizador o por requerimiento

de la Secretaria de Planeación en ambos casos es un

trámite demorado en el tiempo, por ameritar visitas en

campo, informes, requerimientos para subsanar

hallazgos, hasta que se cumpla con los requerido y

estipulado en la normatividad vigente. (…) Teniendo en

cuenta que la mayor parte de los procesos, debido a los

requisitos jurídicos y normativos, no están dando

cumplimiento a cabalidad, derivando así en

requerimientos a los urbanizadores e informes de

conceptos negativos por parte de infraestructura, entre

otros retos presentados, los cuales se han estado

analizando con el equipo de abogados asesores con el

que contaba la -Secretaría: Duran & Osorio, para

explorar eventuales ajustes a los decretos y acuerdos

municipales de recibo de zonas de cesión.

Durante el transcurso del año, producto de requerimientos los urbanizadores radican la

documentación que se insta a entregar para dar trámite al debido proceso, muestra de este

caso es el ID 421402, que se deriva en la continuación del procedimiento para el recibo de

zonas de cesión según la normatividad, procesos que están en curso por parte de los

profesionales.

Para este indicador, la dirección reportó un óptimo resultado, excepto para el 1° corte

donde no reportó información. Para los trimestres siguientes cumplieron con la meta en

un porcentaje óptimo de acuerdo al porcentaje programado para la vigencia.
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Responsable: Secretaría de Salud

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de población afiliada al sistema General de Seguridad 

Social en salud
90% Anual

Indicador

Número de 

instituciones 

prestadoras de 

servicios de salud 

asistidas técnicamente 

en el Sistema 

Obligatorio de Garantía 

de Calidad SOGC

Meta 2024 25 IPS

Periodicidad Trimestral

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Cobertura de control prenatal: Porcentaje de mujeres con un 

nacimiento vivo que recibieron cuatro o más consultas de control 

prenatal

85% nacidos vivos 

con 4 o más 

controles prenatales

Trimestral

Responsable: Dirección de Salud Pública
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Indicador Meta 2024 Periodicidad

Cobertura de vacunación con pentavalente tres dosis en 

menores de 1 año
95% de la población Trimestral

La Secretaría registró un

óptimo resultado para todos

los trimestres, excepto en el 4°

corte donde no reportó

información del avance y

gestión en el último trimestre

de la vigencia.

La Secretaría, registró en cada

trimestre un resultado óptimo,

que de manera acumulada

alcanzó y sobrepasó en más

del 100% la meta programada

para la vigencia.

La Dirección mantuvo

resultados óptimos y

superiores a la meta

durante los 4 trimestres de

seguimiento, cumpliendo

con lo programado en

cada monitoreo.

Para este indicador, la

Dirección reportó

resultados buenos en el 1°

y 2° corte. Luego para el 3°

y 4° trimestre incrementó el

desempeño con resultados

óptimos.
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Responsable: Secretaría de Infraestructura
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Indicador
Gestionar acueductos 

fortalecidos

Meta 2024

1 sistema de 

acueducto fortalecido 

para garantizar el 

servicio de agua en 

un sector de 

Fusagasugá

Periodicidad Semestral

Indicador

Viviendas beneficiadas 

con la construcción de 

unidades sanitarias

Meta 2024

Beneficiar 28 

viviendas con la 

construcción de 28 

unidades sanitarias

Periodicidad Trimestral

Indicador

Beneficiarios del 

programa de 

mejoramiento de 

vivienda 

Meta 2024

Beneficiar 4 

solicitantes del 

programa de 

construcción de 

vivienda en sitio 

propio 

Periodicidad Semestral

Indicador

Visitas realizadas para 

estudio de beneficiario 

para mejoramiento de 

vivienda

Meta 2024
51 posibles 

beneficiarios

Periodicidad Trimestral

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

cuarto trimestre de la

vigencia, alcanzando en un

100% la meta del indicador.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

tercer trimestre de la

vigencia, alcanzando en un

100% la meta del indicador.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

cuarto trimestre de la

vigencia, alcanzando en un

100% la meta del indicador.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

tercer trimestre de la

vigencia, alcanzando y

sobrepasando en más del

100% la meta del indicador.
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Responsable: Secretaría de Infraestructura
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Indicador
Número de luminarias 

con mantenimiento

Meta 2024 900 luminarias

Periodicidad Trimestral

Indicador
Número de Luminarias 

modernizadas

Meta 2024 100 luminarias

Periodicidad Trimestral

Indicador

Número de metros 

cuadrados (m2) de 

infraestructura vial 

construida, mejorada 

y/o mantenida

Meta 2024

20.500 metros 

cuadrados (m2) de 

infraestructura vial 

construida, mejorada 

y/o mantenida

Periodicidad Trimestral

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

tercer trimestre de la

vigencia, alcanzando y

sobrepasando en más del

100% la meta del indicador.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

tercer trimestre de la

vigencia, alcanzando y

sobrepasando en más del

100% la meta del indicador.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

tercer trimestre de la

vigencia, alcanzando y

sobrepasando en más del

100% la meta del indicador.



O
B

R
A

S
 E

 I
N

F
R

A
E

S
T

R
U

C
T

U
R

A
 

F
ÍS

IC
A

 P
Ú

B
L

IC
A

 -
O

IF
P

Responsable: Secretaría de Infraestructura
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Indicador

Metros cuadrados de 

espacio público 

generado, adecuado, 

mantenido y/o 

rehabilitado

Meta 2024

550 metros 

cuadrados (m2) de 

espacio público y/o 

equipamientos 

recreativos, 

culturales e 

institucionales

Periodicidad Trimestral

Responsable: Dirección de Financiación del Desarrollo Urbano y Territorial

Indicador Meta 2024 Periodicidad

Porcentaje de personas atendidas que solicitan información sobre la 

implementación de los instrumentos de financiación territorial
100% Trimestral

Indicador

Proyectos con 

viabilidad técnica a 

implementar con los 

instrumentos de 

Financiación Territorial

Meta 2024 2 Proyectos

Periodicidad Anual

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

tercer trimestre de la

vigencia, alcanzando y

sobrepasando en más del

100% la meta del indicador.

La dirección reportó un

óptimo resultado, excepto

para el 2° corte donde no

reportó información. Para

los demás trimestres

cumplieron con la meta en

un porcentaje óptimo de

acuerdo a lo programado

para la vigencia.

En este indicador, la

gestión del 3° y 4°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la

meta programada en un

100% de cumplimiento.
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Responsable: Oficina de Turismo

Indicador

Apoyo y organización 

de eventos para la 

promoción del turismo 

en el municipio

Meta 2024 7 eventos

Periodicidad Trimestral

Indicador

Estrategias de 

promoción y 

divulgación para el 

fortalecimiento del 

turismo en el municipio

Meta 2024 7 estrategias

Periodicidad Trimestral
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Indicador Meta 2024 Periodicidad

Apoyo en el préstamo de elementos (carpas) para el desarrollo de 

eventos que permitan el fortalecimiento del sector turístico
100% Trimestral

En este indicador, la

gestión del 1° y 2°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la

meta programada en un

100% de cumplimiento.

En este indicador, la

gestión del 1° y 2°

trimestre registró un

óptimo desempeño,

logrando alcanzar la

meta programada en un

100% de cumplimiento.

La Oficina de Turismo mantuvo resultados óptimos durante los 4

trimestres de seguimiento, cumpliendo con el 100% de la meta para

cada monitoreo.
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Indicador

Número de empresas, 

emprendedores y/o 

semilleros de 

investigación  

beneficiados con 

incentivos financieros

Meta 2024 40

Periodicidad Anual

Indicador

Número de personas 

formadas en 

habilidades y 

competencias

Meta 2024 100

Periodicidad Trimestral
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Responsable: Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Indicador

Número de empresas 

y/o emprendimientos 

asistidos técnicamente

Meta 2024 50

Periodicidad Trimestral

La Secretaría inicio con un

porcentaje óptimo de

cumplimiento; luego para el

2° seguimiento registró un

desempeño básico y

finalmente para el 4°

trimestre un óptimo

resultado, que de manera

acumulada alcanzó y

sobrepasó el 100% de la

meta programada para la

vigencia.

En este indicador, la gestión

del 1° y 3° trimestre

registraron un óptimo

desempeño, logrando

alcanzar la meta

programada en más del

100% de cumplimiento.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

tercer trimestre de la

vigencia, alcanzando y

sobrepasando en más del

100% la meta del indicador.
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Indicador

Número de personas 

vinculadas 

laboralmente mediante 

procesos de 

divulgación de oferta y 

demanda laboral

Meta 2024 50

Periodicidad Trimestral

Indicador

Número de estrategias 

de  fortalecimiento a los 

emprendimientos y 

empresas con la 

distinción HECHO EN 

FUSAGASUGA

Meta 2024 1 estrategia

Periodicidad Anual
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Responsable: Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad

Indicador

Número de eventos 

feriales, encuentros, 

exposiciones y/o ferias 

de negocios a nivel 

municipal, regional y 

nacional, itinerantes o 

permanentes realizados 

o apoyados

Meta 2024 5

Periodicidad Semestral

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

segundo trimestre de la

vigencia, alcanzando y

sobrepasando en más del

100% la meta del indicador.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

tercer trimestre de la

vigencia, alcanzando y

sobrepasando en más del

100% la meta del indicador.

La Secretaría registró un

porcentaje óptimo de

cumplimiento que de manera

acumulada alcanzó y

sobrepasó el 100% de la

meta programada desde el

tercer trimestre de la

vigencia.
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Responsable: Secretaría de Cultura

Indicador

Número de personas 

que participan de 

programas y procesos 

para la formación en 

arte y cultura a través 

de planes, programas y 

proyectos 

desarrollados por la 

Secretaría de Cultura. 

Meta 2024 2000 personas

Periodicidad Anual

Indicador

Número de 

personas 

beneficiadas a 

través de procesos 

de promoción de 

lectura, escritura y 

oralidad. 

Meta 2024 10000 personas

Periodicidad Anual

Indicador

Número de 

acciones 

emprendidas para la 

gestión, protección, 

conservación y 

salvaguardia del 

Patrimonio Cultural.

Meta 2024 4 acciones

Periodicidad Semestral

Indicador

Número de estrategias 

emprendidas para el 

fortalecimiento de 

procesos desarrollados 

por el sector cultural 

Meta 2024 12 estrategias

Periodicidad Semestral
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En este indicador, la gestión

del 2° y 4° trimestre registró

un óptimo desempeño,

logrando alcanzar y

sobrepasar la meta

programada con más del

100% de cumplimiento.

En este indicador, la gestión

del 2° y 4° trimestre registró

un óptimo desempeño,

logrando alcanzar y

sobrepasar la meta

programada con más del

100% de cumplimiento.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

cuarto trimestre de la

vigencia, alcanzando el

100% de la meta del

indicador.

La Secretaría, presentó

resultados óptimos en el

cuarto trimestre de la

vigencia, alcanzando el

100% de la meta del

indicador.



4° Informe y resultados definitivos de indicadores de gestión 2024
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https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/EfE_pm2cFNpOsYAcNI5sfrkB9EJ6MnMqJ-3WeV7oLFnpKg?e=CfhuFw

