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Secretarfa de Planeacion Secretaria de Educacion

Interno
[

DAVID STIVEN LOPEZ LILIANA GUTIERREZ CORTES ADRIANA MILENA RAMIREZ BARRETO PATRICIA PACHECO GUIZA CLAUDIA CONSTANZA
MORENO Secretaria de Gobierno, Secretaria Administrativa Secretaria de Gestion JIMENEZ REY

Secretaria Juridica Seguridad y Convivencia Social Oficina de Turismo
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OLGA LUCiA GUALDRON ORLANDO QUEVEDO GARCIA MARIA ALEJANDRA REINO MATTA OMAIRA ESTELLA SEGURA HECTOR MAURICIO
MANTILLA Oficina de Gestidn del Riesgo Oficina Asesora de Comunicaciones MORENO MORENO SUAREZ

Secretaria de Agricultura 'y de Desastres Secretaria de Hacienda Secretaria de
Ambiente Infraestructura

Sembrando

Val “res

YANETH BERMUDEZ CARLOS ALBERTO RONDON
ESCOBAR BELTRAN. »
Secretaria de la Mujery Trabajadores Oficiales

Género
Exaltamos y reconocemos su compromiso, actitud de servicio, liderazgo, y destacadas cualidades personales y profesionales,
entre ellas: sus buenas relaciones interpersonales, habilidades comunicativas, disposicion para el trabajo en equipo,
capacidad organizativa e interés genuino por la misiéon de la Politica de Integridad.

Su valiosa participacion contribuye significativamente al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en los valores
del servicio publico y al cumplimiento de los principios del Cédigo de Integridad en la administracion municipal de Fusagasuga.

RESPONSABILIDADES:

» Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion de Integridad de la administracion
municipal de Fusagasuga.

» Identificar promotores de practicas de integridad en las dependencias y motivar su participacion en actividades
pedagdgicas y comunicativas.

» Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades programadas por la Entidad y la implementacion
de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacién de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la
cultura de integridad, asi como la apropiacion y aplicacion del Cédigo de Integridad.

» Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion de los valores y principios de
accion del Codigo de Integridad y compartir con sus compafieros, los conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestion de Integridad Publica.

» Promover el contacto experiencial de los servidores publicos con el Cédigo de Integridad, de tal manera que surjan en
ellas reflexiones acerca de su quehacer como servidores publicos conducentes a cambios en su comportamiento.
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Directora Gestion del Talento Humano



