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AGENDA

1. Saludo de la Directora de Gestion del Talento Humano.

Maria Paula Arango.

2. Plataforma estratégica.
Gloria Abril.

3. Planes de Capacitacion y de Bienestar e Incentivo
Wilson Gonzalez.

4. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Lina Rojas.

5. Evaluacion del Desempenio Laboral
Gloria Morales.
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ALCALDIA DE

¢ FUSAGASUGA

VISION

En el ano 2028, Fusagasuga sera una ciudad jardin, segura, organizada
y protectora de sus recursos naturales, destacada por su desarrollo y su
competitividad, su seguridad, la promocion de una educacidon de
excelencia, el acceso universal a la salud, la vivienda digna y la mejora
constante de los servicios publicos.

www.fusagasuga.gov.co



IET ALCALDIA DE

¢ FUSAGASUGA

st

MISION

Administrar eficientemente los recursos institucionales, sociales,
naturales y econdmicos, con inclusion social y participacion ciudadana,
para promover el desarrollo sostenible, |la prosperidad, la equidad,
mejorando la calidad de vida de quienes viven en Fusagasuga.

.. Mision
> (»Xf\

www.fusagasuga.gov.co




ALCALDIA DE

o BJ ETIVOS FUSAGASUGA

1. Ambiente, Desarrollo Sostenible, Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.
2. Competitividad Regional, Emprendimiento y Desarrollo Rural Sostenible.
3. Gobierno Integro, Participativo y Transparente.

4. Desarrollo Social, Convivencia y Construccion de la Paz.

5. Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Movilidad.

www.fusagasuga.gov.co



- 1.1 Oficina de Control Interno 1 rj
B *‘s
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1.2 Oficina de Control

®  Disciplinario Interno

1.3 Oficina de Gestion del

Riesgo de Desastres
I 1. DESPACHO DEL ALCALDE

1.4 Oficina de Proyectos y

Cooperacion Internadonal
L 2.1. Secretaria de Gabinete y oper te
Buen Gobierno ;
1.5 Oficinade las TIC y

transformacion digital

1.6 Oficina Asesora de
Comunicaciones

1.7 Oficina de Turismo

www.fusagasuga.gov.co



2.2 Secretaria Juridica

2.3. Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Convivencia

2.4. Secretaria de Educacion

2.5. Secretaria de Planeacion

2.6. Secretaria Administrativa

2.7. Secretaria de Hacienda

2.2.1 Direccion de
Contratacion

2.3.2 Direccion de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana

2.3.1 Direccion de
Participacion y Asuntos
Locales

2.4 Direccidn
Administrativa y
Financiera

2.5.2 Direcciénde
Ordenamiento Territorial y
Gestidén Catastral

2.5.1 Direccion de Planeacion
Socioeconémica e Inversion

2.6.2 Direccion de
Recursos Fisicos

6.1 Direccion de Gestion
del Talento Humano

2.7.2 Direccion de
Presupuesto

2.7.1 Direccion de
Tesoreria y Rentas

ALCALDIADE
FUSAGASUGA

2.5.3 Direccién de
financiacion del desarrollo
urbano y territorial

2.6.3 Direccion de
Relacion Estado-

Ciudadano

2.6.4 Direccion de
Desarrollo
Organizacional

2.7.3 Direccion de
Contabilidad

www.fusagasuga.gov.co



2.8. Secretaria de Infraestructura

2.9. Secretaria de Gestion Social

2.10. Secretaria de Movilidad

2.11. Secretaria de Salud

2.12. Secretaria de Agricultura y
Ambiente

2.13. Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad

2.14_Secretaria de Cultura

2.15. Secretaria de la Mujer y Género

2.9.1 Direccion de
Solidaridad

2.10.1 Direccion de
Control de Transito y
Transporte

| 2.11.1 Direccién de Salud

Pablica

DIRECCIONES------—-=--==—==———————=

Secretarias

Direcciones

Oficinas

www.fusagasuga.gov.co



ALCALDIA DE
FUSAGASUCA

1. DESPACHO DEL ALCALDE

2.1. Secretaria de Gabinete y
Buen Gobierno

~» 1.1 Oficina de Control Interno

1.2 Oficina de Control
Disciplinario Interno

1.3 Oficina de Gestion del
Riesgo de Desastres

1.4 Oficina de Proyectos y
Cooperacion Internadonal

1.5 Oficinade las TIC y
transformacion digital

1.6 Oficina Asesora de
Comunicaciones

1.7 Oficina de Turismo

2.13. Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad

2.3.1 Direccién de 2.3.2 Direccién de
Participacion y Asuntos § Seguridad y Convivencia
Locales Ciudadana

2.4.1 Direccién

Administrativa y
Financiera

2.5.2 Direccién de 2.5.3 Direccién de
Ordenamiento Territorial y § financiacion del desarrollo
Gestién Catastral urbano y territorial

261 Direccién de Gestion]  2.6.2 Direccién de 253 Dlrecdonge ZiC8 Dirccconide
o Relacién Estado- Desarrollo
del Talento Humano Recursos Fisicos % s
Ciudadano Organizacional
2.7.1 Direccién de Direccién de 2.7.3 Direccion de
Tesoreria y Rentas Presupuesto Contabilidad

.5.1 Direccidn de Planeadion
Socioeconémica e Inversion

DIRECCIONES- - — -~ —========—=————-

Secretarias
Direcciones
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POLITICA DE INTEGRIDAD PUBLICA {1}{ FUSAGASUGA

Sembrando
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ALCALDIA DE

FUSAGASUGA
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OBJETIVO GENERAL: Establecer los lineamientos para que las entidades
formulen sus planes institucionales de capacitacion para la
profesionalizacion de las y los servidores publicos, asi como para
desarrollar o fortalecer sus competencias, habilidades o destrezas
enfocados en los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia mundial de la vida.

[ EJE 1: PAZ TOTAL, MEMORIA'Y DERECHOS HUMANOS :l
[ EJE 2: TERRITORIO, VIDA'Y AMBIENTE :l

[ EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD :l
[ EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA :l

[ EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO :I
EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS

0000

ALCALDIA DE

FUSAGASUGA

-
PLAN NACIONAL

DE FORMACION Y
CAPACITACION

— 2023 = 2080 —*

www.fusagasuga.gov.co



D = l: ALCALDIADE
Comunicacion interpersonal - _:; FUSAGASUGA
Eje 1: PAZ TOTAL, MEMORIA W

e Reconciliacion y resolucion

pacifica de conflictos

www.fusagasuga.gov.co



Lenguaje claroy ..: ALCALDIA DE
comprensible ¢ FUSAGASUGA

Eje 2: TERRITORIO, VIDA Servicio al ciudad
Y AMBIENTE ervicio al ciudadano
Politicas publicas en la

gestion socio- territorial

www.fusagasuga.gov.co



: . . ALCALDIADE
Tolerancia cero a la violencia FUSAGASUGA
de genero

Eje 3: MUJERES,
INCLUSION Y DIVERSIDAD
Violencias basadas en genero

© Ei estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus Contactos prioritarios.

(@] @ 01:20:59

SG # Compartir invitacion

AA  ALEXANDER...(No comprobado) &

emse— , ANA MILENA PULIDO BARRE.. &

CONSTANZA GONZA... (Externo) &

Daniel Basto (Externo) R
W v R ¥ Dario (No comprobado) Y

Gloria Abril R (No comprobado) §

LIGIA MAR... (No comprobado) §
OC Oiga mireya Bohérg... (Externo) &
0D Oscar Duarte (No comprobado) %

O C P Patricia(No comprobado) !

RM ruth martinez (No comprobado) &

o 2 Cortes (Externc) &
iga mirrya Sohorque: Cortes (Laterno) SG  SANDRA ML.. (No comprobado) &

www.fusagasuga.gov.co
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07/03/2025 1638

Seguridad digital y de la informacion

Herramientas de inteligencia artificial

para el trabajo
Eje 4: TRASFORMACION
DIGITALY CIBERCULTURA

Excel basico, intermedio y avanzado

Control Doc

Lenguaje de sefias

["B110312025 10:38

(fIv]o]o www.fusagasuga.gov.co




Eje 5: PROBIDAD, ETICA E
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Valores del Cddigo de Integridad

Participacién ciudadana y rendicion de
cuentas

Reforma pensional

induccion con certificacion de cursos
(Reinduccién de ser necesario)

ALCALDIADE
FUSAGASUGA

Marzo y Abril

Febrero

Todo el ano

www.fusagasuga.gov.co



Gestion documental Junio y Julio AAd,
I ° FUSAGASUGA
Atencion al ciudadano- ’ E
. s Junio $
protocolos de atencion

Formacion técnica o Fundamentos de la .
: . . Julio
profesional o posgradual estadistica aplicada
Formacion de auditores en la Norma Febrero. Mavo
Técnica de la Calidad del Proceso . yoy
Noviembre

Estadistico - NTCPE-1000

Eje 6: Contratacidn estatal

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
Modelo Integrado de Junio
Planeacién y Gestion (MIPG)
Aprendizaje en la elaboracién .
. . . Junio
de actos administrativos

1) Sistemas de Gestion 1SO 9001 Septiembre-
Octubre

Formacion y certificacion de 2) Sistemas de Seguridad de la Septiembre-
auditores en las normas Informacion ISO 27001:2002 Octubre

3) Sistemas de Gestion de Seguridad y Septiembre-
Salud en el Trabajo ISO 45.001:2018 Octubre

www.fusagasuga.gov.co




PLAN ANUAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

ALCALDIA DE

FUSAGASUGA
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Objetivo general: Promover iniciativas y estrategias de bienestar 5 ALCALDIADE .
laboral para las servidoras y los servidores publicos que FUSAGASUGA
contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar _ )

y laboral y se fomente su productividad social, gracias a la K& Vioa

motivacion y al reconocimiento por su buen desempeno,

promoviendo la identidad y la vocacion por el buen servicio publico.

|: Eje 1: Equilibrio Psicosocial :l

|: Eje 2: Salud Mental :|
|: Eje 3: Diversidad e Inclusion :|

Eje 4: Transformacion Digital Programa Nacional
g de Bienestar
Eje 5: Identidad y Vocacidn por el Servicio Publico 2023 - 2026

(fIv]o]o www.fusagasuga.gov.co




Dia por cumpleafos

e A demanda

Dia de la Mujer
e 03y 10 de marzo

Dia del Hombre
e 14y 28 de noviembre

Dia de |la Secretaria
e 25 de abril

Dia del conductor
e 11 dejulio

0000 www.fusagasuga.go.co



Dia Nacional del Servidor Publico y
reconocimientos a Servidores Publicos

e 27 de junio

Reconocimiento a la labor de servidores
publicos

e A demanda

Despedida fin de afo

e Noviembre

Dia de la ninez y la recreacion
e 27 de Abril

0000 www.fusagasuga.gov.co
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Fje 2: SALUD MENTAL

Prevencion de nuevos

riesgos a la salud
‘ . . (Gimnasio)
Desvinculacion
Asistida

e Febrero

Higiene mental o
psicologia
Acompanamiento e
implementacion  de
estrategias para el
mantenimiento de la
salud mental

e Abril

www.fusagasuga.gov.co
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FUSAGASUGA

Talleres o charlas para

fomentar la inclusion Prevencion, atenciony

laboral, la diversidad vy medidas de proteccion
la equidad.

INCLUSION LABORAL,

TATEIITIMAOATIU AT Y7 TIATTITVD AT e N

ez s, @B N A EmPm

www.fusagasuga.gov.co



ALCALDIA DE

Eje 4: TRASFORMACION DIGITAL 1 =&tes

‘ Creacion de Cultura digital

para el bienestar
e Mayo

Analitica de datos para el

bienestar

e Marzo

www.fusagasuga.gov.co



Eje 5: Identidad y Vocacion por el £ s
Servicio Publico

Fomento por el
sentido de
pertenenciay Mensual
vocacion por el
servicio

www.fusagasuga.gov.co



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

ALCALDIA DE

e )
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¢ SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?

Esta definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion vy
promocion de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

Articulo 1,Ley 1562 de 2012.

www.fusagasuga.gov.co



POLITICA SEGURIDAD Y B2 rusissition
SALUD EN EL TRABAJO

Compromiso de la Alcaldia de Fusagasuga por la
mejora de las condiciones de trabajo, creacion y
mantenimiento de un ambiente laboral sano y seguro.

!?
g.

"W

YO
TRABAIO

pu—g -
_— —

www.fusagasuga.gov.co



POLITICA'Y OBJETIVOS DE SGSST

POUTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

ELTRABAJO DE LA ALCALDIA DE | Codigo: PO-GTH-008

| Version: (0

PROCESO DE APOYO GESTION ?'p&‘.*mm"‘“ "
DEL TALENTO HUMANO | 2800824

"Pagina 1983

El munkciplo de Fusagasugd imesesado en la proteccidn intogral de %odo su personal,
funcionarics, lrabajsdcres oficiales, adminstaiives oo a8 insSiluciones educativas,
contratistas, subcontralstas, estudantes en fase prachcs y aprendiz; ycemés puries
interesadin quents dimca yo indrectamanta contribuyen al cumpimienio de su mision
instiucional, 42 cual apunta al desarmolio econdmico y socil de Fusagasugs, $6 Compomata
2 proteger I8 sakad y seguridad del egquipo de Yabajo con @ que cuenta, promover [ cakdad
de vids labors y 8 prevencion deincidentes. accienies de Wabae y enfermedades
laborales.

Fara efo, reafirma su compromisa de ransformaciin laboral. » trarvis de Ln implementacion
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en of Trabajo - SGSST, que favorezcs Iy
creacion y mantemmiento de un ambisnie lsboral 5310 ¥ 36700, 6N CRl uno de los centros
@ IrRbaK que ntegra W Alcaidia de Fusagasugd, mediante |2 identficacin 3 ks peligros,
evauacidn, valoracion de los nesgos y estabcmsnio de los controles; para lo cuat
definira y asgnard todos los recursos Anancercs, 16cnicos y humanos Necesanos para B
mplementaciin, mamenimieno y segumisnto del Ssiema de Gesson de kb Seguridad y
Salud en ei Trabajo - SGEST.

Para ol cumplimiento de la presente Poltica de Segundad y Saud en el Trakwjo, &
adelamardn todas las accones orentadas al cumplmiento da los Sguienies cbjetivos:

» Feakzar of dognostico de ks condiciones e rabajo. & Wavis dol cual se dentifquen
los peigros, evalien y valoren e resgos y determina los controkisadecuados para
ovitar accidentes laborales y enfermedades laborales,

» Dar cumpimiento a b legislacido y nommatvidad vigenie aplcable en mikers do
Seguridsd y Sakd an of Trabao, y de otra Indole apficatius a ks antidad

Clasard:
f_um.._ ol B agee ade o Tubertn Hoamerno

Procurar k& segundad y salud de los trabajadores, emplaados oficales contratistas,
estudiantes y demds partes inleresadas, mediants la apicacon dela mejora continua
del sistama de gestion de seguridad y salud en of trabap

Suministrar ks recurscs requendos pars el desarolio del sistema de gestion en
seguridad y salud en el tabajo que ncluys: humancs, financieros, tecnoldgicaseto. para
propiciar y mariener un ambiante de trabajo sano, seguio y confisbio

Genersr concencia da pravendon, seguridad y autoculkdado en of personal weprcsu
SuS sarvicios a nivel profesional, cnico y operatho o Municpo e Fusagasuga
independiante de |a forma de contratacion.

Cumplir con ks planes y activicades proyectados pars 18 vgencia que estin inchades y
wrutwdoemolummmrubohddmmoomndohuWVHMen
& rabajo del Muniopio de Fusagasuga

Owsnadin Cote 4 W5 30 Nowdh " gt - Coniiama s
e e A Y

'm MW T »
L e paats 1 0000 2 N0
Gl Pt 12500
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& el
— 1 » T he 3

Reving: Dvocior de Geescn o6l | Aprebo:
] Comie 1ot do Catind

La poltcan de Seguncad y Sakia o0 o Trsap of Murscpio de Tuseparpd, sek
COMRlatn o arplerrarriads o todoel personal, 1 acionnoo Son e sfeiaosirns o i
orrded y el ARonDie 2 0008 L (ANA KNaiesdles y feviiode seusirenie & Bn de
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2 ALCALDIADE
; FUSAGASUGA

TALENTO HUMANO

Luis Ferney Laura Pallares . Olga Lucia
: - Saul Liévano
Barrios Psicologa SVE , Campuzano
, : Profesional :
Lider Programa Riesgo c lizad Profesional
TSA Psicosocial >pecializado Universitario

RECURSOS FINANCIEROS

www.fusagasuga.gov.co



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

: T,.],_ <
g FUSAGASUGA

Y SALUD EN EL TRABAJO

Adelantar las actividades orientadas a Plricai
minimizar los riesgos a los que pueden estar

expuestos los trabajadores durante el

ejercicio de las funciones.

Actuar
( acciones

‘ Aplicacid
de mejora) S

Implementacion

» Prevencion de accidentes de trabajo
» Enfermedades laborales.

Verificacion
( Evaluacion
y auditoria)

www.fusagasuga.gov.co



MATRIZ DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS @ FUSAGASUGA
e

0000 www.fusagasuga.gov.co



MEDIDAS DE PREVENCION ﬁ FUSAGASUGA

&%)

L
‘e

Planes y Programas

Pian Estraté\t_}::lo Seguridad Programa de Inspecciones
Las medidas de prevencion son acciones,

procedimientos y controles
Plan de emergencias Acciones y Condiciones implementados de manera anticipada con
Inseguras) el objetivo de eliminar o reducir los
factores de riesgo que puedan afectar la
salud y la seqguridad de los trabajadores en el
entorno laboral.

Programa RACI (Reporte

Programa Riesgo Eléctrico Programa de Riesgo Quimico

www.fusagasuga.gov.co



MEDIDAS DE PREVENCION @ FUSAGASUGA
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICOS

SVE Riesgo Psicosocial
Res. 2404 de 2019
Res. 2764 de 2022

Los programas de vigilancia epidemiologica
permiten identificar, controlar Yoprevemr Program;é i?:omm SVE Riesgo Osteomuscular
enfermedades laborales y condiciones de

salud relacionadas con los riesgos

presentes en el ambiente de trabajo. Su
Objetl.VO €s proteger la salud de los SVE Riesgo Cardiovascular SVE Riesgo Auditivo
trabajadores

www.fusagasuga.gov.co




¢ QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO? iﬁ FUSAGASUGA

Art. 3 ley 1562 del 2012: Es accidente de trabajo todo suceso
repentino_que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

También:

* El que se produzca durante la ejecucion de ordenes del
empleador o durante la egjecucion de una labor bajo su
autornidad, adn fuera del lugar y horas de trabajo.

Durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde
su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

www.fusagasuga.gov.co



¢ QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO? ﬁ FUSAGASUGA

': :‘_-I

Art. 3. Ley 1562 del 2012: Es accidente de trabajo todo
suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, v gue produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

También:

Durante el ejercicio de la funcion sindical aungue el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion,

Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales gue se encuentren en mision

www.fusagasuga.gov.co



ALCALDIA DE
9. ¢ FUSAGASUGA

Art. 4 ley 1562 de2012 Es la contraida como

resultado de |a exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el

que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

www.fusagasuga.gov.co



REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO @j FUSAGASUGCA

L et

ol T Sy

T

REPORTAR ENSEGUIDA A LA DIRECCION DE
2 . GESTION DEL TALENTO HUMANO- SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

|
> " :
oy

Reportar al equipo de segundad y salud en el
Reporte a su jefe inmediato o trabajo para legalizar el evento del accidente de
supervisor de confrato. trabajo; Recuerde se debe informar inmediatamente
los accidentes de trabajo 0 como maximo 2 dias
habiles siguientes al evento.

www.fusagasuga.gov.co



LCALCH,
ﬁ FUSAGASUGA

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO it

SEGUIMIENTO

SE SOLICITA ATENCION CON LA
3. ARL SEGUROS BOLIVAR

¥ B 'L HOKS
BOLIVAR
Si se requiere atencion desplazarse a Fosteriormente con el eguipo investigador se
servicio de urgencias de la red de ARL analizaran las causas que ocasionaron el

BOLIVAR (hospital san Rafael o clinica accidente de trabajo y se implementara el plan
Belen). de mejora necesario.

www.fusagasuga.gov.co
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&

SEGUROS

BOLIVAR
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CLASIFICACION DE NIVEL DE RIESGO == N
FUSAGASUGA

. Ciudad Descripcion de la actividad
Centro de tra balo Sucursal | Clase Riesgo econémica

ADMINISTRATIVO:

Centro Administrativo Municipal, Oficina
Asesora de Comunicaciones, Servicios Generales,
Conductores de vehiculos, Archivo Central, Empresas dedicadas a actividades
Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Fusagasuga legislativas de la Administracion publicaen
Social, Secretaria de Salud, Secretaria de general, incluye al congreso de la Republica
Desarrollo Economico, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Movilidad, Secretaria de
Educacion, Secretaria Infraestructura oficinas

Empresas dedicadas al comercio al por
menor de productos diversos ncp, en
PLAZA DE MERCADO -SECRETARIA DE establecimientos especializados, incluye
INFRAESTRUCTURA - ALMACEN- SECRETARIA DE Fusagasugd solamente los almacenes y/o mercados por

AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE departamentos con venta al detal, venta de

extintores de incendio, venta de carbonerias
sin auto transporte

AGENTES DE TRANSITO - TECNICOS VIALES Fusagasuga

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - OPERARIOS Fusagasugd Otros trabajos de acondicionamiento

www.fusagasuga.gov.co




COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COPASST

Conformado mediante Resolucion 894 de 20 de noviembre
2023.
Periodo 2023 -2025.
Tiene como funcion velar por el cumplimiento, y
mejoramiento de condiciones de seguridad y salud en los

ambientes de trabajo

www.fusagasuga.gov.co



ALCALDIA DE
FUSAGASUGA

PAULA VANESSA ACUNA PINEDA
- DIRECTOR DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE

OLGA LUCIA VASQUEZ
MORALES - DIRECTOR DE
SALUD PUBLICA

SE ENCUENTRA CONFORMADO

Resolucion administrativa No. 894 del 20 de noviembre de 2023

CAMILO BETANCOUTH -
DIRECCION DE PARTICIPACION
Y ASUNTOS LOCALES

JONATHAN RICKY BENITEZ REVES
DIRECTOR DE FINANCIACION DFEI
DESARROLLO URBANO Y
TERRITORIO

\

HERVIN HERNANDEZ

SANCHEZ - DIRECCION DE
PLANEACION

SOCIOECONOMICA E

INVERSION SECRETARIA DE

PLANEACION PRIMITIVO VERA PINTO
- DIRECCION DE
RECURSOS FISICOS

NADIA YOVANNA LUNA LANZA -
D JON LANEACION
SOCIOECONOMICA E INVERSION
FERDINANDO PEREZ
BELTRAN - SECRETARIA
DE EDUCACION

www.fusagasuga.gov.co




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL £ russeitts

Conformado mediante Resolucion No. 558 del 25 de Julio de 2024.
Resolucion No. 140 de 26 marzo de 2025
Periodo 2024 — 2026 .

Tiene por objeto la prevencidon del acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan
la salud en los lugares de trabajo

www.fusagasuga.gov.co



CONFORMADO ASI

m‘s:)\“c“i“s&'« Resolucion administrativa No. 558 del 25 de Julio de 2024

{!J

YURANNY ACURA - OLGA LUCIA GUALDRON
SECRETARIA DE GESTION MANTILLA - SECRETARIA

SOCIAL DE AGRICULTURA Y
AMBIENTE

DESIGNADOS POR LOS
DESIGNADOS POR EL TRABAJADORES

REPRESENTANTE LEGAL

RODRIGO DANIEL
CUBILLOS APOLINAR
- SECRETARIO DE
SALUD

www.fusagasuga.gov.co



PLAN DE EMERGENCIAS - BRIGADADE €2 _scuce
EMERGENCIAS

%9‘3-3«

BRIGADA DE EMERGENCIA CONFORMADA,
CAPACITADA Y ENTRENADA

En Prevencion y Control de Incendios
En Evacuacion y Rescate
En Primeros Auxilios

SIMULACRO MINIMO UNA VEZ AL ANO

www.fusagasuga.gov.co



PROCESO EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
FUNCIONARIOS
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¢QUE ES LA EVALUACION DEL DESEMPENO 8% rutitsstion
LABORAL? |

La Evaluacion del Desempeio Laboral
es una herramienta de gestion objetiva y
permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales

y el comportamiento del evaluado,
midiendo el impacto positivo o negativo
en el logro de las metas institucionales.

Esta evaluacion de tipo individual permite asi
mismo medir el desempeno institucional

/ ACUERDO 617 DE 2018 \
“Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperiio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba”

Dgcreto 815 de 2018
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

\ _/
(fIv]o]o www.fusagasuga.gov.co




PERIODO 2025 - 2026
Concertacion de Compromisos
01/02/2025 al 21/02/2025

Evaluacion ler semestre
01/02/2025 al 31/07/2025

Evaluacion 2do semestre y
calificacion definitiva:

Del 01/08/2025 al 01/01/2026

ALCALDIADE
FUSAGASUGA

www.fusagasuga.gov.co



ALCALDIA DE

FASES DE LA EVALUACION DEL 1 roéReRe%s
DESEMPERIO LABORAL

Concertacion de '\ B Evaluaciones Calificaciéon
e Seguimiento ; |
compromisos parciales definitiva

www.fusagasuga.gov.co



1RA FASE
CONCERTACION DE COMPROMISOS™

ALCALDIADE
FUSAGASUGA

INSUMOS

v" Metas institucionales

v" Evaluacion por dependencias
v Manual de funciones

PRODUCTOS
& Compromisos funcionales
& Compromisos comportamentales
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3. EVALUACIONES PARCIALES
4. CALIFICACION DEFINITIVA

2. SEGUIMIENTO

Los compromisos deberdn ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba.

www.fusagasuga.gov.co



2DA FASE
SEGUIMIENTO

INSUMOS

v' Actas

v" Documentos soporte
v" Planes

PRODUCTOS
% Evidencias
& Compromisos de mejoramiento
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3. EVALUACIONES PARCIALES
4. CALIFICACION DEFINITIVA

2. SEGUIMIENTO

l

www.fusagasuga.gov.co



2DA FASE

ALCALDIA DE

SEGUIMIENTO _ FUSAGASUGA

El evaluador puede tener en cuenta los siguientes criterios para
realizar el seguimiento del avance, cumplimiento o incumplimiento
de los compromisos:

P—‘
" A partir del seguimiento, el
evaluador puede suscribir
‘compromisos de
mejoramiento” cuando
haya lugar.

g e I R L B e { ...... g

r

www.fusagasuga.gov.co
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3DA FASE

ALCALDIA DE

EVALUACIONES PARCIALES T rusiesstion

2. SEGUIMIENTO

3. EVALUACIONES PARCIALES

INSUMOS
v' Evidencias

PRODUCTOS

& Evaluacion semestral (Parciales
eventuales)

4. CALIFICACION DEFINITIVA

www.fusagasuga.gov.co



3DA FASE

ALCALDIA DE

EVALUACIONES PARCIALES Y ruSAeRSTca

Tipo de evaluacion

Evaluacion parcial Eventual v

Seleccione el motivo:

- v

Cambic de evaluador

Lapso entra |a Ultima evaluacion y el final del periodo

Por periodo de prueba en otro empleo

Separacion temporal del empleo por mas de 30 dias calendario
Cambio de empleo por traslado o reubicacion.

Tipo de evaluacion

| Evaluacién parcial Eventual

Seleccione el motivo:

| Separacién temporal del emplec por mas de 30 dias calendario v

Seleccione la razon:

Por suspension.
Por asumir o finalizar encargo en las funciones de otro emplea.
Por ocasion de licencias.

Con ocasidn al inicio o finalizacion de comisiones.

Por vacaciones.

www.fusagasuga.gov.co




3DA FASE 2 ¢ exencs
EVALUACIONES PARCIALES EN PERIODO DE PRUEBA

Comision evaluadora

No registra

Tipo de evaluacion

Evaluacion parcial Eventual

Seleccione el motivo:

Cambio de evaluador,

Interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias continuos.

Lapso comprendido entre la Gltima evaluacién parcial si la hubiere y el final del periodo de prueba.

dd/mm/aaaa O|dd/mm/aaaa O

Comenzar la evaluacién

www.fusagasuga.gov.co
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3. EVALUACIONES PARCIALES
4. CALIFICACION DEFINITIVA

2. SEGUIMIENTO

4TA FASE ’:" ALCALDIADE .
CALIFICACION DEFINITIVA | 1| FUSAGASUGA

INSUMOS
v Evaluaciones parciales semestrales

-

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO ANUAL. Comprende el
periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del aio siguiente,
correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones
parciales semestrales. Esta calificacidon deberd producirse dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho
periodo.

~

PRODUCTOS
% Calificaciéon periodo anual

4 N

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA.
Una vez culmine el periodo de prueba, el evaluador
efectuara la calificacién definitiva dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

www.fusagasuga.gov.co



ESCALAS DE CALIFICACION e - senton

Compromisos _ _ N
Funcionales La calificacién definitiva de los empleados sujetos

de la Evaluacién del Desempefio Laboral se obtiene
de la sumatoria de los porcentajes obtenidos
85% respecto de los compromisos laborales y el
desarrollo de las competencias comportamentales.

Estos porcentajes aplican para
cualquier tipo de Evaluacion

Competencias ‘
Comportamentales Porcentajes de evaluacion ‘9

www.fusagasuga.gov.co



USOS DE LA CALIFICACION Y

FUSAGASUGA
Usos Nivel Sobresaliente

Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacidn definitiva en firme
del Perlodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuancia
de un concurso de meritos.

Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos estable-
cidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Acceder a comisiones para desempefiar empleos de libre nombramiento y re-
mocidn o de perlodo fijo en los términos del articulo 26 de la Ley 909 de 2004,
Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.

Usos de la Calificacidn en Nivel Satisfactorio

Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacidn definitiva en firme
del Perlodo de Prusba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia
de un concurso de meritos.

Permanecear en el servicio y conservar los derechos de carrera.

Posibilidad de ser encargado, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo
con los demas requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

siempre que no exista en la planta de personal, un servidor con derecho prefe-
rencial a ser encarngado.

www.fusagasuga.gov.co




CONSECUENCIA DE LA CALIFICACION 2 cnstios

Consecuencias de la Calificacién en el Nivel No Satisfactorio

Separacion de la carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes
a ella.

Retiro del servicio.

Pérdida del encargo y la obligacion de regresar al empleo en el cual ostenta
derechos de carrera.

En firme la calificacion no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado debe
regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.

www.fusagasuga.gov.co



RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION TR onones
DEFINITIVA

Los recursos en contra de la calificacion definitiva se adelantaran en los términos de
los articulos 35, 36 y 37 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y decisién de
los mismos se aplicara lo dispuesto en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - CPACA - o las disposicjones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan.

En contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no procede
recurso alguno.

www.fusagasuga.gov.co
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iMuchas gracias!

ALCALDIA DE

FUSAGASUGA
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