
INDUCCIÓN 2025

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 



1. Saludo de la Directora de Gestión del Talento Humano. 

María Paula Arango.

2. Plataforma estratégica.

Gloria Abril.  

3. Planes de Capacitación y de Bienestar e Incentivo

Wilson González.

4. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Lina Rojas.

5. Evaluación del Desempeño Laboral 

Gloria Morales.  

A G E N D A 

ASISTENCIA



En el año 2028, Fusagasugá será una ciudad jardín, segura, organizada 

y protectora de sus recursos naturales, destacada por su desarrollo y su 

competitividad, su seguridad, la promoción de una educación de 

excelencia, el acceso universal a la salud, la vivienda digna y la mejora 

constante de los servicios públicos.

VISIÓN



Administrar eficientemente los recursos institucionales, sociales, 

naturales y económicos, con inclusión social y participación ciudadana, 

para promover el desarrollo sostenible, la prosperidad, la equidad, 

mejorando la calidad de vida de quienes viven en Fusagasugá. 

MISIÓN



OBJETIVOS 

1. Ambiente, Desarrollo Sostenible, Cambio Climático y Gestión del Riesgo.

2. Competitividad Regional, Emprendimiento y Desarrollo Rural Sostenible.

3. Gobierno Íntegro, Participativo y Transparente.

4. Desarrollo Social, Convivencia y Construcción de la Paz.

5. Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Movilidad.













POLÍTICA DE INTEGRIDAD PÚBLICA



2025

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION



OBJETIVO GENERAL: Establecer los lineamientos para que las entidades 
formulen sus planes institucionales de capacitación para la 
profesionalización de las y los servidores públicos, así como para 
desarrollar o fortalecer sus competencias, habilidades o destrezas 
enfocados en los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia mundial de la vida.

EJE 1: PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS

EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE

EJE 3: MUJERES, INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD 

EJE 4: TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y CIBERCULTURA

EJE 5: PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD DE LO PÚBLICO

EJE 6: HABILIDADES Y COMPETENCIAS



Eje 1: PAZ TOTAL, MEMORIA 
Y DERECHOS HUMANOS

Comunicación interpersonal Febrero

Reconciliación y resolución 
pacifica de conflictos

Febrero



Eje 2: TERRITORIO, VIDA 
Y AMBIENTE

Lenguaje claro y 
comprensible

Marzo

Servicio al ciudadano Abril

Políticas públicas en la 
gestión socio- territorial Marzo



Eje 3: MUJERES, 
INCLUSION Y DIVERSIDAD

Tolerancia cero a la violencia 
de genero

Abril

Violencias basadas en genero Abril



Eje 4: TRASFORMACION 
DIGITAL Y CIBERCULTURA

Seguridad digital y de la información Marzo

Herramientas de inteligencia artificial 
para el trabajo

Abril

Excel básico, intermedio y avanzado Marzo y Abril

Control Doc Abril y Mayo

Lenguaje de señas Mayo y Junio



Eje 5: PROBIDAD, ÉTICA E 
IDENTIDAD DE LO PUBLICO

Valores del Código de Integridad Marzo y Abril

Participación ciudadana y rendición de 
cuentas

Junio

Reforma pensional Febrero

inducción con certificación de cursos 
(Reinducción de ser necesario)

Todo el año



Eje 6: 
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS

Gestión documental Junio y Julio

Atención al ciudadano- 
protocolos de atención

Junio

Formación técnica o 
profesional o posgradual

Fundamentos de la 
estadística aplicada

Julio

Formación de auditores en la Norma 
Técnica de la Calidad del Proceso 

Estadístico - NTCPE-1000 

Febrero,  Mayo y 
Noviembre

Contratación estatal Julio

Proyectos Septiembre

Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG)

Junio

Aprendizaje en la elaboración 
de actos administrativos

Junio

Formación y certificación de 
auditores en las normas

1) Sistemas de Gestión ISO 9001
Septiembre- 

Octubre

2) Sistemas de Seguridad de la 
Información ISO 27001:2002

Septiembre- 
Octubre

3) Sistemas de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo ISO 45.001:2018

Septiembre- 
Octubre



PLAN ANUAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

2025



Objetivo general: Promover iniciativas y estrategias de bienestar 

laboral para las servidoras y los servidores públicos que 

contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar 

y laboral y se fomente su productividad social, gracias a la 

motivación y al reconocimiento por su buen desempeño, 

promoviendo la identidad y la vocación por el buen servicio público. 

Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Eje 2: Salud Mental

Eje 3: Diversidad e Inclusión

Eje 4: Transformación Digital

Eje 5: Identidad y Vocación por el Servicio Público 



Día por cumpleaños

• A demanda

Día de la Mujer

• 03 y 10 de marzo

Día del Hombre

• 14 y 28 de noviembre

Día de la Secretaria

• 25 de abril

Dia del conductor

• 11 de julio

Eje 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL



Dia Nacional del Servidor Público y 
reconocimientos a Servidores Públicos

• 27 de junio

Reconocimiento a la labor de servidores 
públicos 

• A demanda

Despedida fin de año 

• Noviembre

Dia de la niñez y la recreación 

• 27 de Abril



Promoción y uso de la bicicleta 

• A demanda

Promoción de alianzas que hacen parte del 
Programa Servimos 

• A demanda

Diseño y aprobación del programa horarios 
flexibles

• A demanda

Equilibrio entre la vida personal, familiar y 
laboral.  (Técnicas de manejo efectivo del tiempo 
y desconexión laboral)

• A demanda



Higiene mental o 
psicología 
Acompañamiento e  
implementación de 
estrategias para el 
mantenimiento de la 
salud mental 

• Abril

Desvinculación 
Asistida

• Marzo

Prevención de nuevos 
riesgos a la salud 
(Gimnasio)

• Febrero

Eje 2: SALUD MENTAL



Talleres o charlas para 
fomentar la inclusión 
laboral, la diversidad y 
la equidad.

• Mayo

Prevención, atención y 
medidas de protección

• Junio

Eje 3: DIVERSIDAD E INCLUSIÓN



Analítica de datos para el 
bienestar

• Marzo

Creación de Cultura digital 
para el bienestar

• Mayo

Eje 4: TRASFORMACIÓN DIGITAL 



Fomento por el 
sentido de 

pertenencia y 
vocación por el 

servicio

Mensual

Eje 5: Identidad y Vocación por el 
Servicio Público 



2025

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)



¿SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO?

Está definida como aquella disciplina que trata de la 

prevención de las lesiones y enfermedades causadas 

por las condiciones de trabajo, y de la protección y 

promoción de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio 

ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, 

que conlleva la promoción y el mantenimiento del 

bienestar físico, mental y social de los trabajadores en 

todas las ocupaciones.

Articulo 1,Ley 1562 de 2012.



POLITICA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

Compromiso de la Alcaldía de Fusagasugá por la 

mejora de las condiciones de trabajo, creación y 

mantenimiento de un ambiente laboral sano y seguro.



.





SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

Adelantar las actividades orientadas a 

minimizar los riesgos a los que pueden estar 

expuestos los trabajadores durante el 

ejercicio de las funciones.

➢Prevención de accidentes de trabajo

➢Enfermedades laborales. 



















ARL



CLASIFICACION DE NIVEL DE RIESGO



COMITÉ PARITARIO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO COPASST

Conformado mediante Resolución 894 de 20 de noviembre 

2023.

 Periodo 2023 -2025.

Tiene  como función velar por el cumplimiento, y 

mejoramiento de condiciones de seguridad y salud en los 

ambientes de trabajo





COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

Conformado mediante Resolución  No. 558  del 25 de Julio de 2024.

Resolución No. 140 de 26 marzo de 2025

 Periodo  2024 – 2026 .

Tiene por objeto la prevención del  acoso laboral  contribuyendo a 

proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan  

la salud en los lugares de trabajo





PLAN DE EMERGENCIAS – BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 

BRIGADA DE EMERGENCIA CONFORMADA, 
CAPACITADA Y ENTRENADA

     En Prevención y Control de Incendios 
     En Evacuación y Rescate
     En Primeros Auxilios

SIMULACRO MINIMO UNA VEZ AL AÑO



PROCESO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL 
FUNCIONARIOS



¿QUE ES LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
LABORAL?

ACUERDO 617 DE 2018
“Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos de Carrera Administrativa y 

en Período de Prueba”

Decreto 815 de 2018

“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo relacionado 

con las competencias laborales generales para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos”. 



PERIODO 2025 – 2026

Concertación de Compromisos

01/02/2025 al 21/02/2025

Evaluación 1er semestre 

01/02/2025 al 31/07/2025

Evaluación 2do semestre y 
calificación definitiva: 

Del 01/08/2025 al 01/01/2026



FASES DE LA EVALUACION DEL 
DESEMPEÑO LABORAL



1RA FASE
CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS

FUNCIONALES:
No deberá ser superior 

a cinco (5) en el período 

anual y máximo podrán 

ser tres (3) para el 
período de prueba. 

COMPORTAMENTALES

Serán entre tres (3) y cinco 

(5). 

Los compromisos deberán ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) días hábiles 
siguientes del inicio del período de evaluación anual o de la posesión del servidor en período de prueba.



2DA FASE
SEGUIMIENTO



2DA FASE
SEGUIMIENTO



3DA FASE
EVALUACIONES PARCIALES



3DA FASE
EVALUACIONES PARCIALES



3DA FASE
EVALUACIONES PARCIALES EN PERIODO DE PRUEBA



4TA FASE
CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACIÓN DEFINITIVA DEL PERÍODO ANUAL. Comprende el 
período entre el 1 de febrero y el 31 de enero del año siguiente, 
correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones 
parciales semestrales. Esta calificación deberá producirse dentro 
de los quince (15) días hábiles siguientes al vencimiento de dicho 
período.

CALIFICACIÓN DEFINITIVA DEL PERÍODO DE PRUEBA. 
Una vez culmine el período de prueba, el evaluador 
efectuará la calificación definitiva dentro de los quince 
(15) días hábiles siguientes a su vencimiento.



ESCALAS DE CALIFICACIÓN



USOS DE LA CALIFICACIÓN



CONSECUENCIA DE LA CALIFICACIÓN



RECURSOS CONTRA LA CALIFICACIÓN 
DEFINITIVA



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN
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