2025

La Direccion de Gestion del Talento Humano aplico el Test de Percepcion
de la Integridad, evaluando la apropiacion de los valores y principios
establecidos en el Cadigo de Integridad en los servidores publicos e
identificando practicas que favorecen la integridad publica, el
conocimientg y uso de los canales de denuncia, y la efectividad de las
estrategiasimplementadas durante la vigencia anterior.

de esta iniciativa es contar con insumos para disenar y priorizar
a vigencia 2025, enfocadas en fortalecer la cultura de

a transparencia y la ética institucional. Los resultados son la
para la construccion de un plan de trabajo que responda a las
sidades identificadas y promover un entorno laboral basado en los
pfes de la entidad.
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CIRCULAR INFORMATIVA N° £1.6.1.0020
25 de febrero de 2025
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE: MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
Directora Gestién del Talento Humano
PARA: SECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA, SERVIDORES
PUBLICOS, ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y CONTRATISTAS

ASUNTO:  APLICACION TEST DE PERCEPCION DE LA INTEGRIDAD 2025

Fraterno saludo,

En el marco de las actividades desarrolladas durante la vigencia 2024, solicitamos
amablemente su colaboracion para el diliger del Test de P de la
Integridad 2025

Este instrumento es fundamental para realizar el auwrllagnoshcn del Codigo de
Integridad bajo los del Modelo 1y Gestion
(MIPG), asi como para avanzar en |a estrategia de accnones asouanas ala gestién
del Codigo de Integridad, |a prevencion y manejo de conflictos de interés, el fomento
de una cultura de integridad y el fortalecimiento de la lucha contra la corrupcion en
la entidad

su participacion y iso con este proceso, el cual contribuye al
fortalecimiento de la transparencia y la ética institucional, a través del siguiente
enlace:

Checotn: bl 8 124, Mo Fiageugi- Cundnamar

TEST DE PERCEPCION DE LA INTEGRIDAD
2025

hitps:/fforms.office.com/r/zYTDddMzvs?origin=IprLink

El plazo para su diligenciamiento vence el 07 de marzo de 2025.

Cordialmente,

Vosalnps e

DIRECTORA
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL
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pendencias que atendieron la realizacion del
Test de Percepcion de la Integridad

1. Dependencia
@ Despacho del Alcalde 1 @
@ Orcinz de Control Intemo 3 —
@ ODOrcnz de Contra Discipinaria Intema 3 =
® Oficnz de Gastion gel Riesgo de Dasastres 3 —
@ COficna da Proyectos y Cooperacidn Internaciona 1
| S ———
@ Oficna TICS y Transformacion Digita 1
@ Orcng Asesora de Comunicaciones 3 -
@® Orcnz de Turismo 5 -_—
® Secretaria ce Gaonetey Buen Godierno 0 —_—
@ Secretaria Juridica 1
@ Scoretaria de Gobierro, Segurided y Convivencia 14 a8
@ S=cretaria oe Educacidn a e )
® Secretaria ge Plareacion 19 ==
® Secretaria Adminisirativa 1 | om————————— |
@ Secretaria de Hacienda S —_—
@ Secretaria de Infreestructure 2
===
@ Secretar(a o G2514n Social 13
=
@ Secretaria de Moviidad 5
@ GSecretaria de Salud 12 —
@ Sccretaria de Agricuitura y Ambiente 3 =
® Ee(«etarr.a de Desarmoilo Econdmico y 3 ——————
Compettvicac
@ Sccrctaria de Cultura 5 =
@ Scorctar(a de le Mujer ¥ Génerc 1 =)
E—
e




2. ;Cenoce el Codigo de Integricad oz la Alcaldia de Fusagasuga? Mss detalles 5. :Cree usted que en |z Administracién Municipal de Fusagasuga se impulsan los Valcres cel Cédico de Integridad? M3z detalias

"% %%
."‘. ® s 11 es 12
® NO 14 ® NO 2
4%
8%
€, ;Cree usted que los servidores plblicos y contratistas de @ a'caldia de Fusagasugd tienen un alto rivel de apropiacion del Codig M dotaliac
3. ;Cual esla mejor definicicn pera Valor Institucional? Mas detalles o de Intecridad, reflejandc sus valores en ¢l dia a dia? Rt
10% 8%
. - . 2%
P La irportancia que se le dan 3/as otras parsonasy 3 1
6%
las cosas.
® Bl refejo oz lasideat y creencizs de una persona o 16 e s &
grupo de personas.
Py Ls conducts por |s cusl s=rige uns perzona pacs o ® nNO 48
relaconarse demanera positiva con 0s demasy... 4%
@ Es una virtud, talento o cuslidad personal. 13
70%
7. :Cémo implementan los funcionarios y contratistas de la alczldia de Fusagacuga el Cédigo de Intzgridad? Mas detalies

4. El propésito del Codigo de Integridad es:

5% 26%
- @ Con acciones justas y honesta: o 3%
® Difundir Iz importancia de los valores, con el fin de 48
construir cultura laboral. - T @ Dando sjample 3 loz damiz de cdmo zer intagroz 25
® Informar a los sarvidores publicos dela 1 ° Mejorando les refaciore: interperzonales dentro y 20
administracion comoa ser integros. fuars de |2 sficns “
@ Promover los valores de Iz fundon pablica 62 4T @ MNostrando 12 mejor versidn como servidor plinico 35
® Mejorar el climz aboral y organizacional 6 ’ 2% 19%
2%

1




Sus resultados permitieron crear la
matnz DOFA para la vigencia 202

14, ;Qué OPORTUNIDADES CONSICEra QUe & prasentaron er &l proceso Ce Impementacon d Codigo oe Integricad? Mz oetaie
245%
29%
Hemamentas da seguimientd 3 |3 3propscion dé oz 3
VFOMES DIOPUESIOS por = DAFR
Araliziz de I3 ercuests de aprosiacion de los valores 53
esrabiecdos en 13 Acakis de Fusagasugd
Py Matniz do sutodiagnéstico ds la poltica de 3
Imegridad Con 13 ESTUCIIAGEN del plan o2 2 GHn -
AT
13. :Que DEBILIDADES considera que se presentaron en &l praceso de implemantacion el Codige de Integridad? Mas
15. 1Qué FORTALEZAS consdara que se presentaron en & proceso de implementacicn del Cédigo de Integridad? Mz detsile
28% re3
Saltz implerentar heramisrtas de tegumisnto als 2 /
apropiacian de los valore: dsi codigo os integridad 2 o= oot documentade, sprobade, ”;’;’“‘: 6
Irplsmentaco 3/ coo = -nﬂgr\c:c os 3l
Aysencia de lineamientos para daclarar los corflictos i 3
o 14 @ “=cuen con el cand 3
de rverss porpats o 108 SEVICOres pubicos genunciaicomupoon@fsagasuga- Ee
b = H Se cuenta con el Maga de Riesgos de Conupcian por 6%
=zlt3 pe seguimeento 3l CJ’T\.OII’HGH.C o3 37 2% * Proceans, COM SUS FSSPSCTUDS controiss 23 Se encuentra
dedaracion de conficio de Nieres por parte de cs... "% & / docurmentado
aprobado ...
® 76 (57%)
16. :Que AMENAZAS considern que se presentaron en el proceso de mplementacicn de la politica de Integridad piblica? Més detalle
28%
Funcionarios y contratizta: que dasconocen la 2
polmca oe ntegndad
® Qcuranza da pozibles hachos 0c comrupdon 12

@ Fealizar pracricas conmranas 3 1a integridad 37 \ il
%



onstruyo el

Plan de Trabajo de la vigencia 2025 y se esta a la espera

de los resultados del FURAG para conocer y socializar sus resultados

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

POLITICA DE INTEGRIDAD 2025
DOFA DE RESULTADOS DEL TEST DE PERCEPCION DE LA INTEGRIDAD

DOFA POLITICA DE
INTEGRIDAD 2025

(A partir de la aplicacion del Test de Percepcidn
de la Integridad y los resultados de FURAG,
identificar y documentar las debilidades y

fortalezas de la implementacion del Cédigo de

Debilidades Fortalezas

1. Falta mayor compromiso de servidores pablicos para atender el desarrollo de las
actividades programadas para el tema de la integridad publica.

1. Se encuentra documentado, aprobado y adoptado e implemeantado el Cadigo de
Integridad en |la administracion municipal de Fusagasuga.

2. Ausencia de mayor compromiso de algunas dependencias que no atendieron la
aplicacion del Test de Percepcion de la Integridad.

2. Se tienen y se conocen los canales presenciales, virtuales y telefonicos para denuncias
presuntos hechos de corrupcion, practicas contrarias al codigo de integridad.

3. 5e debe mejorar el nivel de apropiacién del Cadigo de Integridad, reflejando sus 3. Se tiene aprobado el grupo de Gestores de la Integridad, para apoyar el desarrollo de

valores en el dia a dia. la politica.
4. Falta implementar herramientas de seguimiento a la apropiacion de los valores 4. Los servidores plblicos implementan el Cédigo de Integridad con acciones justas y
determinados en el Cadigo de Integridad. honestas.

Integridad) 5. Se parcibe que se realizan practicas contrarias al Cadizo de Integridad 5. 5e conocen los valores del Cadigo de Integridad de la administracién municipal de
&P 9 P g € ' Fusagasuga y se identifican en el desempefio laboral, siendo pricritario el compromisa.
6. Se realiza encuesta de apropiacion de los valores del codigo de integridad establecidos
en la entidad
Oportunidades Estrategias o acciones a implementar para incrementar el nivel de implementacion de la politica de integridad:

1. Herramientas que facilita el Departamento
Administrativo de la Funcidn Pablica

2. Lineamientos del DAFP para la
implementacion del Cadigo de Integridad

3. Guia para la identificacion y declaracion del
conflicto de intereses en el sector publico
colombiano

4. Matriz del DAFP para la politica de integridad,
para estructurar 2l plan da accion.

5. Apoyo en la ejecucion de la Ley 2013 de
2019, por parte del DAFP.

1. Revisar los resultados del FURAG para disefiar y aplicar estrategias de percepcion del comportamiento de los servidores publicos en la administracion municipal de Fusagasuga.
2. Analizar los resultados de la encuesta y programar actividades para mejorar 2l nivel de apropiacion de los valares del Codigo de Integridad y los canales de denuncias existentes
en la entidad.

3. Documentar a través de procedimientos los lineamientos a seguir para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses, pues ya se tienen establecidos los formatos del
proceso.

4. Elaborar una matriz de seguimiento y monitoreo a las declaraciones de conflicto de interés por parte de los servidores publicos, con acciones y plazos concretos para su
cumplimiento.

5. Desarrollar el cronograma de trabajo programado para la vigencia, promaoviendo la apropiacion cultural de los principios y valores del Codigo de Integridad y del Programa de
Transparenciay Etica Pablica.

6. Cansultar las quejas y denuncias gue ingresan por los canales dispuestos, para orientar las actividades de apropiacion de los valores y declaracion del conflicto de interés, en las
areas de la administracion municipal y para que se apliquen los respectivos controles que prevengan la materializacion de riesgos de corrupcion.
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