
La Dirección de Gestión del Talento Humano aplicó el Test de Percepción 
de la Integridad, evaluando la apropiación de los valores y principios 
establecidos en el Código de Integridad en los servidores públicos e 
identificando prácticas que favorecen la integridad pública, el 
conocimiento y uso de los canales de denuncia, y la efectividad de las 
estrategias implementadas durante la vigencia anterior.

El objetivo de esta iniciativa es contar con insumos para diseñar y priorizar 
acciones en la vigencia 2025, enfocadas en fortalecer la cultura de 
integridad, la transparencia y la ética institucional. Los resultados son la 
base para la construcción de un plan de trabajo que responda a las 
necesidades identificadas y promover un entorno laboral basado en los 
valores de la entidad.
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Circular  N°.  61.6.1.0020  de 

2025  se  convocó  a  todo  el 

personal  de  la  Administración 

Municipal de Fusagasugá para 

realizar el Test de Percepción de 

la Integridad



Dependencias que atendieron la realización del 
Test de Percepción de la Integridad





Sus resultados permitieron crear la 
matriz DOFA para la vigencia 2025



Se construyó el Plan de Trabajo de la vigencia 2025 y se está a la espera 
de los resultados del FURAG para conocer y socializar sus resultados
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