
EVIDENCIAS DE 

ACCIONES 

IMPLEMENTADAS

A partir de los resultados de 

FURAG, identificar y 

documentar las debilidades 

y fortalezas de la  

implementación del Código 

de Integridad.

1 100
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto y/o 

resolución 

Código de 

Integridad - 

Decreto del 

MIPG v2

Aplicar Formulario Único 

Reporte de Avances a la 

Gestión - FURAG 2024 

relacionado a la Politica de 

Integridad, a fin de 

documentar las fortalezas y 

debilidades identificadas en 

la implementación del 

código de integridad - 

Responsables:

Dirección de Gestión del 

Talento Humano

01/04/2025-

31/12/2025

Socializar los resultados, 

construcción del DOFA 

para los servidores de la 

entidad

Actividad 1 - 

OneDrive

Diagnosticar, a través de 

encuestas, entrevistas o 

grupos de intercambio, si 

los servidores de la entidad 

han apropiado los valores 

del código de integridad.

2
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto y/o 

resolución 

Código de 

Integridad - 

Decreto del 

MIPG v2

Realizar capacitación y 

mesas detrabajo con el 

equipo de Gestores de 

Integridad para trabajar con 

sus compañeros de 

dependencia.

01/04/2025-

31/12/2025

Trabajar con el Grupo de 

Gestores de Integridad

Actividad 2 - 

OneDrive

Diagnosticar si las 

estrategias de 

comunicación que empleó 

la entidad para promover el 

Código de Integridad son 

idóneas.

3
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto y/o 

resolución 

Código de 

Integridad - 

Decreto del 

MIPG v2

Realizar capacitaciones 

presenciales para conocer 

los conceptos de los 

servidores públicos de la 

entidad.

01/04/2025-

31/12/2025

Capacitar de manera 

presencial para todo el 

personal

Actividad 3 - 

OneDrive

Socializar los resultados  

obtenidos en el periodo 

anterior sobre la 

implementación del Código 

de Integridad.

4
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Socializar la Cartilla del 

Código de Integridad y la 

Aplicación del Test de 

Percepción de la Integridad.

01/04/2025-

31/12/2025

Realizar la socialización 

en el primer trimestre de 

2025

Actividad 4 - 

OneDrive

Determinar el alcance de 

las estrategias de 

implementación del Código 

de Integridad, para 

establecer actividades 

concretas que mejoren la 

apropiación y/o adaptación 

al Código.

5
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Elaborar una matriz DOFA 

para determinar el trabajo a 

seguir, según los resultados 

obtenidos.

01/04/2025-

31/12/2025

Construir y socializar con 

todo el personal de la 

alcaldía

Actividad 5 - 

OneDrive

Establecer mecanismos de 

retroalimentación con los 

servidores públicos, tales 

como grupos de 

intercambio, encuestas, 

correo electrónico, entre 

otras,  que corroboren la 

confidencialidad de los 

servidores y ayuden a 

mejorar las ideas de 

implementación y gestión.

6

Código de 

Integridad / 

Caja de 

Herramientas

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Socializar los canales de 

denuncias con los que se 

cuenta en la administración 

municipal de Fusagasugá y 

las maneras de presentar 

una denuncia de posibles 

prácticas contrarias al 

Código de Integridad, 

presuntos hechos de 

corrupción o afectación a los 

valores del Código de 

Integridad.

01/04/2025-

31/12/2025

Presentar el informe de la 

socialización

Actividad 6 - 

OneDrive

Definir los  canales  y las 

metodologías que se 

emplearán  para desarrollar  

 las actividades de 

implementación del Código 

de Integridad.

7

Código de 

Integridad / 

Caja de 

Herramientas

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Realizar un plan de trabajo 

con el grupo de Gestores de 

Integridad, para ser 

trabajado con todos los 

servidores públicos y 

durante la vigencia 2025.

01/04/2025-

31/12/2025

Socializar el Plan de 

Trabajo a través de un 

cronograma.

Actividad 7 - 

OneDrive

Definir las estrategias para 

la inducción o reinducción 

de los servidores públicos 

con el propósito de afianzar 

las temáticas del Código de 

integridad. 

8
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Considerar la Política de 

Integridad Pública en el 

proceso de inducción y 

reinducción de la entidad.

01/04/2025-

31/12/2025

Incluir en el programa de 

inducción y reinducción, 

capítulo III, realizado a los 

servidores en periodo de 

prueba

Actividad 8 - 

OneDrive

PUNTAJE REVISIÓN (DDO)

Condi

cione

s 

institu

cional

es 

idóne

as 

para 

la 

imple

ment

ación 

y 

gestió

n del 

Códig

o de 

Integr

idad

"Realizar el 

diagnóstico 

del estado 

actual de la 

entidad en 

temas de 

integridad

"

Plan de 

mejora en la 

implementaci

ón del 

Código de 

Integridad. 

 Paso 

1.Generar 

espacios de 

retroalimenta

ción que 

permitan 

recolectar 

ideas que 

ayuden a 

mejorar la 

implementaci

ón del 

Código de 

Integridad.   

Plan de 

mejora en la  

implementaci

ón del 

Código de 

Integridad.  

 Paso 2. 

Fomentar los 

mecanismos 

de 

sensibilizació

n, inducción, 

reinducción 

y 

afianzamient

o de los 

contenidos 

del Código 

de Integridad.

BUENAS 

PRÁCTICAS 

E 

INNOVACIÓN

NORMATIVIDAD
DISEÑE ALTERNATIVAS DE 

MEJORA

MEJORAS A 

IMPLEMENTA

R

(INCLUIR 

PLAZO DE LA 

IMPLEMENTA

CIÓN)

LINK EVIDENCIAS

 Observaciones por parte de la 

Dirección de Desarrollo 

Organizacional         (2do 

Trimestre 2025) 

COMP

ONENT

ES

CATEGORÍAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN

NO 

ACTIVI

DAD

PUNTA

JE

GUÍAS Y 

NORMAS 

TÉCNICAS

PLAN DE ACCIÓN CÓDIGO DE INTEGRIDAD

 VIGENCIA 2025
CALIFICACIÓN TOTAL (LÍDER) CALIFICACIÓN REVISIÓN (DDO)
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EVIDENCIAS DE 

ACCIONES 

IMPLEMENTADAS

PUNTAJE REVISIÓN (DDO)

Condi

cione

s 

institu

cional

es 

idóne

as 

para 

la 

imple

ment

ación 

y 

gestió

n del 

Códig

o de 

Integr

idad

"Realizar el 

diagnóstico 

del estado 

actual de la 

entidad en 

temas de 

integridad

"

BUENAS 

PRÁCTICAS 

E 

INNOVACIÓN

NORMATIVIDAD
DISEÑE ALTERNATIVAS DE 

MEJORA

MEJORAS A 

IMPLEMENTA

R

(INCLUIR 

PLAZO DE LA 

IMPLEMENTA

CIÓN)

LINK EVIDENCIAS

 Observaciones por parte de la 

Dirección de Desarrollo 

Organizacional         (2do 

Trimestre 2025) 

COMP

ONENT

ES

CATEGORÍAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN

NO 

ACTIVI

DAD

PUNTA

JE

GUÍAS Y 

NORMAS 

TÉCNICAS

Definir el presupuesto 

asociado a las actividades 

que se implementarán en la 

entidad para promover el 

Código de Integridad

9
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

No se asigna presupuesto 

para el desarrollo de las 

actividades; sin embargo el 

tema de Riesgos Fiscales 

se socializa con los 

servidores públicos de la 

entidad.

01/04/2025-

31/12/2025
No se asigna presupuesto.

Establecer el  cronograma 

de ejecución de las 

actividades de 

implementación del Código 

de Integridad.

10
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Definir el cronograma de 

trabajo con el Grupo de 

Gestores de Integridad, 

para desarrollar las 

actividades con los 

servidores públicos de la 

entidad.

01/04/2025-

31/12/2025

Ejecutar lo planeado al 

inicio de año, a través del 

cronograma de trabajo.

Actividad 10 - 

OneDrive

Definir los roles y 

responsabilidades del 

Grupo de Trabajo de 

integridad en cabeza del 

Grupo de Gestión Humana

11
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Mantener el trabajo con  el 

Grupo de Gestores de 

Integridad, donde de cada 

secretaría u oficina, hace 

parte un servidor público.

01/04/2025-

31/12/2025

Mantener actualizado e 

informado al Grupo 

creado en la vigencia 2024

Actividad 11 - 

OneDrive

Construir un mecanismo de 

recolección de información 

(Encuesta y/o grupos de 

intercambio)  en el cual la 

entidad pueda hacer 

seguimiento a las 

observaciones de los 

servidores públicos en el 

proceso de la 

implementación del Código 

de Integridad. 

12
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Aplicar el Test de 

Percepción de la Integridad 

Pública.

01/04/2025-

31/12/2025

Realizar evaluación de los 

valores trabajados con los 

servidores públicos

Actividad 12 - 

OneDrive

Preparar las actividades 

que se implementarán en el 

afianzamiento del Código 

de Integridad. 

13
Código de 

Integridad / Caja 

de Herramientas

url del código 

de integridad 

en eva

Decreto Código de 

Integridad

Desarrollar las actividades 

de afianzamiento del Código 

de Integridad con la caja de 

herramientas del 

Departamento 

Administrativo de la Función 

Pública

01/04/2025-

31/12/2025

Dar a conocer el valor de 

la honestidad y los riesgos 

fiscales, usando 

actividades de la caja de 

herramientas DAFP

Actividad 13 - 

OneDrive

Divulgar las actvidades del 

Código de integridad  por 

distintos canales, logrando 

la participación activa de los 

servidores públicos a ser 

parte de las buenas 

practicas.

14

Código de 

Integridad / 

Caja de 

Herramientas

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Construir circulares de 

invitación y enviar a través 

de los correos de los 

servidores públicos, 

buscando total participación 

de los servidores públicos.

01/04/2025-

31/12/2025

Programar las actividades 

y socializar a través de 

circulares y correos para 

buscar la total 

participación de los 

servidores públicos.

Actividad 14 - 

OneDrive

Implementar las actividades 

con los servidores públicos 

de la entidad, habilitando 

espacios presenciales y 

virtuales para dicho 

aprendizaje.

15
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Apoyar con la Oficina de 

Control Disciplinario Interno 

para el curso virtual de 

Inducción, el tema de 

Integridad Pública.

01/04/2025-

31/12/2025

Realizar videos de la 

campaña Sembrando 

Valores, por 

dependencias y socializar 

la participación de los 

videos elaborados

Actividad 15

Habilitar los canales 

presenciales y virtuales 

definidos en el plan para  

consultar,  discutir y 

retroalimentar con los 

servidores públicos y 

grupos de intercambio sus 

recomendaciones u 

objeciones a la actividad 

que la entidad ejecutó para 

el desarrollo de su gestión. 

16
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Realizar talleres 

presenciales para el tema 

de los valores de respeto y 

honestidad.

01/04/2025-

31/12/2025

Informes de los valores 

del respeto y la 

honestidad, canales de 

denuncias y riesgos 

fiscales

Actividad 16 - 

OneDrive

Analizar la actividad  que se 

ejecutó, así como las 

recomendaciones u 

objeciones recibidas en el 

proceso de participación y 

realizar los ajustes a que 

haya lugar.

17
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Ejecutar encuesta para 

detectar el valor de la 

honestidad, previo al taller 

realizado, con el objetivo de 

retroalimentar  las 

respuestas recibidas

01/04/2025-

31/12/2025

Realizar y analizar la 

encuesta

Actividad 17 - 

OneDrive

Condi

cione

s 

institu

cional

es 

idóne

as 

para 

la 

imple

ment

ación 

y 

gestió

n del 

Códig

o de 

Integr

idad

Plan de 

mejora en la  

implementaci

ón del 

Código de 

Integridad.  

 Paso 2. 

Fomentar los 

mecanismos 

de 

sensibilizació

n, inducción, 

reinducción 

y 

afianzamient

o de los 

contenidos 

del Código 

de Integridad.

Prom

oción 

de la 

gestió

n del 

Códig

o de 

Integr

idad

Ejecutar el 

Plan de 

gestión del 

Código de 

integridad

https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2010&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2010&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2011&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2011&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2012&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2012&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2013&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2013&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2014&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2014&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2016&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2016&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2017&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2017&ga=1


EVIDENCIAS DE 

ACCIONES 

IMPLEMENTADAS

PUNTAJE REVISIÓN (DDO)

Condi

cione

s 

institu

cional

es 

idóne

as 

para 

la 

imple

ment

ación 

y 

gestió

n del 

Códig

o de 

Integr

idad

"Realizar el 

diagnóstico 

del estado 

actual de la 

entidad en 

temas de 

integridad

"

BUENAS 

PRÁCTICAS 

E 

INNOVACIÓN

NORMATIVIDAD
DISEÑE ALTERNATIVAS DE 

MEJORA

MEJORAS A 

IMPLEMENTA

R

(INCLUIR 

PLAZO DE LA 

IMPLEMENTA

CIÓN)

LINK EVIDENCIAS

 Observaciones por parte de la 

Dirección de Desarrollo 

Organizacional         (2do 

Trimestre 2025) 

COMP

ONENT

ES

CATEGORÍAS ACTIVIDADES DE GESTIÓN

NO 

ACTIVI

DAD

PUNTA

JE

GUÍAS Y 

NORMAS 

TÉCNICAS

Socializar los resultados de 

la consolidación de las 

actividades del Código de 

Integridad.

18

url del 

código de 

integridad 

en eva

Elaborar la Cartilla de 

Integridad Pública y 

socializar con los servidores 

públicos.

01/04/2025-

31/12/2025

Cartilla construida y 

socializada
Actividad 18

Analizar los resultados 

obtenidos en la 

implementación de las 

acciones del Código de 

Integración:

1. Identificar el número de 

actividades en las que se 

involucró al servidor público 

con los temas del Código. 

2. Grupos de intercambio

19
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

Construir y ejecutar las 

actividades planeadas para 

el II trimestre de 2025

01/04/2025-

31/12/2025

Realizar actividades de 

refuerzo de los valores, 

canales de denuncias y 

mecanismos de denuncias

Actividad 19 - 

OneDrive

Documentar las buenas 

practicas de la entidad en 

materia de Integridad que 

permitan alimentar la 

próximo intervención del 

Código. 

20
Código de 

Integridad

url del 

código de 

integridad 

en eva

Decreto Código 

de Integridad

realizar informe de 

seguimiento alas  buenas 

particas

01/04/2025-

31/12/2025

Actividad será realizada 

en el IV trimestre de 2025

Prom

oción 

de la 

gestió

n del 

Códig

o de 

Integr

idad

Ejecutar el 

Plan de 

gestión del 

Código de 

integridad

Evaluación 

de 

Resultados 

de la 

implementaci

ón del 

Código de 

Integridad

https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2018&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2019&ga=1
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/personal/desarrolloinstitucional_fusagasuga-cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdesarrolloinstitucional%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDDO2025%2FMIPG%202025%2FPLANES%20DE%20ACCION%202025%2FDIRECCION%20GESTION%20DEL%20TALENTO%20HUMANO%2FINTEGRIDAD%2FEvidencias%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%202025%2FActividad%2019&ga=1

