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Aplicar Formulario Unico
Reporte de Avances a la
Gestién - FURAG 2024
A parti de los resultados de Decreto ylo relacionado aa Politica de
e los ) Integridad, a fin de »
FURAG, identificar y url del resolucion documentar las fortalezas Socializar los resultados,
documentar las debilidades Cadigo de codigo de Coadigo de . . " Y | 01/04/2025- construccion del DOFA  |Actividad 1 -
1 f : . - debilidades identificadas en A Pesses—
y fortalezas de la - la implementacion del 31/12/2025 para los servidores dela  |OneDrive
implementacion del Codigo eneva Decreto del codi ’L de integridad - entidad
de Integridad. MIPG v2 9 9
Responsables:
Direccion de Gestion del
Talento Humano
"Reali | Diagnosticar, a través de Decreto y/o Realizar capacitacion y
di ea ',“{_ e encuestas, entrevistas o url del resolucion mesas detrabajo con el
d'alg"‘:sd'“ grupos de intercambio, si ) Codigode  codigode Codigo de equipo de Gestores de | 01/04/2025- | Trabajar con el Grupode |Actividad 2 -
e estado 55 servidores de la entidad i integri idad - idad para trabajar con | 31/12/2025 |Gestores de Integridad | OneDrive
actualde la o apropiado los valores eneva Decreto del sus comparieros de
entidad en | 4e| csdigo de integridad. MIPG v2 dependencia.
temas de
integridad
Diagnosticar si las Decreto y/o " .
i Realizar capacitaciones
estrategias de url del resolucion resencialos para conocer o —
comunicacion que empled Cédigode  codigode :Cédigo de P o 01/04/2025- | ©apacttar de manera Actividad 3 -
3 5 cOcigo 5 los conceptos de los presencial para todo el
la entidad para promover el - s 108 31/12/2025 OneDrive
5 i servidores publicos de la personal
Codigo de Integridad son eneva Decreto del entidad
idoneas. MIPG v2 :
fsli‘i:z:s’ ‘:rf ;ng:;i? url del Socializar la Cartilla del Realzar a sociaizacis
: P Codigode i codigode  |Decreto Codigo | Codigo de Integridad y la | 01/04/2025- | X62122r 18 SOCHalZacion - ;a4 4 -
anterior sobre la 4 3 N N N S en el primer trimestre de
i 2 de \p| del Test de 31/12/2025 OneDrive
implementacion del Codigo L N 2025
eneva Percepcion de la Integridad.
de Integridad.
Determinar el alcance de
las estrategias de
implementacion del Codigo url del Elaborar una matriz DOFA c N "
de Integridad, para 5 Coédigode  icodigode Decreto Codigo | para determinar el trabajo a | 01/04/2025- mz’(‘f;“"eysma‘;:’;°°" Actividad 5 -
establecer actividades i i i de i seguir, segun los resultados | 31/12/2025 alca\diap OneDrive
concretas que mejoren la eneva obtenidos.
apropiacion y/o adaptacion
Plan de al Codigo.
mejora en la
6n del
Cédigo de
Integridad.
Paso
1.Generar
espacios de
retroalimenta
cién que . Socializar los canales de
P Establecer mecanismos de :
permitan retroalimentacion con los denuncias con los que se
recolectar - o cuenta en la administracion
: servidores publicos, tales - .
ideas que municipal de Fusagasuga y
como grupos de "
ayuden a intercambio, encuestas Caodigo de url del las maneras de presentar
mejorar la correo e\ect}émcc enlré 5 Integridad /  icodigo de  :Decreto Codigo | una denuncia de posibles | 01/04/2025- | Presentar el informe de la | Actividad 6 -
i i otras, que . la Caja de integridad  :de Integridad précticas contrarias al 31/12/2025 |socializacion OneDrive
6n del » que c Herramientas :en eva Cadigo de Integridad,
: confidencialidad de los
Cédigo de . presuntos hechos de
3 servidores y ayuden a ” i
Integridad. i f corrupcion o afectacion a los
mejorar las ideas de I del Codigo d
implementacion y gestion. valores de' Odigo de
Integridad.
Definir los canales y las Realizar un plan de trabajo
metodologias que se Codigo de url del con el grupo de Gestores de Sociali | Plan d
én para ; idad/ codigode Decreto Codigo Integridad, para ser | 01/04/2025- |S9F B B EANAS - aciyidad 7 -
las actividades de Caja de integridad  :de Integridad trabajado con todos los 31/12/2025 cronoérsms OneDrive
tacion del Codigo Herramientas :en eva servidores publicos y )
de Integridad. durante la vigencia 2025.
Definir las estrategias para )
la induccién o reinduccion url el Considerar la Politica de (EMFERGI g EIEIED
de los servidores publicos s Codigode  icodigode :Decreto Codigo | Integridad Publicaenel | 01/04/2025- g‘:“:j';’l‘uyr':;’l‘;:j‘;"m Actividad 8-
con el propésito de afianzar i i i de i proceso de induccion y 31/12/2025 sefvidoreslen eriodode | 20eDrive
las tematicas del Codigo de eneva reinduccion de la entidad. prueba B
integridad.
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No se asigna presupuesto
Definir el presupuesto url del para el desarrollo de las
Pla'n de asocwad_o a las actividades codigo de Decreto Cédigo acuvndadesi sin emb_argo el 01/04/2025- )
mejora en la |que se implementaran en la 9 N N de N tema de Riesgos Fiscales 31/12/2025 No se asigna presupuesto.
implementaci |entidad para promover el se socializa con los
Pl eneva
6n del Codigo de Integridad servidores publicos de la
Cédigo de entidad.
Integridad.
Paso 2.
Fomentar los
mecanismos
de
sensibilizacié
n,.mducc_l'én, Definir el cronograma de
y el cronograma url del trabajo con el Grupo de
| fent |48 Sieoucion de las Cédigode  |codigode | Decreto Codigo | GeStores de Integridad, | 40055 (Ejecutarlo planeadoal |, iy, 1.
de 10 . . . d . para desarrollar las 31/12/2025 | M0 de afio, a través del OneD:
o de los implementacién del Cédigo v © actividades con los cronograma de trabajo. | "€
contenidos | 4o |tegridad. eneva servidores publicos de la
del Codigo entidad.
de Integridad.
Definir los roles y url del Mantener el trabajo con el
responsabilidades del Cédigo de codigo de Decreto Cédigo Gru_po de Gestores de 01/04/2025- Mantener actualizado e Actividad 11 -
Grupo de Trabajo de " 3 N N de N Integridad, donde de cada 31/12/2025 informado al Grupo OneDrive
integridad en cabeza del eneva secretarfa u oficina, hace creado en la vigencia 2024 | =
Grupo de Gestion Humana parte un servidor publico.
Construir un mecanismo de
recoleccion de informacion
(Encuesta y/o grupos de
intercambio) en el cual la url del
entidad pueda hacer Cédigode  codigode  |Decreto Codigo Aplicar el Test de 01/04/2025- | Realizar evaluacién delos |, ;a4 1, -
seguimiento a las 12 3 N N N Percepcién de la Integridad valores trabajados conlos | — "
i de P 31/12/2025 . e OneDrive
observaciones de los eneva Publica. publicos
servidores publicos en el
proceso de la
implementacion del Codigo
de Integridad.
Desarrollar las actividades
. de afianzamiento del Cédigo Dar a conocer el valor de
Proparar as aclade o Codgods |utgslcodgo oo oo de Integridad conla caja de |1 e |iahonestdad ylos iesgos [,
qf P o 13 Integridad / Caja |de integridad | Decret® Codigo do herramientas del /1212005 |fiscales. usando Actividad 13-
afianzamiento del Cédigo de Herramientas | en eva Integrida Departamento 3 025 actividades de la caja de OneDrive
de Integridad. Administrativo de la Funcion herramientas DAFP
Pblica
Divulgar las actvidades del -
. . . Construir circulares de Programar las actividades
ggﬂ;‘g‘gsd:a::eg:ﬁ:d r:r?go Codigo de url del invitacion y enviar a través y socializar a través de
la participacion a’ctivga delos | 14 Integridad /  |cédigo de  [Decreto Codigo de los correos de los 01/04/2025- | circulares y correos para  [Actividad 14 -
e loa o Caja de integri de Integri rvidores publicos, 31/12/2025 |buscar la total Onebrive
del pb Herramientas (en eva buscando total participacién participacion de los
parte de las buenas de los servidores publicos. servidores publicos.
practicas.
Imp\ementaf las acl\v\d?des Apoyar con la Oficina de Realizar videos de la
con los servidores publicos url del Control Disciplinario Interno campafia Sembrando
de la entidad, habilitando Caodigo de codigo de | Decreto Codigo . 01/04/2025- |Valores, por
15 . . . . para el curso virtual de Actividad 15
y de Induccion, el tema de 31/12/2025 y socializar
virtuales para dicho eneva nauccion, & e Ia participacion de los.
A Integridad Publica. ic Jaborad
aprendizaje videos elaborados
Ejecutar el
Plan de
gestion del
Cédigo de
integridad
Habilitar los canales
presenciales y virtuales
Prom definidos en el plan para
ocién consultar, discutiry url del Realizar talleres (=S COED D
dela retroalimentar con los Codigode  |codigode  |Decreto Cidigo | presenciales para el tema | 01/04/2025- | respetoy ia Actvidad 16 -
gestio) servidores publicos y 16 ) codigo c onestidad, canales de
de de los valores de respetoy | 31/12/2025 : y OneDrive
rupos de intercambio sus " y riesgos
n del grup eneva honestidad :
Cédig recomendaciones u . fiscales
ode objeciones a la actividad
Integr que la entidad ejecuto para
idad el desarrollo de su gestion.
Analizar la actividad que se Ejecutar encuesta para
ejecutd, asi como las ) P
recomendaciones u url del detectar el valor de la
objeciones recibidas en el 17 Cédigo de cédigode  |Decreto Cédigo | honestidad, previo al taller | 01/04/2025- |Realizar y analizar la Actividad 17 -
Ject oid i integri de i realizado, con el objetivo de | 31/12/2025 |encuesta OneDrive
proceso de participacion y eneva retroalimentar las
realizar los ajustes a que respuestas recibidas
haya lugar.
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