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INFORME DE LA APLICACION DEL TEST DE PERCEPCION DE LA
INTEGRIDAD - VIGENCIA 2025

TEST DE PERCEPCION DE LA INTEGRIDA

D 2025
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
133 respuestas

La Direccion de Gestion del Talento Humano llevo a cabo la aplicacion del Test de
Percepcién de la Integridad, una herramienta disefiada para evaluar el grado de
apropiacion de los valores y principios establecidos en el Cadigo de Integridad por
parte de los servidores publicos. Este test también permitio identificar las practicas
gue favorecen la integridad publica, el conocimiento y uso de los canales de
denuncia, y la efectividad de las estrategias implementadas durante la vigencia
anterior.

El objetivo principal de esta iniciativa es contar con insumos sélidos que
permitan disefiar y priorizar las acciones para la vigencia 2025, enfocadas en
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fortalecer la cultura de integridad, la transparenciay la ética institucional. Los
resultados obtenidos servirdn como base para la construccion de un plan de
trabajo que responda a las necesidades identificadas y promueva un entorno
laboral basado en los valores de la entidad.

A continuacion, se presenta un pantallazo de los datos recolectados, los cuales
fueron sistematizados y tabulados para su analisis. Estos datos incluyen:

« El nivel de conocimiento y aplicacion del Codigo de Integridad.
o La percepcion sobre los canales de denuncia y su efectividad.

e Las practicas que los funcionarios consideran mas efectivas para fomentar
la integridad publica.

o Las areas de oportunidad y los aspectos que requieren mayor atencion para
fortalecer la ética institucional.

Este analisis no solo permitir4 identificar los avances logrados, sino también
establecer metas claras y acciones concretas para la vigencia 2025, asegurando
que la entidad continle avanzando en la consolidacion de una cultura
organizacional solida y transparente.
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Las dependencias que contribuyeron con el diligenciamiento del Test se encuentran
a continuacion, asi como las preguntas que fueron respondidas y sirvieron para
tabular la informacion recibida:

1. Dependencia

Despacho del Alcalde

Oficina de Control Interno

QOficina de Control Disciplinario Interno

Oficing de Gestion del Riesgo de Desastres
Oficina de Proyectos y Cooperacion Internacional
Oficina TICS y Transformacidn Digital

Oficing Asesora de Comunicaciones

Oficina de Turismo

Secretar(a de Gabinete y Buen Gobisrno
Secretaria Juridica

Secretar(a de Gobierno, Sequridad y Canvivencia
Secretar(a de Educacion

Secretaria de Planeacion

Secretaria Administrativa

Secretaria de Hacienda

Secretar(a de Infraestructura

Secretaria de Gestion Social

Secretaria de Movilidad

Secretar(a de Salud

Secretaria de Agricultura y Ambiente

Secretar(a de Desarrollo Econdmico y
Competitividad

Secretaria de Cultura

Secretar(a de |2 Mujer y Género

n = 1n 15 N
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2. :Conoce el Codigo de Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga?

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

® 5| 118

& NO 14

3. ;Cudl es la mejor definicidn para Valor Institucional?

* & & @

La importancia que == |2 dan 3 |32 otras personas y a
las cosas

El reflgjo de |as ideas y cresncias de una persona o
grupo de personas.

La conducts por la cual s= rige una persona para
relacionarss de manera positiva con los demas ...

E= una virtud, talento o cualidad personal.

4, El proposito del Codigo de Integridad es:

¢ & & @

Diafundir I3 importancia de los valores, con el fin de
«construir cultura laboral.

Informar 3 los servidores plblicos de la
adminiztracion como ser integros.

Promover los valores de la funcion publica

Mejorar =l clima |aboral v organizacional

1
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5. ;Cree usted que en la Administracion Municipal de Fusagasuga se impulsan los Valores del Codigo de Integridad? Mas detalles

16%

”~

& sl 112

® NO 21

6, ;Cree usted que los servidores pUblicos v contratistas de 1z alcaldia de Fusagasuwagd tienen un alto nivel de apropiacion del Codig

) A . N Mis detalles
o de Integridad, reflejando sus valores en el dia a dia? -
36%
® sl a5
& MNO 43
4%
7. ;:Como implementan los funcionarios y contratistas de la alcaldia de Fusagasuga el Codigo de Integridad? Mz detalles
# Con acciones justas y honestas 44
@ Dando sjemplo a los demas de come ser integros 25
- Mejorando las relaciones imtempersonales dentroy 20
fuera de 12 ofiding
# Mostrando la mejor versidn como servidor plblico 35
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8. ;Cuales son los valores del Codigo de Integridad?

7%
o/
@ Respeto, compromiso, justicia, orden, diligencia 9
@ Cslidad, oporunidad, transparendcia, orden, diligencia 2
@ Respeto, honestidad, compromiso, diligencia, justicia 122

Calidzd, compromise, transparencia, legalidad,

. amistad

9%

9, De acuerdo al ftem seleccionado en |a pregunta &, con jcudl valor se identifica mejor en su desempefio laboral?

& Respeto a4 .|

@ Oportunidad 1 [}

& Compromiso 50 .|
& Justicia g | ]

#® Orden 1]

# Transparsncis 13 [ ]

@ Diligencia 17 |

10. ;Cual es el valor del Codigo de Intearidad que caracteriza su dependencia?

® Respeto 16 | ]

@ Orden 1 [}

® Honestidad E —

& Amistad Q

® Comeramiso = I
#® Trabajo en equipo 19 T

#® Diligencia 16 ——

& Justicia T -

#® Oportunidad 4 =
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11. ;Conoce los canales habilitades presenciales y/o virtuales definidos para declarar situaciones de conflicto de intereses?

& 5l 104

® NO 20

8%

12. ;La metodologia utilizada para la implementacion del Codigo de Integridad con las actividades realizadas facilita la comprensio

n del alcance del Codigo de Integridad?

23% u
® 5 i)
® NO 31
@ Otras 3

T4%

13, zQué DEBILIDADES considera que se presentaron en &l proceso de implementacion del Codige de Integridad? g

28%
Falta implementar hemramientas de seguimisnto 2 12
apropiacion de los valores del codigo de integridad. 82
Ausencia de lineamientos para dedlarar los conflictos 14
de interés por parts de los servidores pdblicos
Falta de s:egu'lmienm al cumn, plimiemo dels a7 \ £2%
declaracion de confiicts de interes por parte de los... 1%
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14, ;Qué OPORTUNIDADES considera gue se presentaron en el proceso de implementacion del Codigo de Integridad? s detalle

3

29%
Herramientas de seguimisnto 3 |z apropiacion de los 1
valores propuestos por &l DAFR
Analisiz de la encusstz de apropiacion de los valores 52
establecidos en la Alcaldiz de Fusagasuga
Matriz de autodiagndstico de la politica de 2
integridad, con la estructuracion del plan de accion
AT%
15. ;Qué FORTALEZAS considera que se presentaron en el proceso de implementacion del Codigo de Integridad? Mz detzlle
™%
Se encuentra documentado, aprobado. adoptado e 75 l
implementado el codigo de integridad de la Alcaldi...
Se cuenta con &l canal e
denunciascomupcion@fusagasuga-... )
. - r ST%
. Se cuenta con &l Mapa de Riesgos de Cormupcion por 23 26%
PrOCESOs, CON SUS respectivos comtroles Se encuentra
d documentado,
aprobada, ...
® 76(57%)
16. ;Qué AMENAZAS considera gue se presentaron en el proceso de implementacion de la politica de Integridad pablica? MEs detalle
28%
Funcicnarics y contratistas que desconocen la 2
politica de integridad !
@ Ocurrencia de posibles hechos de comupcion 18
@ Realizar practicas contrarias a la integridad 37 59%
4%

Seguidamente se presenta el cronograma organizado de acuerdo a los resultados
de la aplicacion del Test de Percepcién de la Integridad Publica:
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ACTIVIDADES

EIESESTRATEGICOS | FEBRERO | MARZO | ABRIL

1

Conflicto de Intereses vs. Godigo de Integridad

conflicto de interés 1

de

Declaracién preventiva de conflicta de intereses -

o Jule e[z

conflicto da interés

contratistas y plants
WMcanismo para registro, saguimisnto y monitorso
s de intarez por

senvidores piblices

Calebracién dal Dia Nacions! s I3 Lucha Contrals

cultura de integridad

Cornugcién
(Acciones Ascciadas a a cultura de s integridad
7 |pdblice. Verificar que todasfirmen el Pacto de
Integridad Publica

cultura de integridad

Varificar qua funcionarios hayan realizado curse
virtual de intesridad, transparencia y lucha contra 2
corrupciénfacilitado por el DAFP yfirmar pacto de
intagridad y transparancia aprobads por 13 entidad

s

cultura de incegridag 1

promaver el contacte servidor publicobdigo de
integridad experiencial con refleviones de su
o [inte P

a 2
cambios de

Divulgacién g2 Ia strategia institucionsl para I
sestién sdecuads de conflictos de interés publico

Indicadores para sezuimiento y evaluacion de Ia

politica
Prezentar informe trimestral e |3 &jscucion gzl plan

de sccién

Informe 3 I3 Alta Dirsccién sobre estadistica ds

quejasy seguimiento de casos
Informe de buzén per conlicte deintereses,
denuncias de presuntos hechos de corrupcién

5 de
15 | conflicte g intarasas, dirigido 3 sscratarios, [afas,

directores.

inhabilidades

e
16 | conflicto de intereses, dirigido 2 profesionales de
planta dea Alcaldia de Fusagasugs

inhabilidades

 [obiizzcionazy gebares como servigeras piblicos,

inhabilidades

sujetas 3 fal
Evaluaciény seguimiento s laimplementacion de 1z
politica de

Realizar &l razpactivo dilizanciamiznte 321 Aplicative
por Iz Integrided enla pégine de lafuncidn piblice,
antesde s posesiony cuando alzuna situacién o

smerite

Rezlizar el raspectivo diligenciamiento del Aglicativa
por la Integridad en la pagina de Is funcién pitlics,
antesde la posesiony cuando alzuna situacién o

integridad

smerite

Disefio Test de Percepcién de la Integridad 2025 |Test de Percepcion 1

Ia Politica de Intezr G
Aplicacién Test de Percepcién de |2 Integridad y DOFA

[Test de Percepcién 1

Chdigo de Integridad del Servidor piblico de Ia
Alcaldia
aa o5 “Valores del

Péblico”

1. Disefiar, ejecutar, sensibilizary evaluar el valor del [Valores del cédigo.

RESPETO, generando estrategias de mejora.

2. Canales de atencién, PORSD. para gestionar riesgos a
3. Establecer instrumentos para gestionar los riesgos |de Iz integridad

513 integridad: Conflicte de intereses, Soborno, Conflicte de i, soborng,
Corrupciény Fraude cormupciény fraude

Disefar, ejecutar, sensibilizar y evaluar el valor del
HONESTIDAD, ganarando estrategias de majora.
Identificar riesgos de conflictos de interes que se

puedan prasantar en s DGTH para suprevencion. | Valoras del codign

Disehar, ejecutar, sensibilizar y evaluar el valor del
COMPROMISO, sznarando astratagias da mejora. LEY

2016 DE 2020 |Valores el codizo

DiseRar, ejecutar, sensibilizar y evaluar el valor del

DILIGENCIA, 2nerando estrategias de mejora, Velores del cadigo

Dizahar, sjecutar, sansibilizar y avaluar ol valor del

JUSTICIA, generando estrategias de mejora. Canles
én para el

de intereses articulados con acciones preventivas de

sucontrol

[vatoras dei csaiga

Con estos esfuerzos, la entidad reafirma su compromiso con la construccion de una
cultura institucional sélida, donde la integridad y la transparencia sean pilares
fundamentales para el cumplimiento de sus objetivos y la prestacién de un servicio

publico de calidad.

Cordialmente,

— e

GLORIA INES ABRIL RAMIREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Direccion de Gestion del Talento Humano
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