HONESTIDAD VS. RIESGOS FISCALES

El valor de la honestidad se impartio

siguiendo los lineamientos de la OCDE,

Transparencia Internacional Colombia
y los resultados del indice de
percepcion de la corrupcion, con la
siguiente documentacion revisada

"HONESTIDAD VS CORRUPC : EL DILEMA COTIDIANO EN EL SERVICIO PUBLICO"

Una reflexion critica para la fransformacion institucional

Colombia no logra superar sensacion de corrupcion generalizada

'['ramparemn or Colombia presenta los resultados del Indice de Percepcion de la
24 en el cual Colombia obtuvo 39 puntos sobre 100 ¥ ocupa el puesto 92

entre 180 paises, descendiendo 5 puestos en el ranking global.

El dafio que genera la corrupcion a l1a sociedad, a la garantia de los derechos

fundamentales v a la confianza en la democracia. requiere una mayor demanda de un

cambio real.

Bogota, febrero 11 de 2025 Transparencia por Colombia, capifulo naciomal de
Transparencia Internacional, presenta los resultados del Indice de Percepcion de la
Corrupeion (IPC) . el indicador global mas importante sobre cormupeion en el sector
publico. En esta medicion, C olombla obfuvo una calificacion de 39 puntos sobre 100, es
decir, un punto por debajo de lo obtenido en pierde 5 posiciones en el ranking
global ubicindose en la posicion 92 entre 180 paises evalunados.
El IPC confiere puntajes entre 0 v 100 a 180 paises. donde 100 indica que un pais se
percibe como muy transparente, mientras que ( nmestra que es percibido como mmy
corrupto.
1. Los resultados
Lo:. paises mejor puntmdo: en el ranking global son Dinamarca con una calificacion de
Zelanda (83). mientras que los tres mas bajos
an del Sur ocupando la ultima posicion con 8
jos de Uruguay (76) v por encima de Argentina

(31)
En el contexto de los paises pertenecientes a la OCDE, cuyo promedio fue de 65 puntos,
Colombia se encuentra enire los paises con mas bajos resultados, solo superando a
Mexico (26) y Turquia
El IPC, utiliza una mef odoloma robusta que incluye fuentes de datos de expertos,
evaluando comportamientos como sobomos, desvio de fondos publicos y captura del
Estado. ademas de 1a efectividad en mecanismos existentes para prevenir la corrupcion.
Perspectivas para 2025: Entre desafios v oportunidades
En diciembre de 2024. el gobierno expidio la Estrategia Nacional de Lucha Contra la
Corrupcion contemplada en el Plan Nacional de Desarrollo. Con pocos meses por delante
para su umplementacion. €l gobierno nacional debera poner el pie en el acelerador para
que este sea un instrumento relevante y logre marcar alguna diferencia antes de culminar
el mandato del presidente Petro. Sin embargo, el desafio que la corrupcion sigue
generando a la democracia colombiana es amplio e implicard una accién mucho mas
coordinada entre poderes publicos.
En 2025, la corrupcidn seguird siendo un tema central en la agenda publica. Las
investigaciones en curso sobre grandes escandalos pondran a prueba la capacidad de las
instituciones judiciales para avanzar en procesos decisivos. Ademas. €l nuevo Procurador
General de la Nacion debera demostrar rapidamente su independencia v efs ad en
casos clave, en medio de cuestionamientos por su cercania con el poder politico v la
importancia de su rol en el pais.
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TEMA: Valor de la Honestidad y Riesgos Fiscales

La Direccion de Gestion del Talento Humano atendiendo al cronograma de trabajo,
se socializo el valor de la honestidad y de igual manera se trata el tema de riesgos
fiscales, para lo cual se envi6 circular informativa con el detalle de los temas a tratar
asi como las dependencias que participan de acuerdo al orden impartido por fechas,
horas y haciendo uso de los horarios de la mafiana con aquellas que no atienden
publico. Para la jornada de la tarde se programa en un horario después de cerrar la
atencién al publico, por ejemplo, con la Direccién de Relacion Estado - Ciudadano.,
ventanilla de radicacion, Sisbén y la Secretaria de Hacienda.
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al Sistema General de Parficipaciones de 2024, un proceso que debera blindarse al
maximo contra la cormupcion.
Ademas. el pais ha entrado en modo electoral. lo que plantea riesgos que deben abordarse
de manera proactiva. El aumento de transacciones politicas v practicas clientelistas podria
elevar los ries de corrupeion en la asignacion de recursos v la ejecucion del
presupuesto. Al mismo tiempo, pese a 1a critica situacion fiscal. el gobierno enfrenta la
presion de mostrar resultados concretos en el uso de los recursos publicos. lo que podria
i s 51 N0 se cuenta con una adecuada planificacion v los controles externos
necesario
“El agotamiento frente a las promesas incumplidas no puede ser la constante de nuestra
democracia. E1 2025 sera un afio crucial para determunar si Ias instituciones y 1a sociedad
civil estan preparados para lograr v exigir un cambio real”. afirmé Andrés Hemandez,
director ejecutive de Transparencia por Colombia. “5i queremos avanzar hacia un pais
mas justo, debemos priorizar el fortalecimiento de las instituciones v la proteccion de los
tecursos publicos. No se trata solo de combatir la cormupeidn, sino de construir confianza
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Evidencias de socializacion del valor
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