
DEBILIDADES Y FORTALEZAS EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD -

FURAG 2024.

Implementación Código de Integridad 2024

Dirección de Gestión del Talento Humano

Proyectó: Gloria Abril R. Profesional Especializado GTH

Revisó y  aprobó: María Paula Arango Ortiz. Directora GTH



EVALUACION GENERAL A MIPG

La Alcaldía Municipal de Fusagasugá calificó en nivel

avanzado la política de integridad en relación al valor que

agrega a la gestión y el desempeño de la Entidad

Lo que nos invita a continuar realizando acciones que permitan la

apropiación de la integridad y con ello agregar valor a la gestión y

el desempeño de los diferentes procesos de la Entidad.



MECANISMO DE LA ENTIDAD PARA GESTIONAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD- FORTALEZAS

• Se dispone del Decreto N° 138 de 

diciembre 9 de 2024, que adopta el 

Código de Integridad en la Alcaldía de 

Fusagasugá.

• Atendiendo al Comité de Gestión y 

Desempeño que designa los responsables 

de las políticas, la Dirección de Gestión 

del Talento Humano es responsable de la 

Política de Integridad.



MECANISMO DE LA ENTIDAD PARA GESTIONAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD- FORTALEZAS

• Mediante resolución N° 547 

de 2024 se tiene 

conformado el grupo de 

Gestores de Integridad para 

el desarrollo de la Política 

de Integridad.



MECANISMO DE LA ENTIDAD PARA GESTIONAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

FORTALEZAS:

• Se encuentra documentado, aprobado e implementado el Código de Integridad en la Alcaldía de

Fusagasugá.

• Se tienen y conocen los canales presencial, virtual y telefónico para denunciar presuntos

hechos de corrupción, prácticas contrarias al Código de Integridad.

• Se tiene conformado el grupo de Gestores de Integridad para el desarrollo de la Política de

Integridad.

• Los servidores públicos implementan el Código de Integridad con acciones justas y honestar.

• Se conocen los valores del Código de Integridad de la Alcaldía de Fusagasugá, se identifican

en el desempeño laboral, siendo prioritario el compromiso.

• Se realiza encuesta de apropiación de los valores del código de integridad establecidos en la

entidad.



LA ENTIDAD IMPLEMENTA ESTRATEGIAS PARA SOCIALIZAR Y APROPIAR EL 
CÓDIGO DE INTEGRIDAD - FORTALEZAS Y DEBILIDADES



LAENTIDADMEJORALA IMPLEMENTACIÓNDEL
CÓDIGO DE INTEGRIDAD- DEBILIDADES

• Mayor compromiso de los servidores públicos para atender el desarrollo

de las actividades programadas para el tema de integridad pública.

• Ausencia de compromiso total de algunas dependencias que no

atendieron la aplicación del Test de Percepción de la Integridad.

• Mejorar el nivel de apropiación del Código de Integridad, reflejando sus

valores en el día a día.

• Implementar herramientas de seguimiento la apropiación de los valores

del Código de Integridad.

• Percepción de realización de prácticas contrarias al Código de Integridad.
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