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®* Se dispone del Decreto N° 138 de

diciembre 9 de 2024, que adopta el
Cadigo de Integridad en la Alcaldia de
Fusagasuga.

* Atendiendo al Comité de Gestion y
Desempeno que designa los responsables
de las politicas, la Direccion de Gestion
del Talento Humano es responsable de Ia
Politica de Integridad.

%CANISMO DE LA ENTIDAD PARA GESTIONAR EL

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
DECRET&N= 138
09 DIC 2024

or el cual se derogan los Decretos N° 516 de 2018 y 267 de 2020 y se
adopta el Codigo de Integridad de la Alcaldia de Fusagasugd”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

120 de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el articulo 315
Constitucién Politica, en el numeral 1 del literal D) del articulo 29 de la ley 1551

012,y
' CONSIDERANDO

, el Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacién y
i6n, version 5, el cual fue adoptado mediante la Ley 2016 del 27 de febrero de
0 “Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico
biana", donde en su Articulo 1°. Define: “Objeto. La presente Ley fiene como
to la adapoion & implementacion del Codigo de Integridad del Servicio Piblico
smbiana expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Piiblica,
parta de todas las entidades del Estado a nivel nacional y terrilorial y en fodas
amas dal poder publico, las cuales tendran la autonomia de complementario
etando los valoros que ya estan contenidos en el mismo’”.

. de acuerdo al MIPG = V5 y haciendo uso del aplicativa Sistema de Informacién
estién del Empleo Piblico — SIGEP |I, el Departamente Administrativo de la
j6n Publica, dispuso para que los servidores plblicos del Estado, contratistas
:mas sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto scbre la renta
plementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019), si aplica,
4s, que se registren e identifiquen las Personas Expuestas Politicamente —
» con su informacion financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para
la ciudadania, entes de control, medios de comunicacion y organizaciones
esadas consulten y hagan uso de esta informacién, en cumplimiento de los
ipios de integridad y transparencia y & ejercicio del control social.

para garantizar | integridad en el servicio pablico y gestionar los conflictos de
eses de manera efectiva, es fundamental que haya union y coordinacién de
ones entre tres actores principales: las entidades, los servidores y los
ladanos. Esta colaboracién es esencial para asegurar que los instrumentos

cionales, como el Codigo de Integridad, funcionen correctamente y se
tenga el interés general en el servicio piblico, siendo vital para construir un
bmo de confianza y asegurar que &l servicio plblico se maneje de manera
sparente y justa, siempre en beneficio del interés general.

L Ia Alcaldia de Fusagasuga, mediante Decreto N° 516 del 21 de noviembre de

8, adopto el Codigoe de Integridad, el cual fue modificado posteriormente por el

breto N° 267 del 5 de junio de 2020, en cumplimiento de lo establecido en el

reto Nacional 1499 de 2017. Es necesario proceder con la actualizacién del

igo de Integridad para asegurar su vigencia y alineacién con las nueva
ativas y necesidades de la Administracién.

b la adopcién y apropiacion del Codigo de Integridad contempla los siguientes
aclos clave:
Do Cake BN B. 24, Kook Feemsh- ey

MPLIMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD- FORTALEZAS

ALCALDIADE FUSAGASUGA

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver |as necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianos, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicla: Actio con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

ARTICULO 3°: Asumir y cumplir los valores dal Gadigo de Integridad, de manera
consciente y responsable, los servidores plblicos en todos los niveles y jerarquias,
en alineacién con el Programa de Transparencia y Etica Pablica, vs 2, y lendran la
obligacién de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por la Entidad,
con &l fin de promover la cultura de la integralidad en la administracién municipal de
Fusagasuga.

ARTICULO 4% Implementar y socializar el Cédigo de Integridad en la
Administracién Municipal de Fusagasugd, conforme a lo dispuesto en el Manual
Operativo del Sistema de Gesfién MIPG y la Caja de Herramientas emitidos por el
Departamento Administrative de la Funcién Pablica, sin perjuicic de las acciones y
gestiones complementarias que la Administracion considere pertinentes para
fortalecer la divulgacién y aproplacion del Godigo de Integridad en su totalidad.

ARTICULO 5°: Establecer un sistema de seguimiento de la implementacion del
Cédigo de Integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores
pblicos en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 6°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga los Decretos N* 516 de 2018 y 267 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Fusagasugé a los DIC 2026
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S =
ALCALDIA DE FUSAGASUGA

> <4
CARGO EPENDENCIA
A la0E FUSAGASUGA Técnico Administratvg 367-02. Ofiona de Contral |nterno,
Profesional Universitario 21901 | Oficina de Control Disciplinario Interno
RESO| Ne -
Py "3‘??‘0'}2 4 s47 Técnico Operative 314101 | Secratariade Agrcultura y Anbiente .
2 JUL 4 Técnico Operativo 314-02 na de Gestion del Riesgo de Desastres
“Por la cual se deroga a Resolucion N 248 de 2020 y se conforma el Equipo de Profesianal Universifars 21806
Gostores de de la Alcaldia de 2024-2027" Audlar Administrativo 407-06

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

al Universitario 219  Secretaria de Gobiermo, 5r5u~u.\d y Convivendia
Filtarlo 21001 | Secrotaria de Educacion' | 11
Secretaria de Planeacion

de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el articulo 315 de la
ucitn Politica y

Tétaria
Secretaria de Hacienda
Que, el Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Piansacién y Gestion, Thenico Operathio 314 e e
version 5, el cual fue adoptado mediante La Ley 2016 de 27 de febrero de 2020 *Por ef Profesional Universiario 219.03 | Secretaria de Gestion Soclal
cual se adopla el Cédigo de Ifogridad del Servicio Piblico Colombiana’, donde en su s 3
Adicuo 1°. Define: "Objeto. La prosento loy fiene como objeto la adopcin @ Técnlco Oparativa 31402, 11 Secfetarl go Movidag
implementacion del Codigo de integridad del Servicio Pubiico Colombiano expedido por el AuxBar drea de la Salud 42306 | Secretaria de Salud _ _
Profesianal Unlyersitaria 219 - 03 Seretada 1.de 1 Desarrolio. | Ecordmico. ¥
Competitidsd }

CONSIDERANDO

partamento Administrativo de la Funcion Piblica, por parte de fodas las entidades del
tado a nivel nacional y temtorial y en todas las Ramas del Poder Pubiico, fas cuales
drén la autonomia de complementario respetando fos valores que ya estén contenidos
&n el mismo”.

ativo 407-06__| Secretaria de Cultura

| Técnico Administrativo 367-01 | Secretaria o la Mujery Genero.

Que, de acuerdo al MIPG - V5 y haciendo uso del aplicativo Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, el Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica, dispuso para que los servidores piblicos del Estado, contratistas y demas sujelos
obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementanios y

a registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019); ¢! aplica; ademas, que se registren
@ identifiquen las Personas Expuestas Politicamente — PEP con su informacién financiera
Gk complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la ciudadania, entes de control, medios

de ¥ consutten y hagan uso de esta informacidn,
on cumplimiento de s principios de integridad y ransparencia y el ejercicio del control
sacial

ARTICULO 3°: Socialzar el presente acto administrativo a los servidores piblicos de la
entidad

ARTICULO 4": Notificar a los funcionarios que actuaimente se encuentran en los empleos
designados por cada jefe de la dependencia, para la conformacion del nuevo Equipo de
Gestores de Integndad de i Administracion Municipal de Fusagasugd, por el periodo 2024-
2027, a través del correo institucional

ARTICULO 5°: La presente resolucion rige a partic de la fecha de expedicién

Que para garantizar |a integridad pablica en el servicio pablico y gestionar los conflictos de

intereses de manera efectiva, es fundamental que haya unién y coordinacion de acciones
entre tres actores principales: 1as entidados, kos servidores y los ciudadanos. Esta
colaboracitn es esencial para asegurar que los instrumentos insbtucionales, como el

cbdigo de integridad, funcionen commectamente y se mantenga el interés ganeral on e
servicio publico, siendo vital para construr un entorno de confianza y asegurar que e
servicio pbico se maneje de manera transparents y justa, siempre en beneficio del interés
general

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
2024

Dado en Fusagasugd a los

WIS Tp_

n 5/
d e I n te rl a d Que la Alcaldia de Fusagasuga. mediante Decreto N° 516 de 2018, adopté el Codigo de /
Integnidad, modificado por el Decreto N’ vs: del 5 de junio de 2020 én o relacionado al WK SARCIAFAYAD Z
u Plan de Gestion de la Integridad y Eq stores de Integridad, de conformidad con GARCIA FAYAD ADRIAN
Io establecido en el Decreto Nacional 1490 do 2017 Alcalde Sacretark
Que mediante la Resolucion N° 248 del 30 de julio de 2020 se conformé el Equipo de fasmmeccmein —~ —— -
Gestores de Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga o | e e
Al o 202
Que, de acuerdo al desarrollo de las actividades del Plan de Gestion de la Integridad ’ E Oreiie %‘j U(ID 2024
durante la vigencia 2023 se evidencié la necesidad de contar con un gestor de integridad s oty - = % 7
por cada dependencia, para liderar al interior de  misma la sensibilizacion y motivac « 2 s _‘-t:t (030294
para el arraigo de la cullura de la integridad y el servicio en las practicas cotidianas d B e o Ciadvtn T v Ly 181 1vLi0 | 2024
Adminisiracién Municipal, siendo procedente designario por cargo y no por nombre, debido = ISt —
a las situaciones administrativas que se presantan.
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dia de

ar presuntos

o de la Politica de

A
* Los servidores acciones justas y honestar.

4

* Se conocen los valores de de la Alcaldia de Fusagasuga, se identifican
en el desempeiio laboral, siendo prioritario el compromiso. '
[ J

e realiza encuesta de apropiacion de los valores del codigo de integridad establecidos en la




LA ENTIDAD IMPLEMENTA ESTRATEGIAS PARA SOCIALIZAR Y APROPIAR EL
CODIGO DE INTEGRIDAD - FORTALEZAS Y DEBILIDADES

POLITICA DE INTEGRIDAD 2025
DOFA DE RESULTADOS DEL TEST DE PERCEPCION DE LA INTEGRIDAD

Debilidades

Fortalezas

1. Falta mayor compromiso de servidores publicos para atender el desarrollo de las
actividades programadas para el tema de la integridad pablica.

1. Se encuentra documentado, aprobado y adoptado e implementado el Codigo de
Integridad en la administracion municipal de Fusagasuga.

2. Ausencia de mayor compromiso de algunas dependencias que no atendieron la
aplicacién del Test de Percepcion de la Integridad.

2. Se tienen y se conocen los canales presenciales, virtuales y telefanicos para denuncias
presuntos hechos de corrupcidn, practicas contrarias al cadigo de integridad.

3. Se debe mejorar el nivel de apropiacion del Cédigo de Integridad, reflejando sus
valores en el dia a dia.

3. Se tiene aprobado el grupo de Gestores de la Integridad, para apoyar el desarrollo de
la politica.

4, Falta implementar herramientas de seguimiento a la apropiacién de los valores
determinados en el Cadigo de Integridad.

4, Los servidores publicos implementan el Cadigo de Integridad con acciones justas y
honestas.

5. Se percibe que se realizan practicas contrarias al Codigo de Integridad.

5. 5e conocen los valores del Codigo de Integridad de la administracion municipal de
Fusagasuga y se identifican en el desempenio laboral, siendo prioritario el compromiso.

6. 5e realiza encuesta de apropiacion de los valores del codigo de integridad establecidos
en la entidad




Mejorar el nivel de a eflejando sus
valores en el dia a dia.

plementar herramientas de seguimiento la apropiacion de los valores
Codigo de Integridad.

Pefeﬁcién de realizacion de practicas contrarias al Cédigo de Integridad.
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