ACTIVIDAD 1, 2 Y 3 PLAN DE GESTION DE LA INTEGRIDAD 2025

SOCIALIZAR EL CODIGO DE INTEGRIDAD CON
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA

DE FUSAGASUGA

Primer semesire de 2025




01. Realizar y socializar el cronograma

ALCALDIA DE

FUSAGASUGA

Ne. ACTIVIDADES EJES ESTRATEGICOS FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE NOVIEMERE | DICIEMBRE
Acciones asociadas al Conflicto de Intereses, conflicto de interés 1 1
2 |Gestidn Preventiva de conflicto de intereses conflicto de interés
3 Declaracion preventiva de conflicto de intereses - conflicto de intarés
contratistas y planta
Mecanismo para registro, seguimiento y monitoreo a las
4 |delaraciones de conflictos de interes por servidores conflicto de interés 1
publicos
Celebracitn del Dia Macional de la Lucha Contra la
5 “ ' ! . cultura de integridad dia 18
Corrupcidn
6 Acclones Asocladas a la cultura de la integridad leb_Iu:a. cultura de integridad 1
Verificar que todos firmen el Pacto de Integridad Pablica.
verificar que funcionarios hayan realizado curso virtual
de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcidn
Itura de integridad
7 facilitado por el DAFP y firmar pacto de integridad y cultura e Integrica 1 1
transparencia aprobado por la entidad
Pramover el contacto servidor pablico-codigo de
8 [integridad experiencial con reflexiones de su quehacery |estrategia 1
rol como servidor publico.
g Divulgacidn de |a estrategia lnit_ltur.l_onal para la gestidn estrategia 1
adecuada de conflictos de interés piblico servidores
Indicadores para seguimiento y evaluacidn de la politica,
indicador
10 DOFA comao resultado del FURAG. dicadores 1 1
Presentar infarme trimestral de la ejecucidn del plande |
11 , informe
accion.
12 Informe a la Alta Direccidn sobre estadistica de quejasy informe 1
seguimiento de casos
Informe de buzdén por conflicto de intereses, denuncias
13 |de presuntos hechos de corrupcidn y practicas contrarias |informe 1
al Codieo de Inteeridad.




Continuacion cronograma

N°. ACTIVIDADES EJES ESTRATEGICOS FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEFTIEMBRE MNOVIEMBRE | DICIEMBRE
Capacitacion de inhabilidades, incompatibilidades y
14 |conflicto de intereses, dirigido a secretarios, jefes, inhabilidades 1
directores.
Capacitacidn de inhabilidades, incompatibilidades y
15 |conflicto de intereses, dirigido a profesionales de planta |inhabilidades 1
de la Alcaldia de Fusagasugd
16 Obligaciones y deberes como servidores publicos, inhabilidadas 1 1
sujetas
Evaluacion y seguimiento a la implementacidn de la )
integridad
17 politica de integridad publica g 1 1
Realizar el respectivo diligenciamiento del Aplicativo por
18 |1a integridad en la pigina de la funcidn publica, antes de  |integridad 1
la posesién y cuande alguna situacion lo amerite
Disefio y Aplicacicn Test de Percepcion de la Integridad
19 |2025. Presentacion DOFA como resultade de aplicacidn  |Test de Percepcién 1
del Test de Percepcion de la Integridad
Cadige de Integridad del Servidor pablico de la Alcaldia.
20 |actividades relaclonadas con los "Valores del Servicio Codigo de Integridad 1 1
Publico"
1. Diseniar, ejecutar, sensibilizar y evaluar el valor del ual?ms del codigo.
. h Socializar
RESPETO, generando estrategias de mejora. Instrument .
2. Socializar DOFA. sirumentos para
21 ] ) ) gestionar riesgos de la
3. Establecer instrumentos para gestionar los riesgos ala | i i
. integridad, Conflicto
integridad: Conflicto de intereses, Sebomo, Corrupcion y N
de i, sobormo,
Fraude. .
corrupcidn y fraude.
Reunion con el grupo de Gestores de Integridad |previo a
22 trabajar con los servidores publicos y contratistas Gestores de Integridad 1 1
Disedar, ejecutar, sensibilizar y evaluar el valor del
HONESTIDAD, generando estrategias de mejora.
23 |, dentificar riesgos de conflictos de Interes que se puedan | *1°7e% del cédigo
presentar en la administracidn para su prevencidn,
Disefiar, ejecutar, sensibilizar y evaluar el valor del
24 | COMPROMISO, generando estrategias de mejora. LEY  |Valores del codigo
2016 DE 2020
Disefiar, ejecutar, sensibilizar y evaluar el valor del .
valores del codigo
26 DILGENCIA, generando estrategias de mejora. e 1
Diseflar, ejecutar, sensibilizar y evaluar el valor del
JUSTICIA, generando estrategias de mejora.
25 |canales de consulta y orientacion para el manejo de Valores del cédigo 1
conflictos de intereses articulados con acciones
eventivas de su control




Capacitacion a Gestores de Integridad

La Direcciéon de Gestidn del Talento Humano capacité

al equipo de Gestores de Integridad, como grupo de

apoyo para trabajar la politica de integridad publica,

mediante circular realizé la invitacion a capacitarse

PARA. SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA
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