
Se socializó en el primer semestre de 2025 el valor del

RESPETO

Mediante circular N° 61.6.1.0014 del 20 de febrero de 

2025 se trabajó el valor del respeto a través de la lúdica y 

pasando por cada una de las dependencias, buscando el 

fortalecimiento del primer valor del Código de 

Integridad. 



Canales de denuncias

De igual manera se socializó los canales 

que ha establecido la entidad para 

denunciar las prácticas contrarias al 

Código de Integridad, presuntos hechos 

de corrupción y afectación a los valores 

del Código de Integridad.



CANALES DE DENUNCIAS, continuación

Las direcciones de Gestión del Talento Humano, de 

Relación Estado-Ciudadano y la Oficina Asesora de 

Comunicaciones de la alcaldía, realizan un banner que 

aparece publicado en la página oficial de la entidad para 

conocimiento de los ciudadanos que revisan la página 

institucional:

De igual manera se presenta a los servidores públicos en la 

socialización de los valores del Código de Integridad.



CANALES DE 

                           DENUNCIAS

Mediante correo electrónico del 13 de marzo de 2025, se 

solicitó a la Dirección de Relación Estado-Ciudadano 

informe de las denuncias recibidas por denuncias de 

presuntos hechos de corrupción, posibles prácticas 

contrarias al Código de Integridad y/o probables 

conflictos de interés, recibiendo respuesta negativa al 

hecho de haberse presentado una denuncia al respecto.



Durante el primer semestre de 2025 también se socializó 

el valor de la HONESTIDAD



Se resalta lo que debo hacer con el valor de la HONESTIDAD



Inicialmente se adelantó encuesta previa a socializar el valor de la 

honestidad

La semana anterior a realizar la actividad se aplicó una 

encuesta previa y relacionada con los temas que se iban a 

impartir, con el propósito de determinar el grado de 

conocimientos que tienen los servidores públicos en 

cuanto a los mismos. Esta encuesta se realizó con el apoyo 

del grupo de Gestores de Integridad, para todo el personal 

y era concretos los ítems para lograr el objetivo de que 

todos atendieran su diligenciamiento.



La Dirección de Gestión del Talento Humano revisó la realización del 
Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupción y la  
firma del Pacto de Integridad de los servidores públicos 

Revisando las historias laborales se encuentra 
que 2 mujeres y 9 hombres no habían realizado 
el curso de Integridad, Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción. Por lo que se les solicitó 
su realización.

Con respecto a la firma del Pacto de Integridad 
2025, no reposaba en su hoja de vida, por lo 
que fueron realizados, de acuerdo a la solicitud, 
son 3 mujeres y 8 hombres.



Se realizó la aplicación de la Ley 2013 de 2019, con los directivos que se vincularon 

con la entidad, en el primer semestre de 2025, Aplicativo por la Integridad Pública y 

Personas Políticamente Expuestas:

El 11% corresponde a un cargo de Jefe Oficina, el 33% corresponde a cargo de Director y el restante 56% 

corresponde a empleo de Secretario de Despacho. Quedando al día la actividad.
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