Se socializo en el primer semestre de 2025 el valor del
RESPETO
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Canales de denuncias

De igual manera se socializé los canales
que ha establecido la entidad para
denunciar las practicas contrarias al
Codigo de Integridad, presuntos hechos
de corrupcion y afectacion a los valores
del Codigo de Integridad.

;COMO ACTUAR ANTE UNA FALTA ETICA?
ACTIVIDAD DEL 19 AL 21 DE MARZO DE 2025
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1.

En caso de recibir la denuncia por medio electronico fuera del horario de
atencion, se radicara al dia habil siguiente.

. Para que una denuncia pueda ser investigada, debe incluir la siguiente

informacion minima:

2.1Descripcidn Clara de los Hechos: Relacion clara, detallada y precisa
de lo que ocurrid, incluyendo el como, donde y cuando de la situacion.

2.2 Identificacion de los responsables: Identificar los presuntos
responsables o describir sefiales particulares que permitan su
identificacion.

2.3Datos del Denunciante: Puede incluir datos personales para ser
contactado o mantenerle informado, o puede hacerlo de manera andnima.
En caso de anonimato, la respuesta se publicara en el portal web de la
Alcaldia y en la cartelera del CAM.

Si prefiere presentar su denuncia de forma andnima, asegurese que la denuncia sea
creible, acompafiandola de evidencias y mencionando si los hechos ya han sido
reportados a ofra autoridad, indicando a que entidad.

La Alcaldia de Fusagasuga te ofrece varias opciones para denunciar de manera
segura y confidencial.

Identifica la situacion contraria al Cadigo de Integridad.

2. Reporta por los canales autorizados.
3. Confia: Tu denuncia se investigara en maximo 15 dias habiles.



CANALES DE DENUNCIAS, continuacion

Las direcciones de Gestion del Talento Humano, de
Relacion Estado-Ciudadano y la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la alcaldia, realizan un banner que
aparece publicado en la pagina oficial de la entidad para
conocimiento de los ciudadanos que revisan la pagina

institucional:

De igual manera se presenta a los servidores publicos en la

socializacion de los valores del Codigo de Integridad.

CANALES
DE DENUNCIA &

En la Ventanilla Unica Radicacion — VUR se ha instalado un cartel visible con la
informacion de los canales de denuncia y forma de utilizarse, en consideracion a
que lo puedan observar y si necesitan, hacer uso del mismo, sobre todo para
aquellos ciudadanos que no consultan la pagina institucional:

-
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CANALES DE

DENUNCIAS

Mediante correo electréonico del 13 de marzo de 2025, se
solicito a la Direccion de Relacion Estado-Ciudadano
informe de las denuncias recibidas por denuncias de
presuntos hechos de corrupcion, posibles practicas
contrarias al Codigo de Integridad y/o probables
conflictos de interés, recibiendo respuesta negativa al
hecho de haberse presentado una denuncia al respecto.

RE: Integridad Publica

Desde ELIZABETH VASQUEZ SOLER <«dir.relacionciudadano@fusagasugacundinamarca.gov.co>
Fecha Jue 13/03/2025 15:04
Para GLORIA INES ABRIL RAMIREZ <giabril@fusagasugacundinamarca.gov.co>

Apreciada Glorita, reciba un cordial saludo

En respuesta a su solicitud le informo que, en lo que va transcurrido del afio 2025, no se han
presentado denuncias por presuntos hechos de corrupcion o posibles practicas contrarias al Codigo de
Integridad por ninguno de los canales disponibles.

Cordialmente,

Elizabeth Vasquez Soler

Directora Relacidn Estado - Ciudadano

Direccién Relacion Estado - Ciudadano

dir relacionciudadano@fusagasugacundinamarca.gov.co
Calle 6 No_ 6 - 24 Centro

PBX: (601) 886 8181

Codigo Postal 252211

De: GLORIA INES ABRIL RAMIREZ <giabril @fusagasugacundinamarca.gov.co>

Enviado: jueves, 13 de marzo de 2025 11:18

Para: ELIZABETH VASQUEZ SOLER <dir.relacionciudadano@fusagasugacundinamarca.gov.co>
Ce: CLAUDIA MARCELA RAMIREZ AVILA <cmramirez @fusagasugacundinamarca.gov.co>
Asunto: Integridad Publica

Dra. Elizabeth, cordial saludo:

De manera atenta agradecemos informar si en lo que va trascurrido del afio 2025 se han recibido
denuncias por presuntos hechos de corrupcién, posibles practicas contrarias al Cédigo de Integridad y/o
probables conflictos de interés; bien sea a través del buzdn de sugerencias o a traveés del correo
destinado para el tema.

Lo anterior con el objetivo de buscar estrategias para su mejora o fortalecimiento, segun sea el caso.

Cordialmente.




Durante el primer semestre de 2025 tambieén se socializo
el valor de la HONESTIDAD

T USSRk

Valor de la
Honestidad

www.fusagasuga.gov.co




Se resalta lo que debo hacer con el valor de la HONESTIDAD

LO QUE
HAGO:

Siempre digo la verdad,
incluso cuando cometo
errores, porque es humano
cometerlos, pero no es
correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas
respecto a la aplicacion
de mis deberes busco
orientacién en las instancias
pertinentes al inferior de mi
entidad. Se vale no saberlo
todo, y también se vale pedir
ayuda.

Facilito el acceso
a la informacién pablica
completa, veraz, oportuna

Honestidad ...

y comprensible a través
de los medios destinados
para ello.

Denuncio las faltas
delitos o violaciones de
derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio
de mi cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los
espacios de participacién
para que los ciudadanos
hagan parte de la foma
de decisiones que los
afecten relacionadas
con mi cargo o labor.

HONESTIDAD

ALCALDIA DE

FUSAGASUGA

NO HAGO:

No le doy trato preferencial

Q personas cercanas para
favorecerlos en un proceso

en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos,
favores, ni ningdn ofro
tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos
que estén interesados
en un proceso de toma
de decisiones.

Valores

No uso recursos piblicos
para fines personcﬁas
relacionados con mi

familia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el
tiempo de mi jornada laboral,
los elementos y bienes
asignados para cumplir

con mi labor, entre otros).

No soy descuidado con
la informacién a mi cargo,
ni con su gestion.

Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano

www.fusagasuga.gov.co



Inicialmente se adelanté encuesta previa a socializar el valor de la

honestidad

La semana anterior a realizar la actividad se aplicé una
encuesta previa y relacionada con los temas que se iban a
impartir, con el propésito de determinar el grado de
conocimientos que tienen los servidores publicos en
cuanto a los mismos. Esta encuesta se realizo con el apoyo
del grupo de Gestores de Integridad, para todo el personal
y era concretos los items para lograr el objetivo de que

todos atendieran su diligenciamiento.

¢Practicas la honestidad en tu vida diaria (por ejemplo, al decir la ver-
dad, devolver lo que no es tuyo, cumplir promesas)

89%

Siempre

ALGUNAS VECES 1%
NUNCA 1%

iCrees que la sociedad valora actualmente la honestidad

¢Cuales consideras que son ejemplos de honestidad laboral?

19%

Cumplir con la jornada laboral

38% 22%

No apropiarse de recursos de Reportar errores
la entidad cometidos




La Direccion de Gestion del Talento Humano reviso la realizacion del
Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y la
firma del Pacto de Integridad de los servidores publicos

Revisando las historias laborales se encuentra Curso y Pacto de Integridad
que 2 mujeres y 9 hombres no habian realizado
el curso de Integridad, Transparencia y Lucha

contra la Corrupcion. Por lo que se les solicito
su realizacion. 'A
Con respecto a la firma del Pacto de Integridad

que fueron realizados, de acuerdo a la solicitud, J
son 3 mujeres y 8 hombres.

2025, no reposaba en su hoja de vida, por lo

=1 =2 m3 u4



Se realizo la aplicacion de la Ley 2013 de 2019, con los directivos que se vincularon
con la entidad, en el primer semestre de 2025, Aplicativo por la Integridad Publica y
Personas Politicamente Expuestas:

El 11% corresponde a un cargo de Jefe Oficina, el 33% corresponde a cargo de Director y el restante 56%
corresponde a empleo de Secretario de Despacho. Quedando al dia la actividad.

Cargos nuevos




	Le damos la bienvenida
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: Canales de denuncias
	Diapositiva 3: CANALES DE DENUNCIAS, continuación 
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Se resalta lo que debo hacer con el valor de la HONESTIDAD
	Diapositiva 7: Inicialmente se adelantó encuesta previa a socializar el valor de la honestidad
	Diapositiva 8: La Dirección de Gestión del Talento Humano revisó la realización del Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupción y la  firma del Pacto de Integridad de los servidores públicos 
	Diapositiva 9


