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POLITICA INTEGRAL INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD VIAL

El Municipio de Fusagasuga, en el desarrollo de su mision, cumplira con lo
establecido en la normatividad colombiana vigente y las demas normas que le
aplican en materia de transito, transporte y seguridad vial por tanto, se
compromete a promover y adoptar la seguridad vial como una cultura que impacte
positivamente al interior de la entidad, teniendo en cuenta el disefno, la
implementacion, 1a ejecucién y el seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial PESV, derivando en la construcciéon de planes y acciones de mejora continua
que permitan prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes que afecten la
integridad fisica, mental y social de todos los colaboradores de la entidad,
fomentando su participacion activa en las diferentes actividades propuestas.

En el marco del cumplimiento de la normatividad vigente, la Politica de Seguridad
Vial se articulara con los postulados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y los demas lineamientos institucionales.

La Politica de Seguridad Vial tiene alcance a todos los funcionarios y contratistas
vinculados al Municipio de Fusagasuga en el ejercicio de sus responsabilidades,
por tanto, los lideres de procesos, secretarios de despacho, directores y jefes de
oficina se comprometen a asegurar la implementacion y el cumplimiento de la
politica en todo el personal adscrito a sus dependencias.

Con el proposito de cumplir con la Politica de Seguridad Vial, el Municipio de
Fusagasuga adoptara lineamientos institucionales, tales como cumplir con la
normatividad colombiana vigente en materia de transito, transporte y seguridad vial
aplicable a todos los actores viales, la cual esta enfocada en el fortalecimiento
institucional, el comportamiento humano, los vehiculos seguros, la infraestructura
segura y la atencién a las victimas, pilares fundamentales en el desarrollo del Plan

Estratégico de Seguridad Vial.

Se busca sensibilizar a los funcionarios y contratistas en materia de seguridad vial
mediante orientacién y capacitacion en prevencion de accidentes de transito,
garantizando que los anteriores mencionados cumplan con las disposiciones
dadas por el Plan Estratégico de Seguridad Vial enfocado en la prevencion y
reduccion de accidentes viales, para generar actitudes y comportamientos seguros
para los diferentes actores viales en sus desplazamientos, asi como disponer de
planes de mantenimiento preventivo y correctivo de los diferentes vehiculos
utilizados en la entidad y que los mismos cuenten con la documentacion pertinente
al dia de acuerdo a la normatividad vigente colombiana en materia de transito y
transporte, garantizar que la Politica de Seguridad Vial se articule con los
postulados del Sistema Integrado de Gestion, el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo y los demas lineamientos institucionales dando cumplimiento
estricto a lo establecido en el Plan Estratégico de Seguridad Vial. &
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De la misma manera, atendiendo las politicas publicas nacionales,
departamentales y locales en materia de seguridad vial, se desarrollaran las

siguientes politicas de regulacion en el Municipio de Fusagasuga: prevencién no
consumo sustancias licitas y no licitas.

El Municipio de Fusagasuga con el proposito de mantener un ambiente laboral
seguro y productivo, teniendo en cuenta la misionalidad de la entidad, determina
que el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas esta totalmente
prohibido dentro de Ia jornada laboral de acuerdo a lo contemplado en la
normatividad vigente, por tanto, ningtin funcionario o contratista que se encuentre
bajo sus efectos podra ejecutar actividades propias de la labor que desempefia, en
concordancia con los programas de seguridad vial establecidos.

De acuerdo a lo anterior y como otra politica encontramos el tiempo de conduccién
y de descanso de gran importancia para evitar la fatiga durante el ejercicio de
actividades como la conduccién, para lo cual en los programas se contemplara
tiempos de reposo y de descanso asi como de pausas activas en esta actividad,
siguiendo la linea de la conduccién encontramos |a politica de la velocidad, que
consiste en que los conductores de los diferentes vehiculos y medios deben
respetar los limites de velocidad permitidos, asi mismo respeto a la sefalizacion,
zonas de transito establecidos en la normativa Colombiana actual. Asi mismo,
encontramos la politica de regulacion uso del cinturén de seguridad, la cual
consiste, en que sin excepcidon todos los conductores y pasajeros deberan hacer
uso del cintur6n de seguridad tanto en los asientos delanteros como en los
asientos traseros, también se encuentra la politica de regulacién uso de elementos
de proteccidn personal EPP, de manera articulada con el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, determina el uso obligatorio de los elementos de
proteccion personal.

Por otro lado, la politica de NO uso de equipos tecnolégicos, en procura de que las
personas que desarrollen actividades de desplazamiento no hagan uso de equipos
tecnoldgicos en la ejecucion de actividades inherentes a Ia conducciéon de
vehiculos adscritos a la entidad, en esta misma medida, se contempla la politica
de uso de cascos para motocicletas, bicicletas o vehiculos de movilidad personal,
la cual determina el uso obligatorio de los cascos de proteccion para vehiculos

como motocicletas, bicicletas, patinetas o cualquier vehiculo de movilidad
personal.

Es de indicar que estas politicas aplican para todos los funcionarios y contratistas de

la entidad, y en general a todos aquellos que desarrollen actividades y representen
al Municipio de Fusagasuga en su objeto misional en el rol de actor vial como:
. peatodn, conductor de vehiculos automotores Y no automotores, pasajeros ciclistas,
motociclistas y cualquier otra persona que se encuentre en desarrollo de funciones.
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De acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion No.
20223040040595 del 12 de julio de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia
para el disefio, implementacién y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones” emitida por el Ministerio de
Transporte, la presente politica se da a conocer el dia 04 de junio de 2025.

Cordialmente,

illiam Garcia Fayad Alcalde m
Municipal
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