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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
2025-2028

INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos — PINAR, es un instrumento archivistico que permite agrupar la
planeacion, seguimiento e implementacion de aspectos relevantes de los procesos de gestion
documental y administracion de archivos en cumplimiento de las normas y directrices determinadas por
el Archivo General de la Nacién — AGN. EI PINAR ha sido proyectado para la vigencia 2025 — 2028 con
actualizacién anual de sus actividades si es necesario, por la Alcaldia Municipal de Fusagasuga a través
de un proceso dinamico, con el liderazgo de la secretaria administrativa - Grupo de Gestion Documental
en concordancia con el Modelo Integral de Planeacion y Gestion — MIPG.

La metodologia utilizada para el desarrollo del presente documento se encuentra enmarcada en el
“Manual — Formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR”, publicado por el AGN (2023). Si
bien su contenido se define desde la evaluacion de los aspectos criticos identificados desde el resultado
del diagnostico integral de archivo, ademas del seguimiento y herramientas administrativas.

En la primera parte del documento se identifica la situacién de la entidad, tomando como base una serie
de herramientas administrativas, las cuales permitieron identificar 12 aspectos criticos que fueron
analizados en razon a una serie de riesgos institucionales y a su nivel de impacto; esto, en concordancia
con 5 ejes articuladores se priorizan las necesidades ha satisfacer y se establecen objetivos a
desarrollar. Los ejes articuladores se basan en los principios de la funcién archivistica que establece el
Articulo 4 de la Ley 594 del 2000.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realiz6 una matriz en donde se priorizaron seis (6) de los aspectos
criticos y se determiné su nivel de impacto en la entidad y de esta manera, desarrollar la vision
estratégica que servirdA como una plataforma para formular y/o identificar los proyectos que se
encuentran desarrollando en el AGN con el objeto de mitigar los riesgos identificados.

CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD
Con el proposito de alinearse con el Plan de Desarrollo Institucional y los objetivos misionales, las
actividades programadas en el PINAR pretenden garantizar la adecuada gestion de los archivos de las
dependencias y el archivo central, ya sean éstos en soporte fisico o electrénico en el marco del
cumplimiento de sus funciones y de la gestion administrativa, y su agrupacién documental definida en
series y subseries documentales.

MISION
La Alcaldia de Fusagasuga es una entidad del orden territorial que garantiza los derechos sociales,
ambientales, econémicos, tecnolégicos y culturales a sus habitantes en el marco de sus competencias
constitucionales, con un modelo de gobierno abierto, innovador, participativo, diverso y digital, con el fin
de promover la dignidad humana, trabajar por la sostenibilidad y mejorar la calidad de vida sus
ciudadanos.

VISION
En el afio 2032, la Alcaldia de Fusagasuga sera reconocida como una entidad lider a nivel Departamental,
por su gestion transparente y eficiente, con altos niveles de cobertura y calidad educativa en su poblacién,
como un municipio armoénicamente planificado, generador de oportunidades y con liderazgo ciudadano,
basado en la cultura, el respeto, la participacion y sentido de pertenencia, siendo resilientes y
contribuyendo a la construccion de ciudad- regién, en el marco de los valores de integridad institucional.

OBJETIVO GENERAL

Actualizar y formular los planes y programas que permitan a la Alcaldia Municipal de Fusagasuga dar
alcance alos aspectos criticos por mejorar y los objetivos planteados para laimplementacion de la funcién
archivistica y de gestion documental.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
Satisfacer necesidades y requerimiento de los beneficiarios del municipio de Fusagasuga con

factores de calidez, amabilidad y criterios de efectividad.
e Custodiar, conservar, recuperar y difundir el patrimonio documental de la entidad.
o Disefiar y vigilar la implantacion del Programa de Gestién Documental articulado con los sistemas

de informacion en la administracion publica.

ALCANCE

Se proyecta para las vigencias 2026 - 2028, prevé el desarrollo de las acciones en materia de gestion
documental, a corto, mediano y largo plazo, inicia con la identificacion de los aspectos criticos hasta la
solucion de estos, articulando con el sistema de gestion, planes, programas, objetivos estratégicos de
la entidad de forma tal que conforma un instrumento estratégico de mejoramiento continuo.

MAPA DE PROCESOS ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Teniendo en cuenta la transversalidad de los procesos institucionales y que en cada uno de ellos existe
una gran produccion documental, es necesario desde el PINAR contemplar toda la estructura de estos
procesos, sus procedimientos y sus actividades. El Mapa de Procesos representa de manera gréfica

la composicion de los Procesos de la Entidad y la interaccion entre los mismos.

llustracién 1 Mapa de Procesos vigente Alcaldia de Fusagasuga

Mapa de procesos
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Fuente: Propia Alcaldia de Fusagasuga
ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Para determinar la evaluacion de la situacién actual de la entidad en materia de gestion documental, se
tomaron como herramientas administrativas los siguientes instrumentos:

Procesos Estratégicos

Diagnoéstico integral de archivos
Plan de mejoramiento archivistico
Indicadores de gestién

Politica de gestion documental
Resultados FURAG
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e Visitas de seguimiento por parte de la secretaria administrativa - gestién documental

Los anteriores instrumentos, permitieron realizar la identificacion de los aspectos criticos, los cuales se
desarrollan a continuacion.

ASPECTOS CRITICOS
De acuerdo con las herramientas administrativas citadas, se logré un analisis mas preciso de la situacion
actual frente a la implementacion de la politica de gestion documental de la entidad y se identificaron los

aspectos criticos que inciden en el cumplimiento de la legislacion colombiana vigente, en cuanto a la
implementacién de la politica de gestiébn documental, a saber:

- Deterioro de los documentos
Espacios - Pérdida de informacién
insuficientes e - Problemas de recuperacion de la informacién
1 inadecuados para el | - Desorganizacién de los archivos
almacenamiento de | - Pérdida de la memoria institucional
documentos de - Incumplimiento legal
gestion en oficinas - Demoras en la atencidn de solicitudes
- Acumulacién de documentos en las oficinas
- Desorganizacion de los archivos
- Pérdida de informacién
- Problemas de recuperacién de la informacién
Instrumentos o SR
S - Pérdida de la memoria institucional
2 Archivisticos - Uso inadecuado de la informacién
faltantes o por e
. - Incumplimiento legal
actualizar . . L
- No se podra realizar eliminacion de documentos
- Carencia de espacios disponibles para transferencia
documental primaria.
No se cuenta con el | - Incumplimiento al desarrollo de los procesos archivisticos y
personal suficiente demas procedimiento.
3 idéneo para realizar | - Carga laboral al personal de planta.
las actividades - Reprocesos recurrentes en la conformacion de expedientes
archivisticas dentro en las dependencias
de la entidad
. - Pérdida de informacién y pérdida de la memoria institucional
Procedimientos para g, . .
. - Problemas de recuperacion de la informacion
4 transferencias : ; )
. - Uso inadecuado de la informacion
secundarias o
- Incumplimiento legal
- Desorganizacion de los archivos
Elaborar y/o - Deterioro de los documentos
actualizar los - Pérdida de informacién
procedimientos y - Problemas de recuperacion de la informacién
5 formatos - Pérdida de la memoria institucional
relacionados con el - Uso de inadecuado de la informacién
Proceso de Gestion | - Incumplimiento legal
Documental - Demoras en la atencién de solicitudes
- Acumulacién de documentos pendientes de procesamiento
-Desorganizacion de los archivos
-Deterioro de los documentos
Fondos o . e
-Pérdida de informacion
documentales ., . L
6 -Problemas de recuperacién de la informacién
acumulados en o SR
oficinas de gestion -Perd|da.d(=T la memoria institucional
-Incumplimiento legal
-Demoras en la atencién de solicitudes
Series -Deterioro de los documentos
7 : - . o
documentales sin -Pérdida de informacion
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procesamiento -Problemas de recuperacién de la informacién
archivistico -Pérdida de la memoria institucional
completo -Uso de inadecuado de la informacién

-Demoras en la atencién de solicitudes.
Las condiciones de | -Deterioro de los documentos

Temperatura, -Pérdida de informacién
Humedad y | -Problemas de recuperacion de la informacion
Luminosidad de las | -Pérdida de la memoria institucional

8 areas de archivo, no

se encuentran dentro
de los rangos
establecidos por la

norma
-Deterioro de los documentos
Contaminantes -Pérdida de informacién y de la memoria institucional
9 Microbiologicos y -Demoras en la atencién de solicitudes
Atmosféricos -Enfermedades ocupacionales por puestos de trabajo
inadecuados
-Baja armonizacién entre los distintos sistemas de gestion
Débil institucional
10 posicionamiento -Incumplimiento legal.
institucional de la -Colapso operativo
Gestion Documental | -Reprocesos recurrentes en la conformacion de expedientes
en las dependencias
. . -Incumplimiento legal
Asignacion .
; i -Colapso operativo
11 insuficiente de L, .
-Reprocesos recurrentes en la conformacion de expedientes
presupuesto :
en las dependencias
-Incumplimiento legal
12 Acceso a la -Colapso operativo
informacion -Baja armonizacion entre los distintos sistemas de gestion

institucional

VALORACION Y PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS

Con base en los principios de la funcién archivistica contemplados en el articulo 4 de la Ley 594 de
2000, se establecen los siguientes ejes articuladores con los cuales se realiza el analisis de aspectos
criticos de la gestion documental de la Alcaldia Municipal de Fusagasugd y su respectiva valorizacion
y priorizacion:

Involucra aspectos de infraestructura, el presupuesto, la
Administracion de archivos normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y
el personal.

Comprende aspectos como la transparencia, la participacion
y el servicio al ciudadano, y la organizacion documental.
Incluye aspectos como la conservacion y el almacenamiento
de informacion.

Aspectos tecnoldgicos y de Abarca aspectos como la seguridad de la informacion y la
seguridad infraestructura tecnolégica

Involucra aspectos como la armonizacion de la gestion
documental con otros modelos de gestién

Acceso a la informacion

Preservacion de la informacién

Fortalecimiento y articulacion

PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS
Una vez aplicada la metodologia, se determin6é de manera objetiva y ademas teniendo en cuenta los
recursos asignados a través de la tabla de evaluacion, el nivel de impacto de los aspectos criticos
frente a los ejes articuladores que representan la funcion archivistica a saber: administracion de
archivos, acceso a la informacion, preservacion de la informacion, aspectos tecnolégicos y de
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seguridad, fortalecimiento y articulacion. Los aspectos priorizados para trabajar en la vigencia 2025-
2028 son los siguientes:

MATRIZ ASPECTOS CRITICOS:

Espacios insuficientes e inadecuados para el almacenamiento de
documentos en archivos de gestion

Instrumentos Archivisticos faltantes o por actualizar

Inventarios fondos documentales acumulados en archivos de gestion
Débil posicionamiento institucional de la gestion documental
Asignacion insuficiente de presupuesto
Acceso a la informacion

VISION ESTRATEGICA DEL PINAR

La Alcaldia Municipal de Fusagasuga, esta comprometida con aplicar los requerimientos normativos y
técnicos expedidos, tomando acciones y definiendo estandares para la gestion de la informacion; asi
mismo, la actualizacion de sus instrumentos archivisticos. A la par, se implementard y realizara
seguimiento a la puesta en marcha del Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo -
SGDEA.

OO W| N

En concordancia con los aspectos criticos identificados, tenemos los siguientes objetivos estratégicos:

Elaborar el Plan Integral de Trabajo Archivistico
(Actualizacion anual)

Actualizar, aprobar, convalidar, socializar y publicar las
Tablas de Retencién Documental para disposicion final de

documentos.
Espacios insuficientes e inadecuados | Solicitar a la secretaria encargada se disponga de los
para el almacenamiento de recursos necesarios, para la adquisicién de mobiliario que
documentos de gestion. permita el almacenamiento de documentos en distintos

soportes de las oficinas de gestion.

Solicitar a la Direccion de Gestion de Talento Humano el
suministro de elementos de proteccién y seguridad industrial
del personal del archivo central, para la utilizacion en las
diferentes etapas de la gestion archivisticas.

Actualizar, aprobar, socializar e implementar los
Instrumentos Archivisticos reglamentarios.

Elaborar Plan de trabajo archivistico para TVD y ejecutarlo.

Implementacién de los lineamientos y programas especificos

Instrumentos Archivisticos faltantes 0 | | Programa de Gestion Documental - PGD.

por actualizar

Acompafiamiento a los servidores publicos en la aplicacién
de los instrumentos archivisticos.

Implementar y hacer seguimiento al Sistema Integrado de
Conservacion - SIC.

Realizar acompafiamientos a funcionarios y contratistas
Fondos documentales acumulados en |sobre el diligenciamiento y seguimiento de avance sobre el
archivos de gestiéon Formato Unico de Inventario Documental - FUID en archivos
de gestion.
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Actualizar (si es necesario) la Politica de Gestion

Documental.
Elaborar el Plan Institucional de Capacitaciones PIC

Capacitar dos (02) veces al afio a todos los servidores
publicos en materia de gestién documental

Solicitar a quien corresponda la asignacion de los recursos
necesarios para la contratacion del personal idéneo en
temas concernientes a gestion documental.

Planificar las acciones, programas y/o proyectos a ejecutar
en materia de gestion documental para cada vigencia,
garantizando los recursos y elementos técnicos, fisicos,
humanos y tecnolégicos requeridos para su cumplimiento
Solicitar a la Direccion de Recursos Fisicos los implementos
necesarios (cajas, carpetas, ganchos, guantes, batas,
pegantes, cintas magicas) entre otros, para la organizacion
de los fondos acumulados del archivo de gestion, central e
historico.

Débil posicionamiento institucional de
la Gestion Documental

Asignacién de presupuesto para
contratacion del personal idéneo y
recursos fisicos

Disefar, aplicar y socializar las politicas, procedimientos y/o
Guias de Gobierno en Linea y Sistemas de Informacion.

_ » Publicacion de herramientas e instrumentos actualizados
Acceso a la informacion (requeridos para publicacion) en la pagina web de la
entidad.

Elaborar las Tablas de Control de Acceso

Digitalizacion con fines archivisticos

PROYECTOS
Los proyectos propuestos, son establecidos en aras de asegurar el funcionamiento interno de la funcién
archivistica de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga, desarrollados teniendo en cuenta las actividades
diarias del proceso que son repetitivas, convirtiéndose en la guia para su ejecucién de manera eficaz y
eficiente. Dichos proyectos y, de acuerdo con las variables y/o necesidades detectadas en el mismo dia
a diay aplicando la politica de mejoramiento continuo, son susceptibles de cambios cuando se considere
pertinente hasta la vigencia 2028.

Los proyectos planteados se presentan a continuacion relacionando los diferentes aspectos y recursos
gue se deben tener en cuenta para su desarrollo, asi:

Actividades: Acciones a desarrollar en cada proyecto.
Registro: Documento resultante que evidencia el proyecto.
Recursos: Humanos, fisicos y tecnologicos.

Plazos: Ejecucién de cada proyecto anualmente.
Medicién: Cronograma o indicadores.

PROYECTO 1: Disponer de espacios para el almacenamiento y actualizaciones de documentos

de gestion documental.

Elaborar el Plan Integral de Secretaria *Informes
Trabajo Archivistico Administrativa | 02-01- | 27-01- | trimestrales
(Actualizacion anual) — archivo 2025 2025

central
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Actualizar, aprobar, Secretaria *Acta de
convalidar, socializar y Administrativa 02-01- aprobacion
publicar las Tablas de — archivo 2025 27-12- | del Consejo
Retencién Documental para | central 2027 departamen
disposicion final de tal de
documentos. archivo
Solicitar a la Direccion de Secretaria *Oficios de | Cuando se
Gestion de Talento Humano | Administrativa solicitud requiera
el suministro de elementos — archivo
_de protecciony seguridad central 02-01- | 27-12-
industrial del personal del 2025 2025
archivo central, para la
utilizacién en las diferentes
etapas de la gestion
archivisticas.

Solicitar semestralmente a la | Secretaria *Oficios de
dependencia encargada, la Administrativa solicitud
adqu[smlon de mobllla_rlo gue | —archivo 02-01- | 30-11-

permita el almacenamiento central 2025 5025

de documentos en distintos Dependencias

soportes de las oficinas de encargadas

gestion.

PROYECTO 2: Actualizar los instrumentos archivisticos.

Actualizar, aprobar, | Secretaria *Actas de

socializar e Administrativa — comité

implementar los archivo central institucional de

|I’lStI’l'Jn:le'l’ltOS 02-01- | 27-12- gestion y

Archivisticos 2025 2025 desempefio

reglamentarios. *Documentos
codificados por
comité técnico
de calidad

Ejecutar el Plan de Secretaria *Informes

Trabajo Archivistico | Administrativa — mensuales

para Tablas de archivo central

Valoracion 02-01- | 27-12-

Documental TVD y 2025 2025

remitir informe de

seguimiento

trimestral.

Socializacion a los Secretaria *Informe

servidores publicos, | Administrativa — trimestral a

los lineamientos y archivo central control interno

programas 02-01- | 30-06-

especificos del 2025 2025

Programa de

Gestion Documental

PGD.

PROYECTO 3: Realizar levantamiento de inventarios de fondos documentales acumulados en

oficinas de gestion y archivo central.
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Realizar Secretaria *Planillas de
acompafamientos | Administrativa — asistencia
a los servidores archivo central *Circular
publicos para el informativa de
correcto solicitud de
dilige_nc_iamiento y 02-01- | 27-12- inv_entarios
seguimiento del *Circular

L 2025 2025 . :
formato Unico de informativa con
inventario las
documental — FUID observaciones
en los archivos de para la
gestién de manera retroalimentacion
trimestral
Hacer seguimiento | Secretaria *informes
y solicitar informe Administrativa — semestrales
trimestral de los archivo central *Inventarios
inventarios documentales
documentales 02-01- | 27-12- | clasificados
historicos y de 2025 2025
transferencia segun
su periodo y/o su
estructura organico
- funcional

PROYECTO 4: Fortalecer Posicionamiento institucional de Gestién Documental

Solicitar incluir en el | Secretaria *Oficio
Plan Institucional de | Administrativa solicitud a la
Capacitaciones PIC, | — archivo direccién de
capacitaciones en central 2/01/2025 | 15/01/2025 | gestion
gestion documental. | Direccion de humana
gestién
humana
Elaborar, actualizar | Secretaria *Circular
y articular con el Administrativa informativa
Plan institucional de | — archivo de
de Capacitqciones, centr_a! 02-01- 27.00- capa(;itacién
temas relacionados | Comité 2025 2025 *Planillas de
con gestién Institucional de asistencia
documental incluido | Gestiony
el cronograma Desempefio -
Contratistas

PROYECTO 5: Gestionar la asighacion de presupuesto.

Solicitar a quien corresponda | Secretaria *Oficio de
la asignacion de los recursos | Administrativa solicitud
necesariqg para la Depende_ncias 02-01- | 30-06-

f:o,ntratamon del personal de la entidad 2025 2025

idoneo en temas

concernientes a gestion

documental

Identificar y realizar Secretaria *Oficios de
seguimiento a las Administrativa | 02-01- | 27-12- | solicitud
necesidades en materia de 2025 2025 *seguimiento
gestion documental para la
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vigencia, garantizando los
recursos y elementos
técnicos, fisicos, humanos y
tecnoldgicos requeridos para
su cumplimiento
Solicitar a la Direccion de Secretaria *Oficio
Recursos Fisicos los Administrativa solicitud
|mplementos' necesarios, — archivo 02-01- | 27-12-
para la organizacion de los central 2025 2025
fondos acumulados del Direccion de
archivo de gestion, central e recursos
historico. fisicos

PROYECTO 6: Facilitar el acceso a la informacion de documentos asociados a la gestidon
documental.

Realizar mesas de Secretaria *Actas mesas
trabajo semestral con | Administrativa — de trabajo
la oficina TIC, para archivo central *planillas de
SOC'IQJIZ&I’ las Oficina de Ias_Tlc 02-01- | 27-12- asistencia
Politicas, y transformacioén

o o 2025 2027
Procedimientos y/o digital

Guias de Gobierno en
Linea y Sistemas de

Informacion.
Publicacion de Secretaria *Publicacion
herramientas e Administrativa — pagina web de
instrumentos archivo central la alcaldia
actualizados. Oficina asesora *Publicacion
de 02-01- | 27-12- | en la intranet
comunicaciones 2025 2025 de la entidad
Direcciéon de
desarrollo
organizacional
Elaborar las Tablas Secretaria Tablas de
de Control de Acceso | Administrativa — Control de
archivo central 02-01- | 27-12- | Acceso
Oficina de las Tic | 2026 2028
y transformacion
digital
Elaboracion de los Secretaria Documento

requisitos técnicos para | Administrativa —
documentos Oficina de las Tic 02-01- | 27-12-

(conversion, atributos, y transformacion 2026 2028

calidad de imagen, o

resolucién, metadatos digital

de contenido).

Establecer el plan de Secretaria Plan
actualizacion y Administrativa —

renovacién de archivo central 02-01- | 27-12-

tecnologia con revision
anual con fines de
preservacion digital a
largo plazo.

Oficina de las Tic | 2026 2028
y transformacion
digital
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MAPA DE RUTA

PROYECTO

ACTIVIDADES

MAPA DE RUTA 2025 - 2028

CORTO
PLAZO

MEDIANO

LARGO

PLAZO PLAZO

2025

2026 | 2027 2028

Elementos,
espacios para el
almacenamiento
y actualizaciones

de documentos
de gestion
documental.

Elaborar el Plan Integral
de Trabajo Archivistico
(Actualizacién anual)

Actualizar, aprobar,
convalidar, socializar y
publicar las Tablas de
Retencion Documental
para disposicion final de
documentos.

Solicitar a la Direccién
de Gestion de Talento
Humano el suministro
de elementos de
proteccion y seguridad
industrial del personal
del archivo central, para
la utilizacion en las
diferentes etapas de la
gestién archivisticas.

Solicitar
semestralmente a la
dependencia
encargada, la
adquisicion de
mobiliario que permita el
almacenamiento de
documentos en distintos
soportes de las oficinas
de gestién.

Instrumentos
Archivisticos
faltantes o por

Actualizar, aprobar,
socializar e implementar
los Instrumentos
Archivisticos
reglamentarios.

Ejecutar el Plan de
Trabajo Archivistico
para Tablas de
Valoracion Documental
TVD y remitir informe de

actualizar. g :
seguimiento trimestral.
Socializaciéon a los
servidores publicos, los
lineamientos y
programas especificos
del Programa de
Gestion Documental
PGD.
Realizar
: acompafiamientos a los
Inventarios . e
servidores publicos para
fondos
el correcto
documentales - o
diligenciamiento y
acumulados en L
.- seguimiento del formato
oficinas de L . .
estion y archivo Unico de inventario
9 documental — FUID en
central.

los archivos de gestion
de manera trimestral

Aprob6: Comité -Técnico
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Hacer seguimiento y
solicitar informe
semestral de los
inventarios
documentales historicos
y de transferencia
seguln su periodo y/o su
estructura organico -
funcional

Débil

institucional de
la Gestion
Documental

Solicitar incluir en el
Plan Institucional de
Capacitaciones PIC,
capacitaciones en

gestion documental

posicionamiento

Elaborar y/o actualizar
el Plan Institucional de
Capacitaciones con el
cronograma

Ejecutar el Plan
Institucional de
Capacitacién de
acuerdo al plany
cronograma aprobado

Asignacién
insuficiente de
presupuesto.

Solicitar a quien
corresponda la
asignacion de los
recursos necesarios
para la contratacién del
personal idoneo en
temas concernientes a
gestibn documental

Identificar y realizar
seguimiento a las
necesidades en materia
de gestién documental
para la vigencia,
garantizando los
recursos y elementos
técnicos, fisicos,
humanos y tecnolégicos
requeridos para su
cumplimiento

Solicitar a la Direccién
de Recursos Fisicos los
implementos
necesarios, para la
organizacioén de los
fondos acumulados del
archivo de gestion,
central e histérico.

Acceso a la
informacion

Realizar mesas de
trabajo semestral con la
oficina TIC, para
socializar las Politicas,
Procedimientos y/o
Guias de Gobierno en
Linea y Sistemas de
Informacion.

Publicacion de
herramientas e
instrumentos
actualizados.

Elaborar las Tablas de
Control de Acceso
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Elaboracion de los
requisitos técnicos para
la digitalizacion de los
documentos
(conversion, atributos,
calidad de imagen,
resolucion, metadatos
de contenido).
Establecer el plan de
actualizacion y
renovacion de
tecnologia con revision
anual con fines de
preservacion digital a
largo plazo.

Cumplimiento Creciente 90%
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
REALIZADO
01 2016 Creacioén del documento
02 26/12/2024 Modificacion total del documento

debido a las reestructuraciones que
ha tenido la entidad




