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“Por el cual se derogan los Decretos N° 516 de 2018 y 267 de 2020 y se
adopta el Cédigo de Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el articulo 315
de la Constitucion Politica, en el numeral 1 del literal D) del articulo 29 de la ley 1551
de 2012,y

CONSIDERANDO

Que, el Cddigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, version 5, el cual fue adoptado mediante la Ley 2016 del 27 de-febrero de
2020 “Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano”, donde en su Articulo 1°. Define: “Objeto. La presente Ley tiene como
objeto la adopcién e implementacion del Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas
las ramas del poder publico, las cuales tendran la autonomia de complementario
respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo”.

Que, de acuerdo al MIPG — V5 y haciendo uso del aplicativo Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, dispuso para que los servidores publicos del Estado, contratistas
y demas sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta
y complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de 201 9), si aplica,
ademas, que se registren e identifiquen las Personas Expuestas Politicamente —
PEP con su informacion financiera complementaria (Decreto 830 de 2021); y para
que la ciudadania, entes de control, medios de comunicacion y organizaciones
interesadas consulten y hagan uso de esta informacién, en cumplimiento de los
principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social.

Que para garantizar la integridad en el servicio plblico y gestionar los conflictos de
intereses de manera efectiva, es fundamental que haya unién y coordinacion de
acciones entre tres actores principales: las entidades, los servidores y los
ciudadanos. Esta colaboracion es esencial para asegurar que los instrumentos
institucionales, como el Coédigo de Integridad, funcionen correctamente y se
mantenga el interés general en el servicio publico, siendo vital para construir un
entorno de confianza y asegurar que el servicio publico se maneje de manera
transparente y justa, siempre en beneficio del interés general.

Que la Alcaldia de Fusagasuga, mediante Decreto N° 516 del 21 de noviembre de
2018, adopté el Codigo de Integridad, el cual fue modificado posteriormente por el
Decreto N° 267 del 5 de junio de 2020, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Nacional 1499 de 2017. Es necesario proceder con la actualizacion del
Codigo de Integridad para asegurar su vigencia y alineacion con las nueva%[g
normativas y necesidades de la Administracion. - ' AN

Que la adopcion y apropiacion del Codigo de Integridad contempla los siguientes
aspectos clave:
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ntar con el respaldo del equipo directivo y la coordinacion de la
6n del Talento Humano.

y apropiacién: Realizar de manera continua ejercicios
fomenten la divulgacion y la apropiacion de Ios valores y principios
Cadigo de Integridad.

y evaluaciéon: Implementar un sistema de seguimiento ' y
rantice el cumplimiento del Cédigo, por parte de los servidores en

el desemperio de sus funciones.

4) Experiencia y reflexién: Promover que el contacto de los servidores publicos
con el Cbédigo de Integridad sea una experiencial significativa, que le permita
reflexionar sobre su rol y sus responsabilidades, con el objetivo de propiciar cambios
en su comportamlento

|

Que el “codigo tipo” del Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica
establece cinco (3) valores fundamentales: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justlma acompafiados de una lista de acciones que guian y orientan
el comportamlento de los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones.

Que el ACUERD@ N° 100-02.01-04 de 2024 por medio del cual se adopta el Plan

de Desarrollo Mu|n|0|pal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un Plan Integral

para el Desarrollo Sostenible y Equitativo” alineado con el Programa de

Transparencia y Etica Puablica y con la Secretaria de Planeacion, fortalecera la
cultura ciudadanaly la capacidad de gestién publica, incentivando practicas de buen

gobierno y transparencia.

Que, con base en estos puntos, y con el proposito de implementar una estrategia
efectiva para la aproplaCIon de los valores y principios del Cédigo de Integridad, la
Administracion Mun|C|pal de Fusagasugd, formulara y desarrollara un Plan de
Gestion de la Integrldad Este plan estara orientado a asegurar la interiorizacion y
practica constante de los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justﬂma por parte de los servidores publicos en el cumplimiento de sus

funciones.

En mérito de lo e%puesto se
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Derogar el Decreto N° 516 del 21 de noviembre de 2018, por la cual
se adopt6 el codlgo de integridad de la Alcaldia de Fusagasuga, y el Decreto 267
del 05 de junio de 2020, que adicion6 el Plan de Gestion de Integridad y el equipo
de gestores de mtegrldad

ARTICULO 2°: Adoptar el CODIGO DE INTEGRIDAD para la Administracion

Municipal de Fusagasuga. La conducta diaria de los servidores publicos .de la

Administracién Municipal de Fusagasuga se regira por los siguientes valores:

|
Honestidad: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes

con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Recondzco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra

condicion.
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Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianos, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Acttio con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

ARTICULO 3°: Asumir y cumplir los valores del Cédigo de Integridad, de manera
consciente y responsable, los servidores publicos en todos los niveles y jerarquias,
en alineacioén con el Programa de Transparencia y Etica Publica, vs 2, y tendran la
obligacién de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por la Entidad,
con el fin de promover la cultura de la integralidad en la administracién municipal de
Fusagasuga.

ARTICULO 4°: Implementar y socializar el Coédigo de Integridad en la
Administracién Municipal de Fusagasuga, conforme a lo dispuesto en el Manual
Operativo del Sistema de Gestion MIPG y la Caja de Herramientas emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sin perjuicio de las acciones y
gestiones complementarias que la Administracién considere pertinentes para
fortalecer la divulgacion y apropiacién del Codigo de Integridad en su totalidad.

ARTICULO 5°: Establecer un sistema de seguimiento de la implementacion del
Cadigo de Integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores
pL’lincos en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 6°: El bresente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga los Decretos N° 516 de 2018 y 267 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Fusagasuga a los fﬁfg DIC Qﬂﬁ

WILLIAM GARCIA FAYAD

Alcalde
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