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Fusagasuga, 11 de junio 2025

Doctor:

WILLIAM GARCIA FAYAD

ALCALDE

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LINA JIMENA ROJAS PERDOMO
RESPONSABLE DEL SGSST

LUCY JUANITA GARZON SAAVEDRA
DIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ESTEFANY JULIETH VILLALBA JAIMES
PRESIDENTE COPASST

ASUNTO: INFORME AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA EVALUACION INICIAL
DEL SGSST VIGENCIA 2024.

Cordial saludo;

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2025, FO-CSG-023,
aprobado en el Comité Institucional del Sistema de Control Interno No.1 de 2025,
de conformidad con el Estatuto de Auditoria Interna y el Procedimiento de auditoria
interna cédigo PR-CSG-001, se realizé la auditoria de seguimiento a la evaluacion
inicial del SGSST vigencia 2024.

Las auditorias de seguimiento planeadas para la vigencia 2025, se realizan acorde
al Estatuto de auditoria de la entidad y el procedimiento de auditoria. De acuerdo al
rol de enfoque a la prevencidn y liderazgo estratégico de la Oficina de Control
Interno, se realiza un trabajo participativo desde la asesoria y el compromiso del
proceso auditado.

OBJETIVO
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Verificar la conformidad de la evaluacion inicial del SG-SST en cumplimiento al
decreto 1072 de 2015 y resolucién 312 de 2019.

ALCANCE

Inicia con la verificacion de

la evaluacién de la vigencia 2024 realizada en el 2025,

plan de accion de SG- SST 2025 y sus modificaciones, los parametros de la
evaluacion inicial Decreto 1072 de 2015 y resolucion 312 de 2019, procedimientos
de la entidad, requisitos normativos y finaliza con la verificacion de grado de

cumplimiento.

A continuacién, se describe el resumen de los resultados de la auditoria de seguimiento

realizada, asi:

Ciclo Planear item 1.1.1 al 2.11.1
22 items a evaluar

En la revisibn de 22 items del ciclo Planear, se aport6 evidencia objetiva para
el cumplimiento de los criterios establecidos dentro del marco legal. Se encontré que
la entidad cuenta con el plan anual de trabajo como la herramienta central para
la planificacion del SG-SST de acuerdo con los requisitos establecidos en la
normatividad respectiva.

Ciclo Hacer item 3.1.1 al 4.1.4 Art 27 Resolucion
312 de 2019
22 items a evaluar

En los 22 items revisados se aporté evidencia objetiva al cumplimiento de los numerales.

En atencion al numeral 3.1.8 “suministro permanente de agua potable,
servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras”, la Oficina de
Control Interno constata el esfuerzo hecho por la Direccién de Gestién de Talento Humano
en requerir a la Direccion de Recursos Fisicos para lograr el cumplimiento del numeral
al 100%, sin embargo, también se evidencia ausencia de voluntad de la alta direccién en
involucrarse con lograr el mejoramiento en las condiciones de trabajo, relacionadas con la
instalacion de puntos de hidratacién y tanques de almacenamiento de agua.

Ciclo Hacer item 4.2.1 al 5.1.2 Art 27 Resolucion
312 de 2019

En los 8 items revisados se aportd evidencia objetiva al cumplimiento de los numerales.

Ciclo Verificar y Actuar item 6.1.1 al 7.1.4 Art 27
Resolucion 312 de 2019

En los 8 items revisados se aporté evidencia objetiva, sin embargo, en los numerales:

6.1.2 No se cumple con el ltem de la auditoria teniendo en cuenta que no se contemplo

con:

Definicidn de la idoneidad de la persona que sea auditora
El alcance de la auditoria

Planificacion con la participacién del COPASST

6.1.3 Revision por la alta direccion
7.1.3 Acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados de las

investigaciones de los accidentes de trabajo
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A continuacion se encuentra el detalle de las situaciones evidenciadas por la Oficina de
Control Interno por cada ITEM evaluado:

N Marco legal Criterio Evidencias
Mediante Decreto 058 de 13 de junio de 2023 articulo 50 se delega el
Decreto 1607/2002 Asianar una persona que cumpla con el representante del SGSST, quien sera el profesional especializado adscrito a la
Decreto 1072/2015, si Siente P q P orfil: Direccion de Gestion del Talento Humano y en el articulo 51 se describen las
Articulo. 2.2.4.6.8 Elgd' ~ imol ion del Si Pertit-1 funciones del representante del SGSST.
numerales 2y 10 |seng e imp ementaplon el istema
. ’ de Gestion de SST podra ser realizado por . . . . . . .
Resolucion . . Se evidencia los soportes de la hoja de vida la licencia en Seguridad y Salud en el
1.1.1 profesionales en SST, profesionales con o N . -
4502/2012 Decreto osarado en SST. que cuenten con Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas, adicional
1295/1994, Ip gre S d g Salud || se evidencia un curso de 20 horas (Julio 2024) Decreto 1072 de 2015.
Articulo. 26. _|rcegc[a en tegurll a yd alu .fzn”e
Articulos 5y 6 de la rabajo vigente y €l curso de capacitacion Segun Resolucién 3620 de 05 de junio de 2023, se renueva la Licencia de
.. | virtual de cincuenta (50) horas. i S . . -
presente resolucion Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Profesional
especializada.
El documento PR-GTH-036 Procedimiento Responsabilidades en Seguridad y
Decreto 1072/2015 Asignar y documentar las | Salud en el trabajo contiene la asignacion de las responsabilidades en SST
Articulo 2.2.4.6.8 responsabilidades especificas en el | Se evidencian Circulares Reglamentarias Nros.: 61-3.2.005, 61-3.2.005.006, 61-
112 numeralé A&iéulo Sistema de Gestion SST a todos los | 3.2.005.008, 61-3.2.005.009, 61-3.2.005.010, 61-3.2.005.013 de 27 de marzo de

2.2.4.6.12 numeral
2

niveles de la organizacion, para el
desarrollo y mejora continua de dicho
Sistema.

2025 que contienen las Responsabilidades en Seguridad y salud en el trabajo.

Ademas se aporta evidencia correo divulgacion Procedimientos del SGSST dando
respuesta al Plan de Mejoramiento de la Auditoria
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Se evidencia el presupuesto asignado para el 2024, ademas de la ejecucion
presupuestal (Contratacion vigencia 2024).
CPS 2024-0328 Prestacion de Servicios de capacitacion en el SGSST para
promover medidas de prevencion y autocuidado en los servidores publicos de la

Alcaldia de Fusagasuga.
CPS 2024-0327 Prestacion de Servicios para capacitacion y entrenamiento en
trabajo seguro en alturas para el personal operativo

CPS 2024-0425 Prestacion de Servicios para realizar el control integrado de plagas
y control de calidad de agua de las diferentes dependencias de la administracién
municipal.

CPSP 2024-0202 Prestacion de Servicios Profesionales para la implementacién
del programa de prevencion y proteccion contra caidas de la entidad y diferentes
actividades del SGSST.
Contrato Compraventa No., 2024-0743 Adquisicion de elementos ergonémicos
para mejorar los puestos de trabajo de los funcionarios de la Alcaldia de

1.1.3 | numeral 4, Articulo implementacion mantenimiento Fusagasuga.
2.2.4.6.17 numeral plem . s Y| Contrato Suministro No. 2024-0570 Suministro de elementos para la atencién de
2.5. continuidad del Sistema de Gestion de emergencias y recarga de extintores de las diferentes dependencias de la Alcaldia
SST. 9 yrecarg P ‘
de Fusagasuga.
CPS 2024-0172 Prestacion de servicios para la realizacién de valoraciones medico
ocupacionales y examenes complementarios de los funcionarios y la
implementacién de los programas de vigilancia epidemioldgica de la entidad.
Contrato Suministro 2024-0751 Suministro de puntos de anclaje y elementos para
trabajo en alturas en los centros de trabajo de la alcaldia de Fusagasuga
Contrato Compraventa 2024-0750 Adquisicion de elementos de protecciéon
personal y elementos de seguridad industrial para el personal administrativo y
operativo de la Alcaldia de Fusagasuga.
Revisada la informacion aportada se concluye que la entidad para la vigencia 2024
destino los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos para adelantar
la implementacién del Sistema con base en plan de trabajo.
La Direccién de Gestion del Talento Humano presenta como evidencia el resumen
de pago por Administradoras de los meses de septiembre, octubre, noviembre y
Decreto 2090/2003 diciembre de 2024.
Articulo 5°. Ley Para la verificacion de este numeral se tomé una muestra aleatoria de 20
1562/2012 Garantizar que todos los trabajadores, | funcionarios de planta y 20 contratistas de la vigencia 2024, con el fin de constatar
Articulos 2°, 6° y independientemente de su forma de | €l pago de los aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales de
1.1.4 | 7°. Decreto vinculacion o contratacion estan afiliados | los ultimos 4 meses.
1295/1994 al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Articulos 4, 16, 21y | Pension y Riesgos Laborales. Para el caso de los contratistas se revis6 en la pagina del SECOP, alli se constato
23. Decreto que la muestra todos cumplen con el pago de aportes de seguridad social. Se
1072/2015 efectuo la verificacion de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social a veinte
(20) contratistas.
En el caso que aplique, identificar a los
trabajadores que se dediquen en forma | La Direccion de GTH envia Decreto 2090 de 2003 por el cual se definen las
permanente al ejercicio de las actividades | actividades de alto riesgo para la salud del trabajador
115 Decreto 2090 de | de alto riesgo establecidas en el Decreto

2003

2090 de 2003 o de las normas que lo
adicionen, modifiguen o complementen y
cotizar el monto establecido en la norma,
al Sistema de Pensiones

Segun entrevista sostenida con la responsable del SGSST y revisada la norma, la
entidad no cuenta con trabajadores que se dediquen en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo, por lo tanto no aplica este criterio.
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Se evidenci6é en la Resolucion Administrativa No. 640 del 06 de septiembre de
2023 por medio de la cual se convoca a los funcionarios de planta, trabajadores
oficiales y personal administrativo de las instituciones educativas del Municipio de
Fusagasugd, a participar en las elecciones de representantes de los trabajadores
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST del
Municipio de Fusagasuga por un término de dos afios, se evidencia el cronograma
para el proceso de convocatoria enviado a todos los funcionarios a través de correo

1.1.6 Articulo 7°. Decreto del Comité Paritario de Seguridad y Salud | electrénico el dia 11 de septiembre de 2023.
1295/1 994' Articulo | €0 el Trabajo — COPASST.
35 literal c)’ Articulo Se evidencié en la Resolucion Administrativa No. 894 del 20 de noviembre de 2023
63 Decret‘o por medio de la cual se conforma el Comité paritario de Seguridad y Salud en el
10;2/201 5 Trabajo COPASST de la Alcaldia de Fusagasuga.
La Direccion de GTH envia once (11) actas que evidencias las reuniones
realizadas por el COPASST durante la vigencia 2024.
Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.2. En la revision de las evidencias aportadas por la Direccion de Gestion del Talento
paragrafo 2, Humano, se encontraron se evidencia citacion para una capacitacion en Roles y
2.2.4.6.8. numeral c . . . Responsabilidades del COPASST, pero en el acta enviada de la reunioén, se
9,2.2.4.6.11. apacitar_a lo (sic) |.nte_>grantes .del informa que no se realizé por motivos de conectividad y se envia una presentacion
- COPASST para el cumplimiento efectivo . e y P
1.1.7 | paragrafo 1, e . con la informacion, para el mes de enero.
de las responsabilidades que les asigna la ; . . . D
2.2.4.6.12. numeral le Para el mes de marzo se evidencia capacitacion en Metodologia de Investigacion
10, 2.2.4.6.32. Y y analisis de accidentes.
paragrafo 2, Para el mes de mayo se evidencia capacitacién en Inspecciones de Seguridad
2.2.4.6.34. numeral COPASST.
4
La Direccién de GTH aporta las siguientes evidencias:
1. Correo evidencia convocatoria Comit¢é de Convivencia Laboral.
2. Correo Listado de candidatos ante el Comité de Convivencia Laboral 2024-2026
3. Evidencia de las postulacién de los aspirantes
Resolucion Se verificd que a través de Resolucion Administrativa No. 558 del 25 de julio de
652/2012 Arts. 1. 2 2024 “Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del
6,7y8 * 77 | Conformar y garantizar el funcionamiento | Municipio de Fusagasuga, para el periodo 2024-2026", por lo tanto se encuentra
1.1.8 R’esoluc.:i(')n1356/20 del Comité de Convivencia Laboral de vigente e integrado de acuerdo a la normativa.
12 Articulo 1°, 2°y acuerdo con la normatividad vigente
3 ’ Se evidencian los informes de Gestién del Comité de Convivencia y se verifica el
cumplimiento de la periodicidad de las reuniones (Minimo se ha realizado una
reunién cada tres (3) meses
Se evidencia capacitacion en Funciones y responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral, Ley 1010 de 2006 y Ley 2365 de 2024, realizada el 08 de
agosto de 2024.
Una vez revisado el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2024,
Elaborar y ejecutar el programa de se observo que éste contiene el programa de capacitaciones cuyo objetivo es
Decreto 1072/2015 P e L “proporcionar al personal el conocimiento y habilidades que junto con la
Articulos: capgmtacnon en promocion y prevencion, experiencia mejoren la informaciéon y los conocimientos necesarios y suficientes
] y y
1.2.1 12.24.6.11 que incluye lo referente a los ara desempefarse en seguridad y salud en el trabajo”.
, p p g y )

2.2.4.6.12 numeral
6

peligros/riesgos prioritarios y las medidas
de prevencién y control, extensivo a
todos los niveles de la organizacién

Dentro de las evidencias aportadas, se observo que para el afio 2024 se
realizaron capacitaciones sobre:
1. Manejo y control del estrés
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2. Manejo de Drogas Licitas e ilicitas
3. Manipulacion de Sustancias Quimicas
4. Identificacion puntos de agarre, técnicas de agarre, equilibrio y coordinacion

Una vez revisado al plan de seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2024,
se encontré que éste contiene el programa de capacitaciones para la presente
vigencia con relacion a los riesgos identificados en la matriz de peligros, se
encuentra firmado por el Alcalde y la Directora de Gestién del Talento Humano.

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 8,
2.2.4.6.11.
paragrafo 2,
2.2.4.6.12. numeral

Realizar actividades de induccion y
reinduccion, las cuales deben estar
incluidas en el programa de capacitacion,
dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contrataciéon, de manera

La Direcciéon de Gestién del Talento Humano, realizd jornada de induccion en
Seguridad y Salud en el trabajo el 03 de julio 2024 a funcionarios en periodo de
prueba.

También se evidencia correo sobre Induccion y reinduccion al SGSST enviado el

122 [6,2.24.6.13. previa al inicio de sus Iabore’s_, en 03 de diciembre de 2024
numeral aspectos generales y especificos de las
42245628 ;Cél'x';’:gﬁfr:;t’r’;‘:s'?;‘?jefnrlﬁigifg aue | hitps:/iview.genially.com/66805224501bd90014918022linteractive-content-
Ve ) . . i i - gl - !ls]
Resolucion peligros y control de los riesgos en su induccion-ssqt-f
2400/1979 Articulo | trabajo y la prevencion de accidentes de
2°. literal g). trabajo y enfermedades laborales
Se evidencia los soportes de la hoja de vida la licencia en Seguridad y Salud en el
El responsable del Sistema de Gestion Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas, adicional
Decreto 1072/2015. | de SSE)F realiza el curso de capacitacion se evidencia un curso de 20 horas (Julio 2024) Decreto 1072 de 2015.
1.2.3 ; e .
Articulo. 2.2.4.6.35 \é';?n%ge glrngra?;?sgggch;a?rggasf-r Segun Resolucion 3620 de 05 de junio de 2023, se renueva la Licencia de
P ! Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Profesional
especializada.
Establecer por escrito la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
comunicarla al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST.
22?;3:8;072/2015 Lgf;?':gcfeiee?‘faﬁg flch:ladaei f'rzgid; Se encuentra documento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
2246 5' 2om rorr?iso de Ia alta gireﬁciéﬁ ol Alcaldia de Fusagasuga PO-GTH-006 la cual contiene los objetivos del Sistema.
211 2-2.4.6-6-, alcarr:ce sobre todos los centros,de Fue socializada a través de correo electronico a los funcionarios con fecha
o 2-2.4.6-7-7 trabajo y todos sus trabajadores 03/12/2024. El documento se encuentra firmado del Representante Legal de la

2.2.4.6.8. Numeral
1

independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion, es revisada,
como minimo una vez al afio, hace parte
de las politicas de gestion de la empresa,
se encuentra difundida y accesible para
todos los niveles de la organizacion.
continua.

vigencia 2024, la politica cumple con los requisitos normativos y fue revisada por
el COPASST en reunion de fecha 4 abril 2024 lo cual quedo registrado en acta.
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Se encuentra documento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Alcaldia de Fusagasuga PO-GTH-006 la cual contiene los objetivos del Sistema.

Articulos: metas, coherentes con el plan de trabajo o . - d )
) L Fue socializada a través de correo electronico a los funcionarios con fecha
2.2.4.6.12. numeral | anual, compatibles con la normatividad .
221 . 03/12/2024. El documento se encuentra firmado del Representante Legal de la
1,2.2.4.6.17. vigente, se encuentran documentados, ; ) . s L .
. . vigencia 2024, la politica y los objetivos cumplen con los requisitos normativos y
numeral 2.2, son comunicados a los trabajadores, son . L
. P fueron revisados por el COPASST en reunién de fecha 04/04/2024 lo cual quedo
2.2.4.6.18. revisados y evaluados minimo una vez al }
- ; . registrado en acta.
afo, actualizados de ser necesario y se
encuentran en documento firmado por el
empleador.
Revisadas las evidencias se encontré: Certificacion de la ARL la subgerencia
Realizar la evaluacion inicial del Sistema | nacional de prevencién de riesgos laborales de la administradora de riesgos
de Gestién de SST, identificando las laborales de la compafiia de seguros bolivar S.A. - ARL de seguros bolivar,
Decreto 1072/2015 | prioridades para establecer el plan de certifica que la empresa Municipio De Fusagasuga identificada con NIT 890680008
Articulo. trabajo anual o para la actualizacion del se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de
231 2.2.46.16., existente. Septiembre de 2014 y ha realizado la autoevaluacion de su Sistema de Gestion en
" | Resolucion Debe ser realizada por el responsable del | Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo 2024, acorde a los
4502/2012 Sistema de Gestion de SST o contratada | Estdndares Minimos del SGSST establecidos en la Resolucion 0312/2019,
Articulos 1°y 4° por la empresa con personal externo con | obteniendo un nivel de avance del 90.75% valoracion Aceptable. Fecha ultima
licencia en Seguridad y Salud en el actualizacion (31/12/2024).
Trabajo. Se adjunté autoevaluacién estandares minimos SG-SST resoluciéon 0312 Tabla
de valores y calificaciéon
Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 7, Disefiar y defl_nlr_ un plan ar_1ua| de trabajo Se encontré6 documento firmado denominado Plan de Seguridad y Salud en el
2.2.4.6.12. numeral | para el cumplimiento del Sistema de . . . .
- . o Trabajo 2024 firmado por la Directora de Gestion Humana y el Representante
5,2.2.4.6.17. Gestion de SST, el cual identifica los . .
> - Legal de la vigencia 2024 en PDF y en formato Excel. Este Plan fue aprobado a
numeral 2.3 y objetivos, metas, responsabilidades, R ol i <
241 . o - través de acta de Comité de Gestién y Desempefio de fecha 26 de enero de 2024.
paragrafo 2°, recursos, cronograma de actividades, - ) ha . .
) La Oficina de Control Interno realizo seguimiento trimestral al Plan de Seguridad y
2.2.4.6.20. numeral | firmado por el empleador y el . . . . A
: . Salud en el Trabajo de la vigencia 2024, los informes se encuentran publicados en
3,2.2.4.6.21. responsable del Sistema de Gestion de . .
la pagina web de la entidad.
numeral 2, SST.
2.2.4.6.22. numeral
3
Decreto 1072/2015,
Archivo General de | Contar con un sistema de archivo y
251 la Nacién en el retencion documental, para los registros y | Se evidencié FUID en formato Excel actualizado de los programas del SG-SST
" | Acuerdo 48,49y documentos que soportan el Sistema de | correspondiente a la vigencia 2024.
50 del 2000 y la Gestion de SST.
Ley 594 del 2000
Se encontré documento de informe de rendicion de cuentas del sistema de
Decreto 1072/2015 | Realizar anualmente la Rendicion de gestion de la seguridad y salud en el trabajo 2024 el cual fue socializado a través
261 - Articulo. Cuentas del desarrollo del Sistema de de correo electrénico el dia Vie 28/03/2025 12:06 PM por parte de la Directora de
o 2.2.4.6.8., numeral | Gestién de SST, que incluya a todos los Gestion Humana a los funcionarios de la Entidad, también se evidencio
3 niveles de la empresa. documento denominado analisis encuesta evaluacion rendicion de cuentas del
SG-SST 2024 ( 11 folios).
F)X(r:tl}ihcl)o13972/2015 Definir la matriz legal que contemple las | Se encontré matriz legal del Sistema actualizada a la vigencia 2024 (comité
’ normas actualizadas del Sistema General | convivencia laboral, riesgo fisico, medicina laboral, condiciones de seguridad,
2.7.1 | 2.2.4.6.8. numeral ) - A . . L . g ;
5 224612 de Riesgos Laborales aplicables a la SG.-SST,. emergencia, mc@entes, riesgo biomecanico, riesgo quimico, riesgo
nl,lrrie.ra.l 1'5 ' empresa. psicosocial, eléctrico, alto riesgo.
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- Articulos: rec'b"’ y responder las comunicaciones Se evidencia Formato FO-GH-069 de reporte de incidentes/accidentes de trabajo,
2.2.46.14., internas y externas relativas a la . - .
- . formato FO-GH-053 tarjeta reporte actos y condiciones inseguras y
2.8.1 |2.2.4.6.16. Seguridad y Salud en el Trabajo, como - A L AR
. . s procedimiento PR-GH-026 de motivacion, comunicacion participacién y consulta
Paragrafo 3, por ejemplo auto reporte de condiciones de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
2.2.4.6.28. numeral | de trabajo y de salud por parte de los 9 9 y /
2 trabajadores o contratistas.
Decreto 1072/2015 -
. Establecer un procedimiento para la
- Articulo . S » . . - i "
identificacién y evaluacion de las Se evidencio Procedimiento Compras Adquisiciones Evaluacion y seleccién de
29.11224.6.27, e
Resolucion espzjecn‘.lc.a.c’lon;s en dSST de las compras proveedores PR-GTH-035.
2400/1979 y adquisicién de productos y servicios.
Decreto 1072/2015 | Establecer los aspectos de SST que
2.10. | - Articulos: podra tener en cuenta la empresa en la Se evidencio Procedimiento Compras Adquisiciones Evaluacion y seleccion de
1 2.2.4.6.4. paragrafo | evaluacion y seleccion de proveedores y | proveedores PR-GTH-035.
2°, contratistas.
Disponer de un procedimiento para
2.11. | Decreto 1072/2015 | evaluar el impacto sobre la Seguridad y Se evidencio Procedimiento Gestiéon del Cambio PR-GTH-024 Fecha de
1 - Articulo 2.2.4.6.26 | Salud en el Trabajo que se pueda aprobacion 19/09/2023.
generar por cambios internos o externos.
Resolucion Recolectar la siguiente informacién
2346/2007 Articulo | actualizada de todos los trabajadores del
8°. Articulo 15 ultimo ano: la descripcién socio
Articulo. 18. demografica de los trabajadores (edad,
Decreto 1072/2015 | sexo, escolaridad, estado civil) y el Se aporta como evidencia:
311 |- Articulos: diagndstico de condiciones de salud que
12242218, incluya la caracterizacion de sus 1 documento en Excel con el nombre perfil sociodemografico
2.2.4.6.12. numeral | condiciones de salud, la evaluacion y 2 diagnéstico de condiciones de salud
4,2.2.4.6.13 analisis de las estadisticas sobre la salud
numerales 1y 2, de los trabajadores tanto de origen
2.2.4.6.16. numeral | laboral como comun y los resultados de
7 y paragrafo 1°. las evaluaciones médicas ocupacionales.
Resolucion
2346/2007 Articulo Desarrollar las actividades de medicina
18. - Decreto ) - -
del trabajo, prevencion y promocién de la
1072/2015 - 2 . . . . . - s
; . salud y programas de vigilancia Se aporta como evidencia el diagnostico de condiciones de salud, acta de inicio
Articulos: 2.2.4.6.8. idemioloai idos. d del 2024-0211 | lizacion de | de vigilanci
312 | numeral 8 epidemioldgica requeridos, de el cont'rat'o. s para la realizacion de los programas de vigilancia
o 2246 12’ conformidad con las prioridades epidemiolégica, promocion y prevencion se evidencian en el plan anual de
e identificadas en el diagndstico de trabajo.
numerales 4, 13y condiciones de salud y con los
16,2.2.4.6.20. peligros/riesgos prioritarios.
numeral 9,
2.2.4.6.21.
” '”f°"“af al medico que realiza las ) Se evidencia envio del profesiograma que tiene disefiado el Municipio de
Resolucion evaluaciones ocupacionales los perfiles P : :
A Fusagasuga, a fin de que sea tenido en cuenta al momento de ser realizada las
3.1.3 | 2346/2007 - de cargos con una descripcion de las ) ) . .
. o : valoraciones medicas ocupacionales a la IPS COOPSUMAPAZ mediante correo
Articulo 4°. tareas y el medio en el cual se

desarrollara la labor respectiva.

electrénico del Jue 09/04/2024
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Resolucion acuerdo con la normatividad y los
2346/2007 - ; ; y Se aporta documento en Excel con 445 registros de examenes ocupacionales
. o peligros/riesgos a los cuales se - L o . . e
Articulo 5°. Decreto t to el trabaiad realizados discriminado por los siguientes tipos de evaluacion medica:
1072/2015 encuentre expuesto el trabajador.
. A Definir la frecuencia de las evaluaciones - - . .
Articulos: . . g ) 1 con evaluaciéon médica post incapacidad
3.1.4 médicas ocupacionales periddicas segun . . .
2.2.4.6.12. numeral | .. - : S 85 con evaluacion médica de ingreso
tipo, magnitud, frecuencia de exposicion L . S
4y13.2.2.4.6.24. . 343 con evaluacion médica periddico
. a cada peligro, el estado de salud del s o
paragrafo 3, . . 14 con evaluacion médica de egreso
- trabajador, las recomendaciones de los s o .
Resolucion ) - ; - e 2 con evaluacion médica de recomendaciones laborales
sistemas de vigilancia epidemiologica y la
957/2005 IR
legislacion vigente.
Resolucion
23‘}6/2007 N . s - Se evidencia certificado de la garantia de la custodia de las historias clinicas
Articulos 16 y 17 Tener la custodia de las historias clinicas . o .
o TR generadas en las atenciones que se realizaran a trabajadores de la empresa
modificado por la a cargo de una institucion prestadora de . . .
. 2 o Alcaldia Municipal De Fusagasuga por Coopsumapaz IPS con fecha del 5 marzo
3.1.5 | Resolucion servicios en SST o del médico que s R, .
. : . g 2024 y acta de inicio del contrato 2024-0211 para la realizacion de valoraciones
1918/2009 Articulo | practica las evaluaciones médicas . . B} . . .
5 . medico ocupacionales y examenes complementarios de los funcionarios y la
2", Decreto ocupacionales. implementacién de los programas de vigilancia epidemioldgica
1072/2015 - P prog 9 P 9
Articulo 2.2.4.6.13
Decreto 2177/1989
Articulo. 16, Ley
776/2002 Articulos
4°y 8°, Resolucion | Cumplir las restricciones y
2844/ 2007 Articulo | recomendaciones médicos laborales En la muestra aleatoria se evidencia Notificacion Recomendaciones al jefe de la
1°, paragrafo. realizadas por parte de la Empresa dependencia emitidas
Resoluciéon 1013/ Promotora de Salud (EPS) o por profesional especialista en salud laboral de la IPS COOPSUMAPAZ con el
2008 Articulo 1°, Administradora de Riesgos Laborales objeto de que fueran definidas recomendaciones médico laborales especificas
3.1.6 . . . : = ) .
paragrafo Manual (ARL) prescritas a los trabajadores para | para el tipo de labor que desempefia, y evitar progresion de su enfermedad en el
de procedimientos | la realizacion de sus funciones. ejercicio de sus funciones, atendiendo el diagnostico de salud que fue
para la Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al | comunicado por el servidor y soportado por médico tratante de la EPS a la que
rehabilitacion y trabajador o realizar la readaptacion esta afiliado. oficio Radicado 1-2024-04006 Id: 377658.
reincorporacion laboral cuando se requiera.
ocupacional.
Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.5.1.28.
Se evidencia procedimiento programa de entorno laboral y trabajo saludable
identificado con el cédigo PR-GTH-033.
Decreto 1295/1994 - . . . - .
; Se aportan los siguientes registros que evidencian el cumplimiento del programa:
Articulo 35 numeral .
d) Ley 156212012 Elaborar y ejecutar un programa para y o
) . promover entre los trabajadores, estilos 1. Correo promocioén de entornos saludables con fecha del 26 de junio 2024
Articulo 11 literal f). ) ) e e R e f
Resolucion FJe viday entornos~de trabajq §a|udab|e, 2. capacngc[on prevencion del consumo de sustancias licitas e ilicitas con fecha
3.1.7 1075/1992 Articulo incluyendo campanas especificas del 11 de julio a las 9:00 am

1, Ley 1355 de 14
de octubre de
2009, Articulo 5
paragrafo.

tendientes a la prevencion y el control del
farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

3. Socializacion por correo electronico del Gimnasio para practica deportiva, con
la que se busca minimizar sedentarismo, el riesgo cardiovascular y disminucion
del estrés, con fecha del 3 de mayo 2024

4. promocién mediante correo electrénico a participar de la jornada donde se
promueve el Ejercicio Fisico como Factor Protector para la Prevencion de
Enfermedades Cardiovasculares con fecha del 19 de septiembre 2024

5. Video promocional para el uso del gimnasio de la Alcaldia de Fusagasuga
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Se aporta como evidencia:

1. plan de saneamiento basico ambiental Cédigo: PL-GTH-006, elaborado el
09/05/2022

2. Clausulado contrato de prestacion de servicios 2024-0425 para realizar el
control integrado de plagas y de calidad del agua de las diferentes dependencias.
3. informe inspeccion de puntos de hidratacion — tanques de almacenamiento de
agua con fecha del 7 de mayo de 2024

Ley 9 /1979 - 4. oficio Radicado 1-2024-10056 Id: 397276 con el informe de inspeccién
Articulo. 10, 36, Contar con un suministro permanente de | realizada en acompafiamiento del COPASST a los puntos de hidratacion y
318 129y 285, agua potable, servicios sanitarios y tanques de almacenamiento de agua centros de trabajo Alcaldia de Fusagasuga,
*7 | Resolucion mecanismos para disponer excretas y dirigido a la Direccion de Recursos Fisicos.
2400/1979, Articulo | basuras. 5. Oficio de solicitud Radicado 1-2024-19988 Id: 428982, apoyo mejoramiento
24,42 condiciones de trabajo, relacionadas con la instalaciéon de puntos de hidratacién y
tanques de almacenamiento de agua
6. Evidencias de lavado de tanques y fumigacion de areas para el primer y
segundo semestre de la vigencia 2024
Se sugiere requerir a la Direcciéon de Recursos fisicos para trabajar
armonizadamente con el fin de lograr el mejoramiento en las condiciones de
trabajo, relacionadas con la instalacion de puntos de hidratacion y tanques de
almacenamiento de agua
Se aporta como evidencia:
1. Certificado de tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos con fecha
del 28 noviembre 2024.
Eliminar los residuos solidos. liquidos o 2. Convenio en donde la empresa Agrofumigacion Industrial SAS gestionara y
Ley 9 /1979, 2560508 que se producen és?como los llevara a cabo el manejo de disposicién final o tratamiento de residuos peligroso
3.1.9 | Articulos 10, 22 y ?esiduos g" rosor?s de forr’na UG N6 Se generados en la recarga de equipos de extincion de incendios en atencion al
129 onaa enprieg oa Iés trabaia dgres contrato 2024-0570 con el objeto del suministro de elementos de emergencia y
pong 9 ) ’ recarga de extintores para diferentes dependencias de la Alcaldia de
Fusagasuga.
3. plan de gestion integral de residuos peligrosos Cédigo PL-GTH-008
4. plan de saneamiento basico ambiental Cédigo: PL-GTH-006
Resolucion
1401/2007 Decreto | Reportar a la Administradora de Riesgos Se evidencian:
Ley 19/2012 Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora ) ) . o .
521 Decreto 1295/1994 | de Salud (EPS) todos los accidentes de jl_}fgaggmdentes de trabajo en el Formato Unico de Reporte de Accidentes de
" | Resolucién trabajo y las enfermedades laborales o
) . 2. 28 notificaciones a la EPS
156/2005 diagnosticadas. ) . . i
= 3. Registros con el control de la accidentabilidad con estadisticas.
Resolucion
2851/2015
Se evidencia el reporte de la investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, se indaga la razon por el cual se calificd como
Resolucion Investiaar los incidentes v todos los incumplido el numeral , en atencién al reporte extemporaneo efectuado por la
1401/2007 Articulo >Stig . M funcionaria afectada.
4 numerales 2, 3y accidentes de t.rabajo y Iads enfermedades
4, Articulo 7°. cuando sean dlagno:s,t]ca as como Se evidencia en el plan anual de trabajo vigencia 2025 en la actividad 5 la
3.2.2 . laborales con la participacion del : A - - "
Articulo 14 Decreto COPASST. determinando las causas inclusion "Adelantar la subsanacién de los hallazgos identificados en el proceso
1072/2015 basicas e iﬁmediatas y a posibilidad de de autoevaluacion de estandares que fue aplicado en diciembre de 2024, en
92‘2“%0232'2'4'1 6, que se presenten nuevos casos. plataforma ARL

Se aport6 plan de mejora en donde se evidencio la programacion de actividades
referentes a la subsanacion del numeral.
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Articulos: . . .
22 46.16. numeral accidentes de trabajo que ocurren asi _ _ _
7' 2 2 4 6 '21 como de las enfermedades laborales que | Se aporta documento en Excel con el comportamiento estadistico que contiene el
3.23 nhm.e;'all 1'0 ' se presentan; se analiza este registro y analisis y las conclusiones derivadas del estudio que son usadas para el
294602 ,numeral las conclusiones derivadas del estudio mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.
8. I:.)e.cr'eto. son usadas para el mejoramiento del
1'295/1994 Sistema de Gestion de SST.
Resolucion Medir la frecuencia de los accidentes
1401/2007 Articulo | como minimo una (1) vez al mes y
3.3.1 4° Decreto realizar la clasificacion del origen del Se aporta documento en Excel con el comportamiento de la frecuencia de los
7 1 1072/2015, Articulo | peligro/riesgo que los generd (fisicos, de | accidentes y la relacion del evento con los peligros/riesgos identificados
2.24.6.2num.7, quimicos, bioldgicos, seguridad, publicos,
18y 34 psicosociales, entre otros.).
Téleg;)/l;gg;Artl’culo Medir la severidad de los accidentes de
o trabajo como minimo una (1) vez al mes . s .
4° Decreto . e ) Se aporta documento en Excel que contiene el andlisis y las conclusiones del
y realizar la clasificacion del origen del ; . L ) .
3.3.2 | 1072/2015, : ) e comportamiento de la severidad y la relacion del evento con los peligros/riesgos
. . peligro/riesgo que los genero (fisicos, . -
Articulos: L2 PN ) identificados.
22 4.6.21. numeral | uimicos, bl_ologlcqs, de seguridad,
16 e publicos, psicosociales, entre otros).
}?fg?;;gg);Arﬁculo Medir la mortalidad por accidentes como
4° Decreto minimo una (1) vez al afio y realizar la
333 | 1072/2015 clasificacion del origen del peligro/riesgo | Se aporta documento en Excel que contiene el comportamiento de la mortalidad
e Articulos: que los genero (fisicos, quimicos, y la relacion del evento con los peligros/riesgos identificados.
2046 2'1 numeral biolégicos, de seguridad, publicos,
16 e psicosociales, entre otros).
Medir la prevalencia de la enfermedad
Decreto 1072/2015 | laboral como minimo una 1) vez al afio y . . .
; . . e . Se aporta documento en Excel que contiene el comportamiento de la prevalencia
Articulos: realizar la clasificacion del origen del e : :
3.34 . . PR de las enfermedades laborales y la relacion del evento con los peligros/riesgos
2.2.4.6.21. numeral | peligro/riesgo que la genero (fisico, . o
e O . identificados.
10, quimico, biolégico, ergonémico o
biomecanico, psicosocial, entre otros).
Decreto 1072/2015 | Medir la incidencia de la enfermedad
335 Articulos: laboral como minimo una (1) vez al afio y | Se aporta documento en Excel que contiene el comportamiento de la mortalidad
71 2.2.4.6.21, numeral | realizar la clasificacion del origen del y la relacion del evento con los peligros/riesgos identificados.
10 peligro/riesgo que la generd.
Medir el ausentismo por incapacidad de
Decreto 1072/2015 | °M9en laboral y comun, como minimo Se aporta como evidencia al cumplimiento del item:
; . una (1) vez al mes y realizar la . . . . .
Articulos: T ] . . 1. 3 archivos con el detalle del comportamiento del ausentismo de la vigencia
3.3.6 clasificacion del origen del peligro/riesgo

2.2.4.6.21 numeral
10

que lo generd (fisicos, ergonémicos, o
biomecanicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

2024
2. Indicador de ausentismo de la vigencia 2024
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quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre otros, con alcance
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Articulos: sobre todos los procesos, actividades Se aporta como evidencia documento denominado seguimiento matriz de
411 |2.24.6.15, rutinarias y no rutinarias 'maquinaria y peligros, evaluacién y valoracion diagndstico de condiciones de trabajo,
2.2.4.6.16. numeral equipos en todos os ce;ltros de trabajo y elaborado por el aliado estratégico ARL seguros Bolivar
2. respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion.
Identificar con base en la valoraciéon de
los riesgos, aquellos que son prioritarios.
Realizar la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracioén de los riesgos Se aporta como evidencia:
con participacion de los trabajadores de ’
Rret?crﬁltg 12027 %(%011 g ;oc(zt?:l:(z):rgvfc!(;fodriilr?iri?zf:e(‘1); vez al 1. correo electrénico con fecha del 23 de octubre 2024, Encuesta de participacion
4.1.2 Parégra.fo '1 T afio y cada vez que ocurra un accidente de funcignarios y contratistas en la identificacion peligros en seguridad y salud en
2.2.4.6.23 de trabajo mortal o un evento catastréfico el Trabajo
igrlnabﬁ)rgr::lsc?sop(r:(l;gensdoosseer?lrzzemen 2. Tabulacién de la encuesta de identificacion de peligros
instalaciones, 0 maquinaria o0 equipos.
En las empresas donde se procese,
manipule o trabaje con sustancias o Se aporta como evidencia:
Ley 1562/2012 agentes catalogadas como carcinégenas ’
Articulo 9°, Decreto | o con toxicidad aguda, causantes de 1] . . . . e
4.1.3 | 1072/2015 Articulo | enfermedades, incluidas en la tabla de ' nventa.rlo de sustangas quimicas con su respe’ctlya clasificacion
2.2.4.6.15., enfermedades laborales, priorizar los 2 (_Zapamtac:lo_n Mar_]ejo seguro _d’e Sustar_wlas quimicas . o
paragrafo 2°. riesgos asociados a las mismas y realizar 3. Listas dg asistencia capagltagl’on Mangjo seguro de Sustangas quimicas
acciones de prevencion e intervencion al 4. Evaluaciones de la capacitacién Manejo seguro de Sustancias quimicas
respecto.
Se aporta como evidencia:
2?;3:8;072/2015 Realizar mediciones ambientales de los 1. Informe rpedici_é_n de iluminacién efec?uado a d_ependencias de la Alcaldia de
414 2246 1;5 riesgos prioritarios, provenientes de Fusagasuga remitido al COPASST mediante radicado 1-2024-11154 Id: 401296.
o R.eéollu.ciéﬁ peligros quimicos ’fisicos y/o biolégicos 2. informe medici.é.n de iluminacic’)n efectuado a erenden.cias de Iq Alcaldia de
2400/1979 Titulo Ill ’ " | Fusagasuga remitido al Director de Recursos fisicos mediante Radicado 1-2024-
11153 Id: 401294
Decreto 1072/2015 | Ejecutar las medidas de prevencion y
Articulos control con base en el resultado de la . . . . e .
224615, identificacion de peligros, la evaluacion y Basados en las gwdenaas presentadas como ma_tl"lz de |dent_|f|ca0|on de peligros
594624 valoracién de los riesgos (fsicos y valoracion de riesgos prese.ntadas por la ereccmn de Gestlon del talento
R-eéo.lu-ciéﬁ ergonémicos, biolégicos quimicc;s de Humano en la auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
421 ; ! ’ Trabajo se pudo determinar que se presentan las evidencias acordes a las

2400/1979 Capitulo
I al VII Articulos del
63 al 152, Ley
9/1979 Articulos
105 al 109.

seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros), incluidos los prioritarios y estas se
ejecutan acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y en el medio.

actividades planteadas. Se aportan: Inclusién
1. presupuesto SGSST 2024
2. Plan anual de trabajo SGSST 2024
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ALCALDIA DE

Verificar la aplicacion por parte de los
trabajadores de las medidas de
prevencion y control de los

FUSAGASUGA
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De acuerdo a las evidencias aportadas durante el seguimiento se encuentra las
actividades propuestas, al igual que las visitas de verificacion de las medidas de
prevencion.

Aporta:

1. Documento Implementacion programa de prevencion y proteccion contra

422 6, Resolucion eligros/riesgos (fisicos, ergonémicos caidas de fecha, 4 de mayo de 2024,
’ . pe g . g' ; » ergon ! 2. Informe de Acomparfiamiento a Operarios en Mantenimiento Locativo -
2400/1979 Articulo | bioldgicos, quimicos, de seguridad, h
o ; - : ; Quebracho - 26 de abril de 2024,
3°, capitulos | al VII | publicos, psicosociales, entre otros). 3. Verificacion d . i ional to d titud
del Titulo 111 - Verificacién de examenes médicos ocupacionales por concepto de aptitu
. 4. en alturas - verificacion de la certificacion y formacion de trabajo en alturas en
Articulos del 63 al el personal. 10 de julio de 2024
152, Ley 9/1979 P : ) :
Se evidencia documento con el nombre "reglas de oro" con su objetivo "que
socializar las “Reglas de Oro que Salvan Vidas”, disefiadas especificamente para
las actividades desarrolladas por el personal operativo. Estas reglas, basadas en
los hallazgos de la visita de campo y en un analisis documental detallado, buscan
reducir significativamente los riesgos asociados a trabajos en alturas,
Decreto 1072/2015, E_Iabora'r pr_ocedlmlentos_, instructivos y conduccion, uso de herramientas y manejo de sustancias quimicas.
; fichas técnicas de seguridad y salud en el
4.2.3 | Articulo 2.2.4.6.12, . .
numerales 7 y 9 trabajo cue_mdo se requiera y entregarlos Se_aportan _ _
a los trabajadores 1. listados de asistencia de agosto del 2024
2. tres oficios de convocatoria con los ID Radicado 1-2024-13299 Id: 409579,
Radicado 1-2024-13298 Id: 409578, Radicado 1-2024-13297 Id: 409577
3. Informe 3 de mayo 2024 de la ARL Bolivar como aliado estratégico de la
Alcaldia de Fusagasuga en el que se documentan los hallazgos y
recomendaciones de acuerdo con la inspeccién de campo realizada
En los soportes suministrados existen evidencias de la participacion del
COPASST en las visitas o inspecciones realizadas por el area de seguridad y
salud en el trabajo a diferentes instalaciones, maquinaria o equipos. Aportan:
1. Centro de innovacion e integracion social:
Informe de inspeccion (25 de abril de 2024)
2. Estado Ciudadano (16 de julio de 2024)
3. Informe de inspeccion (15 de diciembre de 2024)
4. Oficina Proyectos: anexan el documento de solicitud de fumigacién (14 de
febrero de 2024) y la respuesta de gestion humana (febrero 16 de 2024)
Elaborar formatos de registro para la 5. Secretaria de Agricultura, se evidencia Informe inspeccién: gabinete productos
Decreto 1072/2015, . L : iy L ! . f . . .
Articulos: reahzgmon dg Igs wsﬁa}s de inspeccion. ve?ennarlos, r‘em|S|on.§ie mforlme de inspeccion (Julio 02 dg 2024) y’segmmle.ntO
: Realizar las visitas de inspeccion al informe de inspeccion. realizada el 24 de junio de 2024) inspeccién a Medidas
2.2.4.6.12 numeral . ", ) . . . ) : ST g
424 |14, 224624 sistematica a las instalaciones, AT SAA: se realizaron dos Acciones de Mejora Minimizacion Accidentes de

paragrafos 1°y 2°,
2.2.4.6.25 numeral
12

maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias; con la
participacion del COPASST.

Trabajo Personal Operativo secretaria Agricultura. (febrero 13 de 2024) Radicado
1-2024-01841 1d: 369640. Solicitud Apoyo Implementacién de Medidas de
Intervencion para Condiciones de Seguridad - Accidente Grave (marzo 22 de
2024) Radicado 1-2024-04623 Id: 379901 Planta beneficio animal Informe De
Inspeccién Planta De Beneficio Animal, (24 de junio de 2024)

6. Secretaria de Educacion: para esta inspeccion al sitio de trabajo se aportan
documento de la accién Intervenida: Registro Fotografico Medida Correctiva
Adoptada. Documento de reporte de riesgo de caida. (27 de febrero de 2024)
7. Secretaria de Hacienda, se evidencia en los documentos aportados la
inspeccion)

8. Secretaria de planeacion: se aporta documentos de las evidencias donde se
realizé la inspeccion a sitio de trabajo en la secretaria de planeacién y la
intervencion a condiciones inseguras (febrero — marzo 2024)
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Articulos: las instalaciones, equipos, maquinas y De acuerdo a la evidencia aportada, del mantenimiento preventivo y correctivo se
2.2.4.6.12 numeral | herramientas, de acuerdo con los aportan los documentos de visita realizada a cada dependencia con su respectivo
425 |14,2.2.4.6.24 informes de las visitas de inspeccion o informe de inspeccién y adecuacion de algunas de ellas, aportan un listado de
paragrafos 1°y 2, reportes de condiciones inseguras y los herramientas que se emplean personal operativo de (infraestructura, recursos
2.2.4.6.25 numeral | manuales y/o las fichas técnicas de los fisicos, agricultura, otros).
12 mismos.
Suministrar a los trabajadores los
Decreto 1072/2015 elementos de proteccion personal que se
. requieran y reponerlos oportunamente,
Resolucion . conforme al desgaste y condiciones de . . -
2400/1979 Articulo : Las Evidencias aportadas del cumplimiento de este numeral y los soportes
. uso de los mismos. ; ; . DA o
2 literales f) y @), o . Correspondientes a actas de inspeccion y notificacion a recursos fisicos
4.2.6 . Verificar que los contratistas y o L o
Articulos 176,177 y - documentos que demuestran la realizacion del mantenimiento periédico de las
subcontratistas entregan los elementos . . ] PR .
178, Ley 9 /1979 - ) instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.
. de proteccion personal que se requiera a
Articulo del 122 al ) . L
124 sus traba}Jadores y realizan la reposicion
’ de los mismos oportunamente, conforme
al desgaste y condiciones de uso.
Elaborar un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
Decreto 1072/2015 | emergencias que identifique las Se evidencia el cumplimiento del plan de prevencién y su divulgacién de los
Articulos: amenazas, evalle y analice la mismos documentos aportado por ARL Seguros Bolivar. plan de prevencion,
511 2.2.4.6.12. numeral | vulnerabilidad. preparacion y respuesta ante emergencias- actualizacién plan emergencias
T 112,2.2.4.6.25. Como minimo el plan debe incluir: planos | cronograma 692699 y secuencia 33 municipio de Fusagasuga abril 2024
2.2.4.6.28. numeral | de las instalaciones que identifican areas | Igualmente se evidencia los soportes de la realizacién de los simulacros y
4 y salidas de emergencia, asi como la analisis de los mismos
sefializacion, realizacion de simulacros
como minimo una (1) vez al afio.
ggnt(;rvrgiréigﬁpa%ta;r);;gt:r l?ezngggtaa De acuerdo a los documentos aportados, se evidencia la conformacion de las
Decreto 1072/2015 P : prepar yresp brigadas de prevencién de desastres al igual que las capacitaciones y entrega
; ante emergencias (primeros aukxilios, Iy
5.1.2 | Articulo 2.2.4.6.25, contra incendios, evacuacion, etc.) de dotacién.
numeral 11 . ! P Aportan: Plan de Formacion 2024, capacitacion Brigadistas, planillas de
segun las necesidades y el tamafio de la ” L | incion brigadi 2024
empresa. entrega dotacién brigadistas, proceso de Inscripcion brigadistas 2024.
Definir indicadores que permitan evaluar
el Sistema de Gestion de SST de
Decreto 1072/2015 acuerdo con [as condiciones de la
. X empresa, teniendo en cuenta los L . . . ”
Articulos: - - < En los aportes suministrados, se evidencia el documento de sistema de gestion
indicadores minimos sefialados en el . . ) o
2.24.6.19, A - de la seguridad y salud en el trabajo, en el cual se definen los indicadores para
6.1.1 Capitulo IV de la presente Resolucion. o ; ) )
2.2.4.6.20., . ) su evaluacion; igualmente se miden y grafican los correspondientes a la
Tener disponibles los resultados de la .
2246.21, " . . resolucién 0312 de 2019.
24602 evaluacion del Sistema d(_a G_estlon de
e SST, de acuerdo con los indicadores
minimos de SST definidos en la presente
Resolucion.
se aporta para este item como evidencias al cumplimiento el informe de los
. o . | resultados de la evaluacion de los planes de mejora por proceso y el aviso de
Realizar una auditoria anual, la cual sera . . P ;
. A auditoria basada en riesgos al proceso gestion del talento humano — sistema de
Decreto 1072/2015 | planificada con la participacién del s . f AR .
6.1.2 gestion de seguridad y salud en el trabajo — evaluacion inicial realizado por la

Articulo 2.2.4.6.29.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Oficina de Control Interno y varias actas del Reuniones del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.,
Teniendo en cuenta que segun lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria
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de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. SG-
SST, en el que se indica que: El empleador debe realizar una auditoria anual, la
cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1072/2015

Revisar como minimo una (1) vez al afio,
por parte de la alta direccion, el Sistema
de Gestién de SST, resultados y el
alcance de la auditoria de cumplimiento

Se evidencio en la evaluacion inicial al SG-SST realizada en el afio 2023, no se
adjunta evidencias que conlleven al cumplimiento de criterio, ya que solamente
se adjunta por parte de los auditados un archivo denominado procedimiento

613 Articulo 2.2.4.6.30 gzllzséin;?.?;gft'gg :ce:use:gct)“’clgidloys revision alta direccién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
aspectos seﬁaladg)s’ en el articulo alcaldia de Fusagasuga, identificado con el Cédigo: PR-GTH-037. Pero no existe
2 2p4 6.30 del Decreto ndmero 1072 de evidencia real de la revision efectiva por parte de la alta direccion.
2015.
Revisar como minimo una (1) vez al afio,
por parte de la alta direccion, el Sistema | Se aporta como evidencia los registros de la auditoria de seguimiento a la
Decreto 1072/2015
6.1.4 Articulo. 2.2.4.6.31 de Gestién de SST y comunicar los evaluacion inicial del SG-SST, no se aportan evidencias documentos donde
e resultados al COPASST vy al responsable | consta la revision anual por la alta direcciéon
del Sistema de Gestién de SST.
De acuerdo con los documentos presentados como evidencia, las inspecciones
. . realizadas en las diferentes dependencias, las visitas de acompafiamiento
Deflmrtg |mp|</ementar Itgs acclones efectuadas por el COPASST, y los formatos de inspeccion elaborados en el
Decreto 1072/2015 prevte)n ivas yI o correlct: |gas Zeclesarlas marco del programa RACI.
Articulos: con base en los resullados de la se constata el cumplimiento de las acciones preventivas y/o correctivas
711 2.2.4.6.33, supervision, inspecciones, medlc'on_‘,je establecidas. Lo anterior demuestra conformidad en el cumplimiento de este item
2.2.4.6.34 los indicadores del Sistema de Gestion conforme a los estandares exigidos por la Resolucién 0312 de 2019.
de SST entre otros, y las Se aporta: Acciones Plan de mejoramiento auditoria, Acciones Plan Mejoramiento
recomendaciones del COPASST. Autoevaluacion, Reporte Acciones y condiciones inseguras RACI.
Cuando después de la revisién por la Alta
Decreto 1072/2015 Direccion del Sistema de Gestion de SST | Se evidencia en el plan anual de trabajo vigencia 2025 en la actividad 5 la
Articulos: se evidencie que las medidas de inclusion "Adelantar la subsanacién de los hallazgos identificados en el proceso
' revencion y control relativas a los de autoevaluacion de estandares que fue aplicado en diciembre de 2024, en
2.2.4.6.31 P y q P
71.2 'ar'é .rz-afo. peligros y riesgos son inadecuadas o plataforma ARL"
2 9 496 33’ pueden dejar de ser eficaces, la empresa
2.2.4.6.34” toma las medidas correctivas, Se aport6 plan de mejora en donde se evidencio la programacion de actividades
e preventivas y/o de mejora para subsanar | referentes a la subsanacién del numeral incumplido
lo detectado.
22?;3:8;072/2015 Dgc\l/r:;t(iavgpI?:]:orlffzgltﬁlzzcncelzgzzrias Se evidencia en el plan anual de trabajo vigencia 2025 en la actividad 5 la
2046 2'1 numeral (F:)on base enylos resultados de las inclusion "Adelantar la subsanacién de los hallazgos identificados en el proceso
713 6. 2 2 4 6.0 investigaciones de los accidentes de de autoevaluacion de estandares que fue aplicado en diciembre de 2024, en
numeral 5, trabajo y la determinacién de sus causas glataforrqa 'IA‘RLd . dond idencio | ion d ividad
Resolucion basicas e inmediatas. asi como de las e aport6 plan de mejora en donde se evidencid la programacién de actividades
1401/2007 enfermedades Iabora’Ies referentes a la subsanacion del numeral del numeral incumplido
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......................................................................................

Con la evidencia aportada, se evidencia el cumplimento de los establecido en el
numeral 7.1.4 de la resoluciéon 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, que
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, y se evidencia la toma de las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos o recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras de riesgos laborales. Aportan los
documentos: Acciones Plan de mejoramiento auditoria, Acciones Plan
Mejoramiento autoevaluacion.

Implementar las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras
de riesgos laborales.

Ley 1562/2012
Articulo 13, Decreto
1072/2015 Articulo
224117

En cuanto a la evaluacién realizada al plan de accion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Oficina de Control Interno evidencié que, las 21
actividades disefadas y planeadas para el primer trimestre de la vigencia 2025 se
cumplieron, sin embargo, algunos de los registros aportados no se encuentran
vinculados al sistema de gestion de la calidad de la alcaldia de Fusagasuga.

La Oficina Verificé el grado de cumplimiento y evidencié que la Direccion de Gestion
del Talento Humano realizé el reporte del formulario de la evaluacion de Estandar
Valores Minimos de Calificacion con un total de 90.75, de acuerdo a lo anterior se
aporto el plan de mejora conforme al resultado de la evaluacion de los estandares
minimos, aprobado por la alcaldia de Fusagasuga en el Plan Anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

También la Oficina de Control Interno evidencié que en el plan anual de trabajo del
SGSST vigencia 2025 en la actividad 5 la inclusién "Adelantar la subsanacién de los
hallazgos identificados en el proceso de autoevaluacion de estandares que fue
aplicado en diciembre de 2024, en plataforma ARL"

De igual manera, se aport6 plan de mejora en donde se encuentra la programacion
de actividades referentes para la subsanacion de los numerales 2.11.1, 3.2.2, 6.1.3,
7.1.2,7.1.3.

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Cadigo Postal: 252211
Pégina 16 de 17



http://www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
mailto:atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

T IR

: Al contestar cite Radicado [-2025-.

' Folios: 17 Fecha: 11-06-2025 15: 45 12

. Anexos: 1 MEDIO MAGNETICO

. Remitente: OFICINA DE CONTROL INTERNO

' Destinatario: DESPACHO DEL ALCALDE y Otros...

......................................................................................

COMPROMISOS

El auditado propone los siguientes compromisos con el fin de subsanar las
actividades no cumplidas del plan de mejoramiento, asi:

Revisar los items 2.11.1, 2.6.1, 3.1.8, 3.2.2, 6.1.3, 7.1.2, 7.1.3, en el comité de
Gestion y Desempefio del mes de julio 2025, para tomar las decisiones

Adjunto al presente informe se encuentra el acta firmada de fecha del 5 de marzo
del 2025.

Cordialmente,

_..-12#?'-#%4

Olga Patricia Casti angel

Jefe de Oficina
CONTROL INTERNO

DIRECTORA EJECUTIVA DE AUDITORIA
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