CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION

PLAN ANUAL DE ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA INTERNA

Vigencia2025

CODIGO: FO-CSG-023

VERSION: 02
FECHA : 10/02/2024

Pagina 1 de 30

Nombre del Jefe de Control Interno: -~

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo dél Plan Anual de Aseguramientb y Auditoria Interna: '

| Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
| procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacién y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
“leficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Alcanice del Plan Anual de Auditoria Intéf;)a:‘

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.

Conformacién: del Eduip'o de Control Interno: .

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (T) profesional Universitario y dos

(2) Tecnicos administrativos.

|EVALUACION INDEPENDIENTE

" JROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. ..

. CRONOGRAMA VIGENCIAAND2025

DE . .

0.

| AUDITORIAS?|

No-1 secuimiENT

OBJETIVO

NUMERO[ i ¢

| mEses

‘Mayo

-, Octubre.
| Noviembre

Seguimiento a
las acciones
1 | delos Planes
de mejora por
proceso

Realizar seguimiento
al cumplimiento de
las acciones
suscritas en el plan
de mejoramiento por
procesos de la
entidad, producto de
las auditorias
internas.

Ley 87 de 1893
Procedimiento PR-CSG-001

La Oficina de Control
Interno, en el rol de 3a linea
de defensa, evallia a través
de seguimientos periddicos

y auditorias internas
definidas por el Proceso de

la evaluacion
Independiente, la
efectividad de cada una de
las actividades de los
Planes de Mejoramiento por
procesos

63 acciones de mejora: (41) No
conformidades y 10observacione)
tratadas a traves de 5 Planes de

Mejora por proceso en ejecucion en la

vigencia 2024.excepto Inspeccion 3ra.

Profesionales
Especializados

- ! . Profesional
Inicia con la verificacion de avance de . P
L R Universitario
cada actividad y finaliza con los
compromios que conlieven al
cumplimiento de cada una de ellas.
Descongestion procesal Inspeccion
Tercera 6 No conformidades , 1 Profesional
observacion. Inicia con la verificacion { Especializado 1
de avance de cada actividad y finaliza Marizel
con los compromios que conlleven al Solorzano

cumplimiento de cada una de ellas.

™\

7
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Nombre del - Jefe de Control Interno:

-|Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aseguramientp'y Auditoria Inierﬁa:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

““|procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacion y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Alcance del Plan Anual ‘d:e Aydi@hrfa Interha.:’,lfl

" El Planincluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
. vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.

Conformacnén del Eqmpo de Control Interno '

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Espectalizados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos
= 1(2) Tecnicos administrativos.

|ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

IEVALUACION INDEPENDIENTE -

'CRONOGRAMA VIGENCIA'ANO 2025

No.| .. DE
i SEGUIMIENT
o)

'AUDITORIAS =
. OBJETIVO

: En_éro ol

Febrero [

Marzo

""AJul'io ;

s

“Septiembre |-

“Octubre

“Noviembre:
Diciembre

S

Seguimiento a

Inicial de la
2 |seguridad y
salud en el
trabajo en la
entidad.

la evaluacion |

1Gestién de la

Verificar la
conformidad de la
evaluacion inicial del
SST en cumplimiento
al Decreto 1072 de
2015, Resolucion
312 de 2019, (febrero
13), por la cual se
definen los
Estandares Minimos
del Sistema de

Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
Capitulo 3 articulo 16.
procedimientos de la
entidad requisitos
normativos
aplicables, entre
otros,

Resolucion 312 de 2019,
(febrerc 13), por la cual se
definen los Estandares
Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST. Capitulo 3 articulo 16.
RESOLUCION 0319 DE
2019 - PLAN DE ACCION
ARTICULADO CON PESV
ART.12A, Ley 1530 de 2011
Modificada por Ley 2050 de
2020 procedimientos de la
entidad requisitos
normativos aplicables, entre
otros,

Inicia con la verificacion de los
parametros de la Evaluacion Inicial
DURST 1072 de 2015, Resolucion
312 de 2019, por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. Capitulo 3 articulo
16. procedimientos de la entidad
requisitos normativos
aplicables finaliza con la verificacion
del grado de cumplimiento.

Profesional
Especializado
Ronald Mufioz
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|[Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del l‘-}”lan Anuaj de Aseguramiento y Auditoria Interna: .~

eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

. |Agregar valor a 1a gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacién y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la

Ali;ance del Plan Ahual de Auditotia lnterﬁa:

“El Plan i'ncluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que serén desarrollados durante la
vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.

Conformacion el Equipo de Control Interno:

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Protesionales Especializados de carrera administrativa; un {T) profesional Universitario y dos

(2) Tecnicos administrativos.

ROLES DE LA OFICINA.DE.CONTROL INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE

| CRONOGRAMAVIGENCIAANO2025 =

AUDITORIAS
e
| SEGUIMIENT

oL

. OBJETVO

. CRITERIO ..

- ALCANCE

| Aupmor

‘LIDER" -

-~ [numerRO

Y e
wmeorm| oL L L o
SES 2 slelilele:
| ES g« - g E <% % o ,g QE,,
|Tapos (M| £ BT IRIT <G

Modelo de
Seguridad y

3 |Privacidad de
la Informacion
de la Entidad

Establecer el grado
de madurez del
Modelo de Seguridad
y privacidad de la
informacion MSPI en
la entidad

Metodologia MINTIC y
Marco de Referencia de
Arquitectura Ti
vigente.{Documento
Maestro MSPI / Roles y
responsabilidades)

Capitulo 1 del Titulo 9, de la

Parte 2, del Libro 2, del
Decreto 1078 de 2015,
subrogado por el Decreto
767 de 2022, y Resolucién
MinTIC 500 de 2021.

Inicia con la verificacion de
cumplimiento de la Metodologia
MINTIC y Marco de Referencia de
Arquitectura Tl vigente.(Documento
Maestro MSPI / Roles y
responsabilidades) y finaliza con el
Grado de madurez del Modelo de
seguridad y privacidad de la
informacion MSPI

Profesional
Especializado
Marisel
Solorzano

=Ty
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INombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castilio Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Ahditon’a Interna:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacién y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
-~ |eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Alcance del _Plan"Anualfde Audil;drfa Intérna:

2 7El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
..-vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.

Cﬁnforrﬁqcién_‘del Equipo de Control Inﬁgrné:

[Un {T) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un {1) profesional Universitario y dos
(2) Tecnicos administrativos.

EVALUACION INDEPENDIENTE

ROLES DE LA QFICINA DE,CO‘NTROL-INTERNO

~* CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025

finaliza con los compromios que
conlieven al cumpiimiento del Plan.

INUMERO}- 7 - - , :
1 DE - | i ey o | AUDITOR ::L INFORM| = |+ | s e e
No-l secumment | oRmEMe | uoer | es |gl §glz|s ElEl €] 2
|1 o - |PRESEN|cl g IS| Q|2 2 5 = E
8 Planes de Mejora Institucionales
vigentes con los organismos de control Profesional
y vigilancia Inicia con la verificacion de Especializados
avance de cada actividad y finaliza con Profesional 6
. los compromios que conlleven al . N
Zj;r;:;ie;n%agg I(cj)es cumplimiento de cada actividad. Se Universitario
Resolucion 0278 de 2021 excluye entidades descentralizadas
Planes de planes Contraloria de
Mejora Institucionales de la . .
4 Institucionales entidad y sus Cundinamarca-Resolucion
vigentes reportes por los organica 0066 de 2024  |Plan de mejora Financiero y de gestion
procesos CGR (capitulo V1) 2023 Contraloria de Profesional
responsables Cun:mamarca.lnlcta con Ia‘v‘enﬁcaclon Especlalizado
e avance de las 31 actividades Marizel 1
establecidas para 22 hallazgos y Solorzano
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Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del Plan‘Antial de Aseguramiento y Auditoria Interna; =

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacion y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
“|eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Alcance del Plan Anual de Auditorfa Interna:

‘El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
vigencia 2025 y el numerc de informes presentados para cada actividad.

Conformacién ‘del Equipo de Control Interno: L .

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (T) profesional Universitario y dos

(2) Tecnicos administrativos.

|ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

' |EVALUACION INDEPENDIENTE

CRONOGRAMA VIGENCIAANO 2025

NUMERO| i
| AUDITORIAS | el o] » , Lo o | DE — - —
{ o DE R TR o v . « 'AUDITOR  |'INFORM|: | - 2 e

No‘. SEGUIMIENT | . ’/,QB,JETII’V‘O i cRFTERIO,, \A}I,CANCE; . | uper }: S g‘ s ‘-g. %’ -g
ey P i S |1 - |PrEseN|g]| 5 22 =
Lo . | rapos [ | = &lol &
: e L o 2
Verificar el
cumplimiento de las
directrices CIRCULAR PGN 003 DE
establec‘;ldgs poria 2024
o]

Provencién,  |de a nacion para | DIRECTRICES PARA EL

atencion y garantizar el CUMPLIMIENTO DE . . .

sancion del cumplimiento de las NORMAS DE RANGO i ercular Conjunta 1(.30.004.de Profgspnal

5 lacosolaboral Inormas CONSTITUCIONAL, LEGAL d10|'embre2de 2024 Mmlst.er.lo de.l Espemghzado 1

en las constitucionales Y REGLAMENTARIO, trabajo - Depar.tfamento'Admmlstratlvo Marizel

entidades legales y ' REFERENTES ALA de la Funcién Publica — Dafp Solorzano

publicas reglamentarias para PREVENCION, ATENGION

la prevencion, Y SANCION DEL ACOSO
atencion y sancién LABORAL E'N LAS

: ENTIDADES PUBLICAS.
del acoso laboral en
las entidades
publicas

Y
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PLAN ANUAL DE ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA INTERNA
Vigencia2025

[Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento'y Auditoria Interna: -

|eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Agregar valor a la gestién de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacién y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la

Alcance del Plan Anual de iAu‘t‘:litoria‘ Interna: :

-~ :ElPlan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.

Conf@f@aﬁiéh del Eqiiipo def:iontrolz l‘ﬁtérno:/“/‘ S

-|Un {7 Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

(2) Tecnicos administrativos.

|ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION INDEPENDIENTE. =

. CRONOGRAMA VIGENCIAANO 2025

, 0 NUMERO Lo meses s
Rk - : e SUDEL e - —
o fAuDTORIAS| e TP el Tel o
No. | BASADASEN| '~ OBJETIVO : | ' CRITERIO: 'ALCANGCE ‘A‘L’,',’;;g?‘-, 'NFE%RM of 2ilol i 5ilalsl e slel &5 ~;§ _

| RiESGOS |- - el . : T - ; , sl S NIEl>IE[212|5|8l 81 &

; : : “ow |PRESEN| el 2183 SIS S8 2 9
. . o wlie |el< = 5132|885 | G
Evaluar el
puora - (desemiero el
basadaen  [PTESD g’eneran 4o |LEY 1801 DE 2016 "Por a
nesgosalo.s las recomendaciones cual.se expide el Qodxgo Muestra vigencia 2023 area urbana - Profgspnal
6 |comportamient ertinentes. en Nacional de Seguridad y Comuna cent Especializado 1
os contrarios a {F " ! Convivencia Ciudadana" Art centro Ronald Mufioz
. . funcion del
la integridad . ] 135.
g mejoramiento
urbanistica N
continuo en la
gestion de la Entidad.
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Olga Patricia Castillo Rangel

Nombre del Jefe de Control Interno:

Objetivo. del Plan‘Anual de Asegu(amlenio y Auditbﬁa ‘Intema': A

Agregar valor a la gestién de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacidn y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
eficacia de gestidn institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

~|El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
+|vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.

Conformacién del Equipo de Control interno:

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (T) profesional Universitario y dos
(2) Tecnicos administrativos. ’

Seguridad y Salud en el Trabajo, 9. Plan Anticorrupeién y
de Atencidn al Ciudadano, 10. Plan Estratégico de

Ti ias de la y las Ci i -
PETI, 11, Plan de Ti de Riesgos de idad y
Privacidad de la 12. Plan ds idad y

Privacidad de la Informacién

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO S . Sl
EVALUACION INDEPENDIENTE - CRONOGRAMA VIGENCIA ANO2025.
NORMATIVA QUE | poiitica do | NUMERO v o MESES G0
- 1.0 .. - | ESTABLECEPLAZOS: |~ "~ 2l Gestiony. | PE | S llel s
. INFORMES - | - NORMATIVIDAD " | :-*OPORTUNIDAD DE - o L L E 3 - INFORM 8- Sy ol
No.1  DELEY * ASOCIADA | '~ PRESENTACION . OBJETVO. desempefio | .o | 8] 8 IRlEf8l LT el
ol | *PERIODICIDAD e | Institucional | oo epn |G| 8 [2| <2 (3|5 2| B8] 3
. 1e aplica | = SR T B y=a
#PUBLICACION que’eapied |l rapos | | oo etz
verificar el cumplimiento del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario
de! Sector de Funcién Publica Capitulo| -
3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
"2.2.22.3.14 de los siguientes planes y| Politica de
Decreto 612 de 2018 Por el | publicarlos en su respectiva pagina Planeacion
Verificacion de cual se fijan directrices para| web, a mas tardar el 31 de enero de | Institucional -
la publicacién la integracién de los planes | cada afio:1. Pian institucional de Archives defa | 17ANSparencia,
7 | delos planes | Decreto 612 de 2018 institucionales y Entidad -PINAR acceso ala 1
Institucionales estratégicos al Plan de 2.Plan Anual de Adquisiciones informacion
. . 3. Plan Anual de Vacantes, 4. Plan de Prevision de N
de la entidad Accion por parte de las H 5. Plan ico de Talento | PUblica y lucha
entidades del Estado. Humang, 6. Plan Institucionat de Capacitacion, 7. Plan de contra la
Incentivas Institucionales, 8. Plan de Trabajo Anual en corrupcion.

e
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PLAN ANUAL DE ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA INTERNA
Vigencia2025

Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetive del Plan Anual de Aseguramiento y Auditon’a [ntéma:

| Agregar valor a la gestién de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

| eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacion y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la

Alcance del Plan‘Anual de Auditoria ‘Inter‘na:' .

:*"|El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los § rofes de la oficina que seran desarrollados durante fa
“{vigencia 2025 y ei numero de informes presentados para cada actividad.

Conformacion del Equipo de Cohtrdl‘/ln't’erhoi .

Tom M) Jefe de Oficina, tres (3) Frofesionales Especializados de carrera administrativa, un (1) profesional Universitario y dos
1| (2) Tecnicos administrativos.

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO . ge P ; - . :
- — e e - - s - - i |
EVALUACION INDEPENDIENTE CRO_NOGRAMAV!GENCIA ANO 2025 - -
‘ ; . NORMATIVA QUE | putiten o |NUMERO «1 MESES :
s L T ~ESTABLECE PLAZOS: - i ok : “Gestibr\y"‘ TADEs ) ] e o 1ol &
| /INFORMES ‘|  NORMATIVIDAD - - *OPORTUNIDAD DE e i Y LINFORM ) o | olol olololarel s 5.
No-l DELEY | ASOCIADA | ' PRESENTACION = OBJEIVO Jeeempeno| Es |52 |B] 15|12 518|2| 5| §
: e e ©o o *PERIODICIDAD “Giiele aplica PRESEN|W | @1 = i 2 ‘é-i S E B
..... - © " *PUBLICACION aueleaplea | rapos | |~ | : UE R
Resolucion 045 de verificar el reporte oportuna de la »
Seguimiento | 2021 por la cual se cuenta Politica de
CIRCULAR FP 02- 2025 10 |mensual en |a plataforma SIA observa | seguimiento y
reporte en establece los . X . Al L
8 L i Enero de 2025 Contraloria |que la entidad rinde el tercer dia habil | evaluacion de 13
aplicativo SIA términos para el ’ L . N
; de Cundinamarca del mes siguiente para rendir la la gestion
observa reporte sujetos de 2 X o
X contratacion (12 informes mensuales, | institucional .
control . . "
1 informe anual consolidado)
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION

PLAN ANUAL DE ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA INTERNA
Vigencia2025

Nombre del Jefe de C

ontro! Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aéeguramiento y Auditoria Interna::

“|Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
~|procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacién y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Alcéncé del Plén Arigal'g:le Ahditoﬁa Intéfna: :

—IUn (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un {1) protesional Universitano y dos

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de a oficina que seran desarrollados durante la
vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.

Cfonformaciér_\ ‘del Equiph de Canrbl lnternd: e

(2) Tecnicos administrativos.

|ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

la cual se expiden
normas que regulan
el empleo plblico, la
carrera
administrativa,
gerencia publica y se

|evaLUACION INDEPENDIENTE » . CRONOGRAMA VIGENCIAAND2025
: | NormATIVAQUE e [NuMERO WESES
o ; Lo ESTABLECE PLAZOS: Gestion DE e bl
No INFORMES NORMATIVIDAD *OPORTUNIDAD DE- - desem el“)i,o‘ INFORM.| o] 9]¢ oo .6 -M .E o
| bELEY | AsociaDA | PRESENTACION | e | Es s8] B B zIE12|1 8155
i oot | neneion? I presenju @ =] St = SIS 2188
que le aplica e J L2 e o4
Toy 87 de 1005 "Bor
ia cual se establecen
normas para el
ejercicio del control
interno en las
entidades y
organismos .del Circular 04 de 2005 del Realizar la evaluacién cuantitativa y e
estado y se dictan . s s Politica de
. . " Consejo Asesor del cualitativa a la gestion de las 40 L
i otras disposiciones” - . . . . seguimiento y
Evaluacion por y o Gobiernc Nacional en dependencias de la entidad tomando .
9 ; Articulo 9 N evaluacion de
dependencias materia de Control Interno) | como referente las metas de plan de ia gestion
Ley 909 de 2004 P desarrollo de la anualidad y los institgucional
Y 'l 30 de enero de cada afio. indicadores de gestion. ’

dictan otras

J‘*EE”’L
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Nombre del.Jefe de Control Interno:

" | Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del Plan Anuél de Aséguramiénto y Auditoria Interna:

Agregar valor a la gestién de [a Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
“|procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evatuacion y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.

Conformacién ‘del Equipo de Control Iritem’b: ’

Un (1) Jete de Oficina, Tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un {1) profesional Universitario y dos
+|(2) Tecnicos administrativos.

|ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO .

- CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025

|EVALUACION INDEPENDIENTE

Sistema de
Control
Interno.

modificade por los
articulos 9 de la Ley
1474 de 2011y 231
del Decreto 019 de
2012, quedara asi -
(). :

Circular Externa No
100-006 de 2019 del

del estado del sistema de
control interno, de acuerdo
con los lineamientos que
imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave.

{Circular Externa No 100-

Integrado de Planeacion y Gestién) (2
informes semestrales def SCI) { 2
informes anuales: SCl y MIPG)

evaluacion de
la gestion
institucional

NORMATIVA QUE " .- | poriicade |NUMERO} . MESES
. S e L ESTABLECE PLAZOS: . e i | Gestisny. CDE e s sl L] g m :
.| \INFORMES | NORMATIVIDAD | " *OPORTUNIDAD DE s e s S T INFORM ol oot o) L d o hg e el el B
No-l  pELEY ASOCIADA - | - PRESENTACION - o OBJETIVO | desempedio | oo 15l 8 [BIFS|EIL|E(5|8l 5] B
: e = ; e . 2 e haaaE : Institucional rernl S S8 <213 Slals|g8l S 18
N e . ‘ *PERIODICIDAD. " e le a lica'»PRESEN TR e e el e 23 Sgileie
o : - *PUBLICACION ' aees® lrapos | || [ L oL |82 8B
Ley 87 de 1993 - Decreto 2106 de 2019 -
Articulo 14 "Reportes |Articulo 156
del responsable de  |El jefe de la Unidad de la
control interno” Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces
i Decreto 2106 de debera publicar cada seis . . .
Evaluacion 2019 - Articulo 156 |(6) meses, en el sitio web Verificar el estado del Sistema de Politica de
Semestral N . . . Control Interno conforme al MECl y el |Control Interno
. . El articulo 14 dela {de la entidad, un informe de . .
independiente Ley 87 de 1993 evaluacion independiente MIPG (Informe de Evaluacion del - Politica de
10 |del Estado del Y ! P Sistema de Control Interno, Modelo seguimiento y 2




CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION

PLAN ANUAL DE ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA INTERNA
Vigencia2025

CODIGO: FO-CSG-023

VERSION: 02
FECHA : 10/02/2024

Pagina 11 de 30

Olga Patricia Castilio Rangel

INombre del Jefe de Control Interno:

Objetivo del Pian Anual de Asegqramie_nt;i y Auditoria Interna:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacidn y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad. )

Conformacion del Equipo de Control Interno:

(2) Tecnicos administrativos.

4Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

JEVALUACION INDEPENDIENTE

" CRONOGRAMA VIGENCIA AND 2025

NORMATIVA QUE

| poiiticade - NUMERO| “iin MESES o ey
K. ESTABLECE PLAZOS: sl - 1 Gestiony | BE. [ TP Telilielw:
INFORMES :| - NORMATIVIDAD *OPORTUNIDAD DE. S F : i INEFORM ol il e|-4}8 ‘;5 iogs
No-l DELEY | ASOCIADA | . PRESENTACION opleTNo.. desempefio | - o f 8 [2(812|2|E(58l 5] E
: iy *PERIODICIDAD S ‘ | Institucional | oo op 1 5 12133 2158l 3] &
' *p( Y ' le aplica: - S <) glele | A
e *PUBLICACION = que e apllca | tapos - ol = 0
D TN D
3995 de 2020 y el
Decreto Unico
Reglamentario del
Sector TIC, Decreto
1078 de 2015, que
sefala la el
habilitador de
) . seguridad y
FS’Ieag:‘ugzlento privacidad de la Politica de
tratamiento de Informacion, https://www fusagasuga.qov | Realizar seguimiento Punto 5 del Plan seguridad
riesgos de reglamentado porla |.co/politicas-y- de tratamiento de riesgos de seguridad digital
11 seguridad y Resolucién 500 de  |lineamientos/pigt007-plan- |y privacidad de la ARTICULO 4
privacidad de 2021, por la cual se |de-tratamiento-de-riesgos- finformacion de la entidad.( 4 informes 222221
la establecen los de-sequridad-610388 trimestrales ) Decreto 1083
informacion lineamientos y de 2015
estandares
para la estrategia de
seguridad digital y se
adopta el modeio de
seguridad y
privacidad,
acogiendo las
buenas practicas
arl 1i iont o
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Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna: - [procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluacion y control, proporcionando acciones de mejora y alertas a la
e i : TR eficacia de gestion institucional facilitanto el proceso de transicion del gobierno territorial.
Alcance del Plan Anual de Auditoria lntefna: E] PIar} incluye los trabajos de.z auditoria y aseguramiento en los 5'rt.3les de la oficina que seran desarrollados durante ia
" . R vigencia 2025 y el numero de informes presentados para cada actividad.
Conformacién del Equipo de Cbntrol’lnt‘ernd Un (1) J(_efe de Oﬁ‘m.na, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos
(2) Tecnicos administrativos.
ROLES DE LA OFICINA DE CC CONTROL INTERNO i ; i : ; - A R G SN £ L IS i
EVALUACION INDEPENDIENTE : £ ; ) L I ) o i . CRONOGRAMA VIGENCIA'ANO.2025 '
o " l‘vm " g e — TOTTC e U - T - R
e : o | ESTABLECE PLAZOS: . e S o Gestiony: | DE L e S MESES -
No. |N;gEz|$s ”‘,’:s“f)‘:;rl %IDTD‘ | rOPORTUNIDADDE |~  OBJETVO | desempefio | INFORM |———
: e b e . 'PRESENTACION . : T e Siis e o Linstitucional | ES S E c-g»g S
' ZRERIODICIDAD R A S ool ataanlica topEgen I D =
" |Resolucion 500 de
2021. “Por la cual se
establecen los
lineamientos y
estandares
para la estrategia de
seguridad digital y se
adopt'a el modelo de hitps://alealdia-municipal-de-| Pohtlpa de
. seguridad y ’ T Gobierno
- A fusagasuga.micolombiadigit .
Seguimiento  |privacidad como + - y o Digital -
- al.qov.co/sites/alcaldia- Realizar seguimiento al Punto 6 del )
Plan de habilitador de |a munigipal-de- Plan de seguridad y privacidad e la seguridad
12 |segquridad y politica de Gobierno . . . 9 yp ) digital 4
A M fusagasuga/content/files/00 |informacion de la entidad ( 4 informes 5
privacidad e la |Digital”. : ARTICULO
: . 0355/17746 plgt008-plan- |trimestralesl )
informacion 0 Manual de - —— 222221
. o de-sequridad--y-privacidad-
Gobierno Digital - de-la-informacion-vé pdf Decreto 1083
-l -v8.p:
MINTIC. de 2015
0 Modelo de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacién —
MINTIC.
[ NTC/NSO
27001:2022..
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Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramlento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

Conformacidn del Equipo de Control Interno:
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INDEPENDIENTE

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Espectallzados de carrera admmlstratlva un (1) profesn)nal Universitario y dos

NORTTRTIV R OO

: CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025

. - POt TN O
) ESTABLECE PLAZOS:, o e Gestiony DE -
No. IN;S TE’IYES Noﬁ&gx’&alm -*OPORTUNIDAD DE .. OBJETIVO desempeiio | INFORM: |—
! , - PRESENTACION E Institucional | ES ¢ E g
RERIQDICINAD susloanlica LDRESEN,
Decreto 767 del 16
de mayo de 2022,
“Por el cual se
establecen los
e s Politica de
- gene X Gobierno
Seguimiento al {Palitica de Gobierno . . - "
. https:/fwww.fusagasuga.gov |Realizar seguimiento al plan Digital -
plan Digital y se subroga T P . )
. ; -co/politicas-y- estratégico de tecnologias de la seguridad
estratégico de |el Capito 1 del Titulo | " X e . L
13 ) fineamientos/plgt006-plan- |informacion PETI de la entidad de la digital 4
tecnologias de |9 de la Parte 2 del - - . . . H
: 9 . estrategico-de-tecnologia-y- |vigencia 2025 ( 4 informes ARTICULO
la informacién |Libro 2 del Decreto : ;
sistemas-de trimestrales, ) 222221
PETI 1078 de 2015,
o Decreto 1083
Decreto Unico de 2015
Reglamentario del
Sector de )
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones”
Seguimiento al |Ley 594 de 2000 hitps:/iwww fusagasuga.goy Rea.l tzar segunmxentg al plan
Y Institucional de archivos PINAR .
plan , ley 1409 de 2010 .caipoliticas-y- X Poalitica de
I - - Alcaldia de Fusagasuga en las is
14 |Institucional de{, ley 1712 de 2014 |lineamientos/plan-~ . . X gestion 4
. PP . actividades correspondieentes a la
archivos Decretos 1080 de institucional-de-archivos- vigencia 2025. ( 4 informes documental
PINAR 2015y 612 de 2018 |pinar-20162026 trimestrales! )
Realizar seguimiento al plan
L DS: . gasuga.q . X
Seguimiento al Ley 594 de 2000 hitps://www.fusagasuga.qov Institucional de archivos PINAR s
, ley 1409 de 2010 .co/procesos-y- : Politica de
Programa de — Alcaldia de Fusagasuga en las N
15 s ,ley 1712 de 2014  |procedimientos/pggal0il- ) : gestion 4
Gestion D " actividades correspondieentes a la
documental ecretos 1080 de programa-de-gestion- vigencia 2025. ( 4 informes documental
2015y 612 de 2018 {documental-pad ; ’
trimestrales,)
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|Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castilo Rangel

i

Cbjetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria lntema

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que serén desarrollados durante la

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

Conformacion del Equipo de Control Interno:
|ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INDEPENDIENTE

e

CRONOGRAMA VIGENCIAANO 2025 -
e

, G — T p
: .| ESTABLECE PLAZOS: Goation *DE MESES .
Nb "INFORMES NORMATIVIDAD *OPORTUNIDAD DE  OBIETIVO.. desafibe go /| INFORM
e DE LEY: ASOCIADA - - -PRESENTACION B Institucl?onal ES
e = - *PERIODICIDAD ik .- | PRESEN
*RIIBLICACIAN Jaqueleaplical apng
La Oficina de Control
Ley 87 de 1993 - Interno, en el rol de 3a linea
Articulo 4 "Elementos |de defensa, evaliia a través
Seguimiento y |para el sistema de  |de seguimientos periédicos |evaluar los planes de mejora por Politica de
reporte de los |control interno” y auditorias internas procesos de la entidad, producto de seguimiento y
16 |planes de y Articulo 8 definidas por el Proceso de |las auditorias internas. Acorde a la evaluacion de 5
mejora por "Definicién de la la evaluacién directriz:de cumplimiento de la entidad la gestion
proceso unidad u oficina de  |Independiente, la 4 informes trimestrales ) institucional
coordinacién del efectividad de cada una de
control interno" las actividades de los
Planes de Mejoramiento por
procesos
Resolucion 0278 de
2021, Resolucion 209 " s
Seguimiento y |del 4 de diciembre de Resolucu?n 0278 de 2021 Realizar seguimiento y reporte a los PoI]tha de
: Contraloria de ] D seguimiento y
reporte Planes | 2024 Contraloria de . . plane de mejora Institucionales "
17 X ) Cundinamarca-Resolucion |* evaluacion de 3
de mejora Cundinamarca- . vigentes ( 2 reportes semestrales, 1 N
L . . organica 0066 de 2024 la gestion
Institucional Resolucion organica CGR (capitulo Vi) anual) institucional
0066 de 2024 GGR P instituciona
(capitulo VI)




CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION

PLAN ANUAL DE ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA INTERNA

Vigencia2025

CODIGO: FO-CSG-023

VERSION: 02

FECHA : 10/02/2024

Pagina 15 de 30

[Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna:
Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna: i

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

Conformacion del Equipo de Control Interno:
|ROLES DE LA OFICINA DE CONTROLINTERNO
EVALUACION INDEPENDIENTE: - -

TR e

No.

INFORMES
DE LEY

NORMATIVIDAD
ASOCIADA

18

Evaluacién del
plan de accién

Decreto 1083 de
2015, ARTICULO

CRONOGRAMA VIGENCIAANO 202 5

‘E;STABLECE'PLAZOS: 1 e L | ?e“st:?:nd; 1
e g e
' *PERIODICIDAD L | -que Ie aplica’
) Politica de
Decreto 648 de 2017, guia Presentar ante el Comité de Control C?g:ﬁ{;g:%fo

rol de las oficinas de Control

Interno el plan de accidn evaluado en

seguimiento y

2.2223.10-2.2.23.3

Decreto 1498 de

2047 Actisulo

QCI de‘ la 2.2.21.1.6 literal b Interno _cada vigencia 4 informes trimestrales, 1 evaluacion de
vigencia informe anual ) N
la gestion
institucional
UeulclU Z 140 U
1999 - Articulo 5
Literal C (modificado
por el articulo 2° del
Decreto 2539 de
2000, modificado por |Circular externa 100-003- "
: o Politica de
. el articulo 2° del 2025 del DAFP- Que . ~ o
Evaluacioén Decreto 1027 de determina lineamientos para Medicion del Desemperio Institucional |Control Interno
Independiente . o 5P (MDI) Reporte FURAG (Formulario ARTICULO
19 . 2007. el registro de informaciona |- .
a través de h Unico de Reporte de Avances de la 2.2.22.21
través del FURAG para la .
FURAG . . Gestidn), apartado de Control Interno. | Decreto 1083
Decreto 1083 de vigencia 2024 de 2015
2015, Articulo
222122 -
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[Nembre del Jefe de Gontrol interno: .

Olga Patricia Castillo Rangel

i

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

Conformacion del Equipo de Control Interno:

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

EVALUACION INDEPENDIENTE

INFORMES

NORMATIVIDAD

No-l "bELEy |  Asociapa
Tey 1374 d6 2071~ |
Articulo 76 - Oficina
de Quejas,
Sugerencias y
Reclamos,

Informe
20 PQRSD Decreto 19 de 2012

"Por el cual se dictan
normas para suprimir
o reformar
regulaciones,
procedimientos y

21

Evaluacion del
Sistema de
Control Interno
contable

trAmi
Ley g; iie 988% i Eor
la cual se establecen
las normas para el
ejercicio del control
interno en las
entidades y
organismos del
Estado y se dictan
otras disposiciones"”,
Articulo 30

Resolucion 533 de

CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025 L

NORIATTY RSO Py g
ESTABLECE PLAZOS: & ':’;:;f;nd;  MESES -
*OPORTUNIDAD DE L ’ 2 ’
PRESENTACION oo : I‘::Ti‘::::’:::‘a)l
*PERIODICIDAD .
i que leaplica
ey e
Articulo 76. Oficina de
Quejas, Sugerencias y Verificar semestralmente el
Reclamos. Reglamentado s f .
. cumplimiento por parte de la Direccion
por el Decreto Nacional estado-ciudadado las disposiciones
2641 de 2012. En toda - post Politica de
. - . legales en materia de atencion al .
entidad publica, debera ! . servicio al
e ciudadano sobre sus requerimientos .
existir por lo menos una . . ciudadano
. de peticiones, consultas, quejas,
dependencia encargada de . .
L . reclamos y sugerencias.(2 informes
recibir, tramitar y resolver
’ ; semestral 1 anual)
las quejas, sugerencias y
reclamos que los
: )
Medir la efectividad de las acciones o
| X Politica de
minimas de control que deben realizar iy
. A gestion
los responsables de la informacion
financiera y garantizar presupuestal y
28 de Febrero de cada ! .. eficiencia del
. razonablemente, la produccion de -
anualidad . . ] gasto publico
L informacidn financiera con las :
Informe de Evaluacion - ARTICULO
caracteristicas fundamentales de
Anual : " 222221
relevancia y representacion fiel, de
N Decreto 1083
acuerdo con lo establecido en el de 2015
Régimen de Contabilidad Publica.

2015 "Emitida porla
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Nombre del Jefe de Controt Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina gue seran desarrollados durante |a

Conformacion- del Equipo de Control Interno:

ROLES DE L.A OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INDEPENDIENTE :

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

“ulm.IE

CRONOGRAMA VIGENCIAANO 2025

re s NWOURIERUT
e | ESTABLECE PLAZOS: F;’e':;f:nd; | DE MESES ‘
‘INFORMES | - NORMATIVIDAD . | *OPORTUNIDAD DE S Consar e 2 | INFORM ° < el [=
No-l' DELEY ASOCIADA - PRESENTACION . OBJETNG e I‘i‘:::;’:z:;’l es |8l B |R|El8|2|e|dledE|Ee|5o
3y “ | - 5 ) st > c:l a . |- N33 & laas alrs:=
R ‘ o : *PERIODICIDAD que fe aplica F_’S‘ESEN‘ wle = <. (E( 1212 3;’ i tz'J > g :
- RAS. e
Directiva Presiqencial i c ar 017 de 2011 -
01 de 1999. N L .
N . ._.|Unidad Administrativa
Directiva Presidencial Especial Direccion Nacional
02 de 2002. - P Politica de
de Derecho de Autor) N
Informe Numeral 2 seguridad
Derechos de Circular 07 de 2005 Esta informacion se recibira Verificar la correcta gestion de digital
22 del Departamento N e hardware, software y derechos de ARTICULO 1
autor software L . desde el primer dia habil del .
" N Administrativo de la - |autor en {a entidad 222221
licenciado s e mes de enero de cada afio
Funcién Pdblica. hasta el tercer viernes del Decreto 1083
Circular 04 de 2006 de 2015
. " mes de marzo, fecha en la
de la Direccion I
. cual se deshabilitara el
Nacional de o
D . aplicativo.
Consﬁucmn léohilca
de Colombia -
Articulo 128. Politica de
gestion
nforme de Decre"to 1737 de Decreto 984 de 2012 Verificar el cumplimiento de las presypugstal ¥
. 1998 "Por el cual se 3 w X . . . eficiencia del
seguimiento . . articulo 22 "Por el cual se  |directrices en materia de austeridad -
23 . expiden medidas de ) ) o ) gasto publico 4
austeridad del N modifica el articulo 22 del  |del gasto publico en la entidad (4 :
austeridad y N ) . ARTICULO
gasto N Decreto 1737 de 1998. informes trimestrales)
eficiencia y se 222221
someten a Decreto 1083
condiciones de 2015
especiales la
"
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Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

]

Obijetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna:

Agregar valor a la gestién de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

Conformacion del Equipo de Control interno:
ROLES DE LA OFICINA DEE CONTROL INTERNO

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

IEVALUACION INDEPENDIENTE -

NOURKMATIVA QU

S

CRONOGRAMA VIGENCIAANO 2025

Glvai ESTABLECE PLAZOS: i Polificade | bE MESES
No '[NFORMES NORMATIVIDAD *OPORTUNIDAD DE B 6B JETIVO desern er"):o INFORM o T 5
“|" DELEY ‘| - ASOCIADA ' PRESENTACION e neti tuc?onal es |5l s |BlE|S]|2|2]|32
f e *PERIODICIDAD : g . |PRESEN| & | .8 <|=13l3 .2
b - que le aplica | 1o wo : <
FARAGR el
ARTICULO 2.8.8.4.6 del
Decreto 1080 de 2015 “Por
Decreto 1080 de medio del cou al se expids el Realizar seguimiento y reportar
- p R Decreto Unico .
Seguimiento y [2015 “Por medic del ) semestralmente al Archivo General de o
. Reglamentario del Sector . Politica de .
reporte plan de|cual se expide el N . la Nacion los avances del iy
24 X o Cultura” La Oficina de . gestion 4
mejora Decreto Unico . cumplimiento de las nuevas
L y Control Interno de la entidad| .~ documental
Archivistico Reglamentario del o . X actividades programadas en el (PMA})
” vigilada, debera realizar N L. »
Sector Cultura L y de los compromisos adquiridos.
seguimiento y reportar
semestralmente al Archivo
General de la Nacion los
a fel -
Politica de
seguimiento y
evaluacion de
Informe de Realizar seguimiento a los reportes de | . Ia. ge'stlon
Reportes a ley a los que esta obligado la entidad a institucional .
P Decreto 648 de 2017 {Decreto 648 de 2017 yalosq g Politica de
25 |entes de . N reporartar de los que tiene . 4
- : artiuclo 17 artiuclo 17 - . transparencia,
vigilancia y conocimiento la Oficina de Control
: ) acceso ala
control Interno 4 informes trimestrales,) . s
informacion
publica y lucha
contra la
corrupcion.
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Nombre del Jefe de Control interno: Olga Patricia Castillo Rangel
Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna: | Agregar valor a la gestion de Ia Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna: El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante Ia
Conformacion del Equipo de Control Interno: Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos
IROLES DE LA OFICINA DE CONTROL. lNTERNO : : i
EVALUACION INDEPENDIENTE s : B CRONOGRAMA VIGENCIA Aﬁo 2025 0 2 5
- .‘mu g —
5 | EsTABLECE PLAZOS: | g ‘ ;."G";:;f:“de,
No INFORMES | 'NORMATIVIDAI_) * “*OPORTUNIDAD:DE"-. OB JELFIVO S Kdes‘empe r'):o
N DE LEY "ASOCIADA - “ PRESENTACION . -~ ST T institucional
el B S -~ *PERIODICIDAD : ' R : o
ARURLICACIAN = ol 4 o < - que le aplica
Evaluar fa conformidad del Documento
Plan Estratégico de Seguridad
Vial-PESV ALCALDIA DE Politica de
Plan de FUSAGASUGA con sus respectlvos Planeacion
seguridad vial anexos y formatos Institucional -
articulado con |Resolucion 40595 de Anexo Metodoldgico aprobados por el Comité Estratégico | Transparencia,
26 |el Plan de 2022.MINTRANSPO i de Seguridad Vial en la vigencia 2023, | acceso ala
. Resolucién 40595 de 2022. . s
seguridad y RTE . con informacion
salud en el respecto a lo establecido en la publica y lucha
trabajo Resolucién 40595 del 12 de julio de contra la
2022 “Por la corrupcion.
cual se adopta la metodologia para el
disefio, imolementacion v verificaci
La accién de repeticion es cién
una accion civil de caracter
patrimonial5 que debera
sl 125 e 1a Loy |70 1 onts ity
- 2220 de 2022, . Verificar el cumplimiento de la ley c
seguimiento a publico que como Jurlidica
27 |ias acciones paragrafo del articulo consecuancia de su 2220 de 2022 en lo que respecta a la ARTICULO
L 30 del Decreto accion de repeticion {4 informes
de repeticion L conducta dolosa o : P 222221
Municipal 549 del trimestrales)
2023 gravemente culposa haya Decreto 1083
dado reconocimiento de 2015
indemnizatorio por parte del
Estado, (sic) proveniente de
una condena, conciliacion u
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Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castilo Rangel

Obijetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

[EVALUACION INDEPENDIENTE

Conformacion del Equipo de Control Interno:
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitaric y dos

(;RONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025 -

" nyl\m " Politica de ORI ’
St v '~ ESTABLECE PLAZOS: & v Gestibny DE MESES
No INFORMES NORMATIVIDAD: ~*OPORTUNIDAD DE * =+ - OBJETVO desempeno INFORM =] o
‘| pELEY (ASOCIADA - = PRESENTACION . | o : institucional | ES |§| 8 T
S el *PERIODICIDAD . . . I PRESEN| S |8 < | =]33
S ) . v | quele aplica TADOS w Sl
Acuerdo mMuncipal e[Acterdo Muncipai 012 de 2027 articulo
2021 articulo 28, estable|28, estable que la "Oficina de Control
que la “Oficina de Control|interno sera el ente de control a nivel Politica de
interno sera el ente deflocal sobre las acciones realizadas por| seguimiento y
control a nivel local sobre}la Secretaria de Agricultura Ambiente y| evaluacion de
Informe de Acuerdo Muncipal las acciones realizadas por|Tierras, la Secretaria de Gobierno, las la gestion
28 sonometria 012 de 2021 articulo [la Secretaria de Agriculturajinspecciones de policia y institucional 4
28 Ambiente y Tierras, laJcorregimientos, que estara investido ARTICULO
Secretaria de Gobierno, las|para hacer el seguimiento y controi del| 2.2.22.2.1
inspecciones de policia y|cumplimiento de las sanciones Decreto 1083
corregimientos, que estara|impuestas por parte de los entes de 2015
investido para hacer elladministrativos” (4 informes
sequimiento v control del  lirimesfrales)
Politica de
Manual de compras y
Seguimiento al Contratacion MA-GJ- | Manual de Contratacic‘)q MA{ Manual de Con'tratacic‘)n MA-GJ-001 contrat_acion
29 |plan de 091 numgral 2.2 GJ-QO1 numeral 2.2 articuloj numeral 2.2 articulo 9 Litleral ‘e” de la pupllca 4
adquisiciones articulo 9 Literal “e” | 9 Literal “e” de la ley 1712 ley 1712 de 2014 (4 informes ARTICULO
delaley 1712 de de 2014 trimestrales) 222221
2014 Decreto 1083
de 2015
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[Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castilo Rangel

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria lntema
Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna: .

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

Conformacion del Egulgo de Control Interno:

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa' un (1) profesional Universitario y dos

EVALUACION INDEPENDIENTE - i - R 1 B CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2 0 2 5
" “vrm.vﬁ_ Politica de Im T T Er o
B - |-“ESTABLECE PLAZOS: i Gostion v 4| DE e L MESES o
INFORMES NORMATIVIDAD. | - *OPORTUNIDAD DE ° . : 2| INFORM T Tl T Ta -5
Ne-l  pELEY ASOCIADA ' PRESENTACION 9BJETIVO ;;fﬁ::::::, Es | § B BlE| 2228 g’el £ §
e S * € £ i 3 AR K=
: ) ,PER'QDIcIDA: D - | ause 1o aplica iliis;fsN ui eiE| < =513 _2‘ 2 1812
Lineamientos para el
cierre de la vigencia Politica de
en materia Lineamientos para el cierre seguimiento y
administrativa, de la vigencia en materia R . . evaluacion de
financiera administrativa realizar arqugo de~ caja menor al cierre la gestion
Arquec ala ' ) y de la vigencia acorde a los A
30 Caja Menor contractual, financiera, contractual, Lineamientos establecidos por el institucional 1
documental y de documental y de talento DAFP ARTICULO
talento humano humano establecida por el 2.2.22.21
establecida por el DAFP en cada anualidad Decreto 1083
DAFP en cada de 2015
anualidad
CIRCULAR politica de
Informe de | INFORMATIVA N°01 CIRCULARI\:E\I;ORMATIVA Realziar seguimiento a la publicacién | participacion
31 | rendicion de | 10 FEBRERO 2025 10 FEBRERO 2025 del informe de rendicion de cuentas | ciudadana en 2
cuentas Secretaria de Secretaria de Planeacion por parte de la entudad la gestion
Planeacion publica
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[Nombre del Jefe de Control Interno:

-|Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo def Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria lntema

Agregar valor a la gestién de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

-{El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

Conformaciéon del Equipo de Control Interno:

Un (1) Jefe de Of'cma tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

ROLES DE LA OFICINA.DE CONTROL INTERNO
IEVALUACION INDEPENDIENTE: :

CRONOGRAMA VIGENCIA AﬁO 2025 5

= “umm._ - B I't'y 3 o "
.| ESTABLECEPLAZOS: . S : ’ ge's;f: €| pE o : JMESES ' -
no | INFORMES NORMATIVIDAD | * *OPORTUNIDAD DE . BBJETIVG deéemb?ar’i INFORM " T 2 Tal [ :
DE LEY ASOCIADA -~/ PRESENTACION N institucional ES 5L 8N E S
e  *PERIODICIDAD que lo aplica | PRESEN| £ 8 21 < | 2
] R e -] S ITADOQS
RESOLUCION 1214
DE 2024
Seguimiento a (junio 17) . . -
a Palitica de por la cual s’e a_dopta Norma Técnica de Qa.hdad pol_l'glca de
Gestion de la la Norma Técnica de| del Proceso Estadistico. Realizar seguimiento a la politica de gestion de la
32 | Informacion Calidad del Proceso | Requisitos de calidad para tion de la inf L tadisti informacion
o gestion de la informacion estadistica (4 - 4
Estadistica !.Es.tadlstlco. . i la - informes trimestrales) es'tadlstlca “
NTCPE1000:2 Requisitos de calidad| generacién de estadisticas Alnformes
020 para la NTC PE 1000:2020. trimestrales)
generacion de
estadisticas NTC PE
1000:2020.
Verificar que los controles
asociados con todas y cada Seguimient
una de las actividades de [a - . eguimiento y
Seguimiento a organizacion, estén S'egu.|m1ento a 86 com|te.es evaluacxc?p de
33| los comités L'ey 87 de.1993 adecuadamente definidos Instlt.uc.lonales de Ips que tiene la gestion 4
institucionales articulo 12 literal d sean aproplados y se ! conocimiento la oficina de Control Insttitucional 4
mejoren permanentemente, Interno .|nformes
de acuerdo con la evolucion trimesrales)
de la entidad
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Olga Patricia Castilo Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna:

Agregar valor a [a gestion de [a Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramientc en los 5 roles de la oficina gue seran desarrollados durante la

Conformacion del Equipo de Control Interno:
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos

NOTERY

No.

INFORMES

DE LEY

" [EVALUACION INDEPENDIENTE

NORMATIVIDAD -
.- ASOCIADA

CRONOGRAMA VIGENCIA ANO2025

34

Seguimiento a
PGIRS

Resolucion 754 de
2014 articulo 11

35

Seguimiento a
tramites

Decreto 1081 de
2015, articulos
2145y21486

ORI TTVA o rory " " "
ESTABLECE PLAZOS: “h ':;::;f:nd; DE . MESES =
OPORTUNIDAD BF OBJETIVO . desemperio |NrorM [T ToT _Tolelol 2 E JE[E
PRESENTACION institucional | . 55 lsl EIE| G| glE[S|CE 93|28
E * : ( cl Q |s : 3 o legsla3 s
2 ;PERIODICIDAD que le aplica I:ilisnEsl\l aloe = ‘<‘, E S1312 2 ]
Amcuio 5 " gegulm;enfo.
Una vez al afo y antes de la
presentacién del proyecto
de presupuesto municipal o Seguimiento
distrital, el Alcalde debera evaluncion do
presentar al respectivo Seguimiento trimestral al PGIRS " )
" : o ) la gestion
Concejo Municipal o Distrital acorde a lo establecido en la Institucional (4 4
un informe sobre el estado | Resolucidn 754 de 2014 articulo 11. informes
de avance en el trimestrales)
cumplimiento de las metas
previstas en el PGIRS y
realizar una rendicion anual
dE g_ungas a !@ gjgdqﬂﬁpl’a
esolucion e 1,
“por la cual se establecen
lineamientos generales para
la autorizacion de tramites Verificacion del cumplimiento del Politica de
creados por la ley, la W « - -
R - - Resolucién 455 de 2021, “ se Simplificacion,
modificacion de ios tramites . s
- L reglamenta el articulo 25 de laley | racionalizacion
existentes, el seguimiento a » N 4
. Lo L. 2052 de 2020". (3 informes ( en y
la politica de simplificacion, RN X s s
) M coordinacién con la Direccion de estandarizacid
racionalizacion y o .
N . desarrollo organizacional) n de framites
estandarizacién de tramites
y se reglamenta el articulo
25 de la ley 2052 de 2020".
{3 informes
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[Nombre del Jefe de Control Interno:

Olga Patricia Castillo Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Audltorla Interna:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la

Conformacion del Eguigo de Control Interno:
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional UnlverS|tar|o y dos

EVALUACION INDEPENDIENTE ] ; ; X CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025
3 NORMRTIVR Lo Politica de NUNEROT g
e E o ‘ESTABLECE PLAZOS: . Goition UDE” MESES
o INFORMES  |: -NORMATIVIDAD: | . *OPORTUNIDAD DE OB JETIVO i desémn ego INFORM [~ o " p
“|  DELEY ‘| ' AsOCIADA - PRESENTACION Institdcri,onal | Es | E| 8 S1El2] 2
g et *PERIODICIDAD - | PRESEN| &| 8 =]3213] o
L s PO | queleaplica | o e AL ’ <
COTSTIECTOTT O
de Colombia Inclyyg el segwmlen.to alos
siguientes planes:Plan
Ley 190 de 1995 Anual dg\}/acantes, Plan de
Previsién de Recursos
Ley 489 de 1998 Humanos, Plan Estratégico
de Talento Humano, Plan . "
Institucional do Verificar los resultados de los indices
Ley 909 de 2004 Capacitacién.. Plan de de la politica GETH Gestién
- p‘ o Estratégica del Talento Humano -
Seguimiento Ley 1221 de 2008 Incentivos Institucionales, Calidad de planeacion estratégica del Politica de
Politica de 4 Plan de Trabajo Anual en P g Gestion
Gestion Seguridad y Salud en el ™ estartgica del
36 PPN Ley 1712 de 2014 9 ¥y ) Eficiencia y eficacia de la seleccién g 4
Estratégica del Trabajo, medicion del clima . . Talento
i meritocratica del TH
Talento Ley 1780 de 2016 laboral ,Induccién y Desarrollo y bienestar del TH en la humano,
Humano GETH Y reinduccién , Plan de y entidad Integridad
Ley 1940 de 2018 | Prepensionados,Porcentale | i o\ acion asistida y retencion del
de vinculacion de personas - T
con discapacidad en el conocimiento generado por el TH
Ley 1960 de 2019 A
sector publico.
Decreto 1295 de ,cumplimiento y reporte de
1994 vinculacion de jovenes
,cumplimiento y reporte de
cuota femenina

D ia ALLT
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Nombre del Jefe de Gonirol Inferno:

Olga Patricia Castilo Rangel

Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria laterna:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de [a oficina que seran desarrollados durante la

Conformacion del Equipo de Control interno:

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especlalizados de carrera admmlstratlva un (1) profesional Universitario y dos

|EVALUACION INDEPENDIENTE E

CRONOGRAMA VlGENClA ANO 2 025

‘,, g

num BrPYS ; n
L ‘ | EsTABLECEPLAZOS: S folmeade | bE - MESES
Nél INFORMES NORMATIVIDAD < . *OPORTUNIDAD DE - |- OB JE"fIVO desem er')i,o INFORM
e DE LEY ““ASQCIADA " : -+ PRESENTACION - © o Ihstitucri’onal PR
e = *PERIODICIDAD W6 le Apiica PRESEN |
S BRI AL q plica | 7 noe
Ley 2195 de 2022
"Por medio del cual
se adoptan medidas
en materia de
transparencia,
onira a comupcign |7 LAN DE ACCION
o diotan otras” YICONSTRUGCION
Seguimiento al |dis; :)siciones" PROGRAMA DE Politica de
Pla% de mo?iiﬁca el articulos TRANSPARENCIA Y ETICA transparencia
L PUBLICA ALCALDIA DE verificacion trimestral sobre el p ’
Transicion al |73 delaley 1474 de ) - L accesoala
FUSAGASUGA publicado  |cumplimiento de las 33 actividades ) i
37 |Programa de |2011 N . informacion 4
en la pagina web establecidas para [os 2 componentes )
Transparencra https:/iwww.fusagasuga.gov |del plan de accidon publica y lucha
y Etica Decreto 043 de 2024, e ’ : contra la
. .colpoliticas-y- -
Publica. por medio del cual se |, . . corrupcion
; lineamientos/plan-de-accion
actualiza el Modelo .
construccion-del-programa-
Integrado de de-transparecia
Planeacion y Gestion P
MIPG de la Alcaldia
de Fusagasuga y se
dictan otras
disposiciones.
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: T
Nombre del Jefe de Control Interno: ] . Olga Patricia Castillo Rangel -
Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna: Agregar valor a la gestién de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asescria a los
Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna: : El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
Conformacién del Equipo de Control interno: Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO : L s B : S . s
EVALUACION INDEPENDIENTE kR L ~CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025
- - "NORNIITY RGO T Folitica de TNCITTERYY - -
: b b coi e | ESTABLECE PLAZOS: . f Gostiony |z DEC MESES
No. ‘INFORMES _NORMATlVIDAD *OPORTUNIDAD DE = '} o o OB JEflVd S desempe r‘}:o -} INFORM 5
b DE LEY ‘12 ASOCIADA . i i\ PRESENTACION ; e e : ‘InstitucFi,bnal ES- 5
N *PERIODICIDAD | : . . | PRESEN| &
D A L7 e que le aplica | . - g
Ley 87 de 1993 - Seguimiento a las
Articulo 4°.- actividades plasmadas en el .
" Politica de
- Elementos para el | plan de accion programado i
Seguimiento al| . . ; Planeacion
" Sistema de Control para la vigencia . . .
plan de accion A Verificacion trimestral del Institucional,
- Interno. 2025,Alcaldia de C o
Institucional 3 ) cumplimiento de las metas del plan de Politica de
38 Articulo 12 Fusagasuga, publicado en - . o 4
programado . : accion Institucional programado para | seguimiento y
Funciones de los la pagina web } . . "
parala ) . . la vigencia 2025 evalucion de la
. . auditores internos. | hitps://www.fusagasuga.gov s
vigencia 2025, " gestion
cofpoliticas-y- Institucional
Acuerdo Municipal 10}lineamientos/plan-de-accion
de 2024 programado-2025
2. LIDERAZGO ESTRATEGICO S
Revision Decreto 648 de 2017,
ony. articulo 2.2.21.4.8 Decreto Municipal Presentar ante el Comité de Control s
actualizacion o o N o Politica de
38 Instrumentos para la | actualizacion MIPG que le |Interno la proyeccion de modificacion 1
del Estatuto de_ .. . ) A Control interno
. actividad de la aplique del Estatuto de auditoria
auditoria o
Auditoria Interna.
Revisiony  |Decreto 648 de 2017, o
actualizacion |articulo 2.2.21.4.8 Decreto Municipal Presentar ante el (_?omlte de Qontrgl "
o Interno la proyeccion de modificacion Politica de
40 |[del Instrumentos parala | actualizacion MIPG que le L - 1
. . . del procedimiento de auditoria PR- Control interno
Procedimiento |actividad de la aplique -
o e CSG-001 auditoria
de auditoria Auditoria Interna.




CODIGO: FO-CSG-023
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION VERSION: 02
PLAN ANUAL DE ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA INTERNA FECHA : 10/02/2024
Vigencia2025 Pagina 27 de 30
Nombre del Jefe de Control interno: Olga Patricia Castilo Rangel
Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna: Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los
Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna: , El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de [a oficina que seran desarrollados durante la
Conformacion del Equipo de Control Interno: Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un {1) profesional Universitario y dos
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ] i : B P B :
2. LIDERAZGO ESTRATEGICO . - i : = i n | : CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025
TOTITR VA o Politica do T L
' ESTABLECE PLAZOS; . : | Gestiony DE wfuit o T MESES L e
: .| “ NORMATIVIDAD “*OPORTUNIDAD DE . = | INFORM o T - o & T £ a
No.| ACCION - ASOCIADA " PRESENTACION: OBJETIVG. . .ﬁifﬁ.'l'fﬁ::. es |5l s IR|E|Sl8|2|lalgds|ee|5
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Revisiony |Decreto 648 de 2017,
actualizacion |articulo 2.2.21.4.8 Decreto Municipal Presentar ante el Comité de Control Politica de
41 | del cadigo de {Instrumentos parala | actualizacion MIPG que le |Interno la proyeccion de revision del Control Interno 1
ética del actividad de la aplique codigo de etica COD-CSG-001
auditor interno | Auditorfa Interna.
Entrenamiento
en puesto de .
tra.bajo . |Decreto 648 de 2017, Decreto Municipal Realizar ta.llert_e‘s practicos y -
auditores:, . . autocapacitacion de los 6 Fortalecimiento
42 articulo 17 rol de actualizacion MIPG gue le . : ) . 5
Talleres . ! ) funcionarios de la oficina de control Institucional
N Liderazgo Estrategico aplique
practicos Interno
realizacién de
auditorias
Secretaria " ) : R "
Técnica Ley 87 de 1993 Dgcre?o Municipal Ejer'cer'la Secretqua tecnica del comité Politica de
43 . i actualizacion MIPG que le [Institucional del sistema de control 4
Comité de articulo 13 . . Control Interno
aplique Interno con voz y sin voto.
Control Interno
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Nombre de| dJefe de Controj Interno; Olga Patricia Castillo Rangef
|Objetivo del Plan Anual de Aseguramiento yAuditoria interna: _|Agregar valor a la gestion de 13 Alcaldia de Fusagasuga Por medio de actividades de aseduramiento Y asesoria a los
Alcance del Pian Anual de Auditoria Interna; |El Plan incluye losg trabajos de auditoria'y aseguramiento en Ios 5 roles de Ia oficing Que seran desarrollados durante Ja
Conformacion del Equipo de Control Interno; ! Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos
ROLES DELA OFICINADE CONTROL INTERNO ; : . : e .
2. LIDERAZGO ESTRATEGICO ) - :, . : ; : : CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 32 025 . "
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Presentacion . Construir y Presentar el Plan Planeacion
para Decreto Municipal estrategico de | oficina de Controf Institucional -
44 laprobacisn del |Decreto 648 de 2017 actualizacion MIPG que le gi a " n e " 1
\an aplique Interno para aprobacién de| comité de Politica de
estratégico de controf Interno Control Interno
la vigencia
Construccion y Politica de
Presentacion . seguimiento y
para Decreto Municipal ::(;}ts;ﬁ:rv?' Z:Z.S:Zg 5e' aP,l:n de evaluacion de
45 laprobacion del [Decreto 648 de 2017 actualizacion MIPG que le Vi eop la gestion 1
. aprobacion del comite de contro| i
Plan de aplique Interna publica-
auditorias de |a ntern Politica de
vigencia Control Interno
3-EN
Boletines de Ia Decrgto 648 de 2017, Difundir a traves de correos P'é.me.ac'on
. articulo 17 rof de , Instituciona -
46 |Oficina de Enf ! electonicos Jog roles de la tercera "
Controf Interno nioque hacia Ia linea de defensa en la entidad Politica de
prevencion Control Interno
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Nombre del Jefede Control Interno:

Olga Patricia Castilo Range!

Obijetivo del Plan Anual de Aseguramiento y Auditoria Interna:

Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actividades de aseguramiento y asesoria a los

Alcance del Plan' Anual de Auditoria Interna:

El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que serdn desarrollados durante la

Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especnallzados de carrera admlmstratlva un (1) profesmnal UnlverS|tar|0 y dos

Conformacién del Eguigo de Control Interno:
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL. INTERNO

3. ENFOQUE-HACIA LA PREVENCION CRONOG AMA VIGENCIA ANO 2 02 5
p — T n ORI TR s Politica de NOWER -

; ; Aol ESTABLECE PLAZOS: Gestiony DE" MESES o -
il . NORMATIVIDAD *OPORTUNIDAD DE [ o INFORM s " ~T'o IE To P a
No.| - ACCION ASOCIADA * PRESENTACION | OBJETIVO ;‘;f::;‘:’j::l es |8 s |BlE|8|ejelEEde|ge|Es

- X \ e (=3 BE- T B FEEERE N e B B e
. : *PERIODICIDAD que le aplica’ PRESEN ul @ = < iE. 1217 <m} @ 8 _2 -‘ 2
Decreto 648 de 2017, - L . Fortalecimiento!
" . sensibilizar sobre la sensibilizar a Secretarios- Jefes y o
Control Fiscal articulo 17 rol de  |; ) . . . organizacional
47 R | importancia del control Directores sobre la importancia del e 1
preventivo Enfoque hacia la . . | - Politica de
- Fisca control Fisca
prevencion Control Interno
4. EVALUACION DE LA GESTION.DEL RIESGO: . s L B i &
L. Decreto 648 de 2017, L Fortalecimiento:
Evaluacién de - Seguimiento a mapas de - . P
) articulo 17 rot de | . Seguimiento a mapas de riesgos de la | organizacional
48 |los riesgos y " riesgos de la entidad y sus : " 4
; Evaluacion de la entidad y sus controles | - Politica de
sus controles . . controles
gestion del riesgo Contral Interno
Monitoreo y
reporte de los Reportar a la Direccion de
riesgos del Decreto 648 de 2017, P NN Reportar a la Direccion de desarrollo  |Fortalecimiento
. desarrollo organizacional RS o
proceso articulo 17 rol de \ organizacional los resultados de organizacional
49 s los resultados de monitoreo ] . " 4
Control y Evaluacion de la X monitoreo de los riesgos de la | - Politica de .
- . : de los riesgos de la .
seguimiento de| gestion del riesgo A depenencia Control Interno
la depenencia
gestion
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¢ |Olga Patricia Castillo Rangel
Obijetivo del Plan Anual de Ase_guramlento y. Audltoria Interna: Agregar valor a la gestion de la Alcaldia de Fusagasuga por medio de actlwdades de aseguram|ento y asesoria a los
Alcance del Plan Anual de Auditoria Interna: El Plan incluye los trabajos de auditoria y aseguramiento en los 5 roles de la oficina que seran desarrollados durante la
Conformacién del Equipo.de Control Interno: Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesmnales Especializados de carrera administrativa; un (1) profesional Universitario y dos
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO " - : "
4. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO A : CRONOGRAMA VIGENCIA Aﬁo 202 5 ;
- ™ ooy { Politica de . :l‘U‘I'I'ERb SN " " _——-—
Wi L ESTABLECE PLAZOS: | e Gestiony | PE | Lo MESES L e
"I _NORMATIVIDAD ;| _*OPORTUNIDAD DE PO ARG : 2 INFORM T o o O S E Iele @
No.| ACCION. | - hsociaDA PRESENTACION e el Es 18l 8 (B Elelele|BEds § el &
; * el el =3 i Q..o ¥ a6 >
m . 1-dquele:aplica F.'EE,SEN wl o =)< 2|55 Qo8 2 a
Revisién de la verificar la publicacion de la . A " o
publicacién de Decre,to 648 de 2017, palitica de administracion de venﬁvcgr la gublicac!on de la politica de Fortale.)mm'lento
e articulo 17 rol de | . ) administracion de riesgos de la organizacional
50 |la politica de " riesgos de la vigencia 2025 |, : . " 1
L o Evaluacion de la N vigencia 2025 en la paginaweb dela | |- Politica de
administracion \ ) en la pagina web de la N
" gestion del riesgo : entidad Control Interno
de riesgos entidad
5. RELACION:CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL .
Paolitica de
Atencién a transparencia,
respuestas Decrgto 648 de 2017, Decreto 648 de 2017, Atefn‘der y dar resp uestﬁ oportuna a las acceso ala
; articulo 17 rol de . . solicitudes de informacion por entes N N
51 |recepcionadas . articulo 17 rol de relacion . R informacion 3
) relacion con entes de externos solicitadas a la Oficina de :
en la oficina de con entes de control publica y lucha
control Control Interno
Control Interno contra la
’ corrupcion
Enlaces con Politica de
las auditorias transparencia,
de Control Decrgto 648 de 2017, Decreto 648 de 2017, L accesoala
) articulo 17 rol de o . Enlaces con las auditorias de Control N "
52|Fiscal . articulo 17 rol de relacion |_. L . informacion 1
B relacion con entes de Fiscal ejercidas por las Contralorias :
ejercidas por control con entes de control publica y lucha
las contra la
Contralorias , corrupcion .
¢ ——. P 13
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