PROCEDIMIENTO RENDICION DE CUENTAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y Cddigo: PR-GTH-038
SALUD EN EL TRABAJO

Version: 1

PROCESO DE APOYO GESTION DEL TALENTO Fechade

Profesional Especializado

HUMANO aprobacién:17/11/2023
Pagina: 1de 7
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Director de Gestion del Talento P

Comité Técnico de Calidad
Humano

INTRODUCCION

El sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, es un proceso l6gico y por etapas
basado en la mejora continua, el cual tiene como principales objetivos la prevencion de
accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de origen laboral, a través de la
promocién de ambientes de trabajo sanos y seguros; es asi, que la Alcaldia de Fusagasuga
tiene implementado su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.8 establece la obligacion de hacer una
rendicion de cuentas del SGSST.

La rendicién de cuentas se define como el mecanismo a través del cual las personas y las
organizaciones informan sobre su desempefio a todos los interesados.

La norma sefiala esta obligacion en los siguientes términos: “Rendicion de cuentas al
interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relaciéon con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra
hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por
los responsables. La rendicibn se hard como minimo anualmente y debera quedar
documentada’.

El propésito final de este proceso es evaluar los avances en materia de seguridad y salud
en el trabajo, con miras a introducir mejoras en el sistema de gestién, a su vez, el informe
de rendicion de cuentas de cada participante en el sistema serd un insumo para alta
direccién en su revision anual.

1. OBJETIVO

e Establecer la metodologia para realizar la rendicion de cuentas frente al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de identificar oportunidades de
mejora, necesidad de implementacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora.
e Definir las responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas en seguridad y salud

en el trabajo para todos los cargos de la Alcaldia de Fusagasuga, consolidados por
niveles segun la organizacion jerarquica de la entidad.
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e Brindar una guia sobre la forma como cada funcionario puede aportar al
cumplimiento de las politicas, objetivos y metas de la Alcaldia de una manera mas
sanay segura.

e Generar en los funcionarios, compromiso en el desempefio eficiente del Sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

2. ALCANCE

Esta dirigido a todos los niveles jerarquicos de la entidad a los que se le han asignado
responsabilidades dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. RESPONSABLE

Los responsables de la rendicién de cuentas seran todos aquellos a quienes se les hayan
asignado responsabilidades dentro del SG-SST.

e Representante Legal

e Responsable del SGSST

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Comité de Convivencia laboral

e Brigada de Emergencia

e Funcionarios

4. NORMATIVIDAD

e Decreto 1072 de 2015
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Articulo 2.2.4.6.8. El proceso de rendicion de cuentas parte de las responsabilidades
asignadas en el SG-SST

Numeral 2: Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo SST a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

Numeral 3: Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), tienen la obligaciébn de rendir cuentas internamente en relacion con su
desempenfo. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos,
electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicién se
hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

e Resolucion 0312 de 2019

La resolucion 312 de 2019, en el Capitulo Ill, articulo 16, establece los estandares minimos
aplicables a la Alcaldia de Fusagasugd, el numeral del estandar 2.6.1.

Define: Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, rinden cuentas anualmente sobre su desempefio.

Modo de Verificacion: Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicion de
cuentas anual, al interior de la empresa. Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion
de cuentas que haya definido y verificar que se haga y se cumplan con los criterios del
requisito.

La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en cada uno
de ellos hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DEFINICIONES
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e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién
en Seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con la politica.

e Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Autoridad: Es la facultad o potestad que se tiene para ejercer el mando sobre otros en
temas de relacionados con la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

e Desempefio: Resultados medibles de la gestion de una organizacién en relacién con
sus riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Efectividad: Logro de los objetivos del sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

o Eficacia: Esla capacidad de alcanzar el efecto que espera o se deseatras la realizacion
de una accion.

e Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados

¢ Planeacién: Proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo
en cuenta la situacién actual y los factores internos y externos que pueden influir en el
logro de los objetivos

¢ Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

e Responsabilidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Se refiere a las obligaciones que se han adquirido para la implementacion,
sostenimiento y mejora continua de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
desarrollada por la entidad.

e Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST: El sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
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¢ Qué actividad
se realiza?

¢Como se realiza la Actividad?

Documento /
Registro

Responsable

Definicion de
niveles para las
responsabilidad

es y rendicién
de cuentas del

sistema de

seguridad y

salud en el
trabajo

La Alcaldia de Fusagasugd, ha definido

los siguientes niveles jerarquicos, para la
asignacion de responsabilidades,
autoridad y rendicién de cuentas del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad con base en el
procedimiento de responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo

1. ALTA DIRECCION: Agrupa los
cargos a los cuales le corresponden
funciones  de  direccionamiento
estratégico, formulacién y adopcion
de politicas institucionales, planes,

programas Yy  proyectos. Su
caracterizacion implica el
cumplimiento de funciones de

direccion, conducciéon y orientacion.
Corresponde a los altos mandos de la
entidad.

2. RESPONSABLE DEL SISTEMA:
Corresponde al Responsable del
Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien ha sido
designado para la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del
Sistema.

3. TRABAJADORES: Corresponde a
los cargos cuyas funciones implican
el ejercicio de actividades de apoyo y

complementarias de las tareas
propias de la entidad.
4. COMITE PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: Corresponde a los
integrantes del Comité, segun lo

Formato de
evaluacion
rendicion de
cuentas del sistema
de gestion de
seguridad y salud
en el trabajo

Alta Direccion
Responsable del
SGSST
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¢ Qué actividad
se realiza?

¢Como se realiza la Actividad?

Documento /
Registro

Responsable

establecido en la Resolucién 2013 de

1986.

5. COMITE DE CONVIVENCIA:
Corresponde a los integrantes del
Comité, segun lo establecido en las
Resoluciones 652 y 1352 de 2012.

6. BRIGADISTAS: Corresponde a los
responsables del comité de brigadas,
segun lo dispuesto por el plan de
emergencias de la entidad.

Definicién y
asignacion de
responsabilidad
es y rendicién
de cuentas para
el sistema de
gestion de
seguridad y
salud en el
trabajo por
niveles en la
organizacion

Las responsabilidades por nivel
jerarquico se encuentran descritas en el
procedimiento de responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo y con
base en ellas, se evalla para cada nivel
jerarquico las condiciones que
determinan la rendicién de cuentas y se
definen en el formato de evaluacion.

Formato de
evaluacion
rendicion de
cuentas del sistema
de gestion de
seguridad y salud
en el trabajo

Alta Direccion
Responsable del
SGSST

Programar la
rendicion de
cuentas

El Responsable de SGSST definird en el
plan anual de trabajo la programacion de
la rendicion de cuentas, ésta se debe
hacer minima una vez al afio.

Plan de Trabajo
Anual del SGSST

Formato de
evaluacion
rendiciéon de
cuentas del sistema
de gestion de
seguridad y salud
en el trabajo

Alta Direccion
Responsable del
SGSST
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¢ Qué actividad

¢Como se realiza la Actividad?

Documento /

Responsable

se realiza?

Realizar
rendicion de
cuentas

De acuerdo a

la programacion el

Responsable del SGSST y a quién
designe la Alta direccion realizaran la
rendicién de cuentas para cada nivel de
la organizacion, segun los criterios
descritos en el procedimiento de
responsabilidades en seguridad y con
base en ellas, se evalla para cada nivel

Registro

Formato de
evaluacion
rendicion de
cuentas del sistema
de gestion de

Alta Direccion
Responsable del
SGSST

rendiciéon de

resultados de la rendicién de cuentas en

jerarquico las  condiciones que | seguridad y salud
determinan la rendicion de cuentas y se en el trabajo
definen en el formato de evaluacion
. El Responsable del sistema de gestion
Comunicar los por gestio Formato de L
de seguridad y salud en el trabajo evaluacion Alta Direccion
resultados dela | . . . L o
informara a la alta direccion los rendicion de Responsable del

cuentas del sistema

SGSST

seguimiento al
plan de accién

Direccidn, realizaran el seguimiento a la
implementacion y avances del plan de
accion.

cuentas s N ) i
relacion del desempefio de los niveles de de gestion de
la organizacion. seguridad y s_alud
en el trabajo
. . L. Resultado de . .
En caso de considerarlo la Alta Direccion Rendicion de Alta Direccion
Implementar y el Responsable de SGST debera definir Cuentas del Responsable del
acciones el plan de accion de acuerdo a 10s | gistema de Gestién SGSST
resultados. de Seguridad y
Salud en el Trabajo
En caso de aplicar el Responsable de Resultado de s
. . . - Alta Direccion
Realizar SGSST y quien considere la Alta Rendicion de

Cuentas del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Responsable del
SGSST

7. FLUJOGRAMA
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Inicio

|

Definicion de niveles para las responsabilidades del
SGSST

|

Definicion y asignacion de responsabilidades y
rendicion de cuentas para el SGSST

|

Programar rendicion de cuentas

|

Realizar rendicion de cuentas

!

Comunicar los resultados de la rendicion
de cuentas

|

éAplica plan de — No

|

Si

|

Realizar seguimiento al plan de accién y cierre

A

| .

Fin N

ANEXOS
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e Formato de Evaluacion Rendicién de Cuentas del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

9. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO

001 CREACION DEL DOCUMENTO




