ALCALDIA DE FUSAGASUGA

RESOLUCIOR: N°& ) 3
6 MAY 2023

“Por medio de la cual se convoca a los funcionarios de Carrera Administrativa de
la _P!anta Global y Personal Administrativo de las Instituciones Educativas
Municipales, para postularse como representantes de los Empleados Publicos
para la conformacion de la Comision de Personal del Municipio de Fusagasuga”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA,

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004
Decreto Reglamentario N° 1228 de 2005 y Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23/09/2004 en su Articulo 16, establece que, “En todos los organismos
y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por dos
(2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados”.

Que el Decreto N° 1228 del 21/04/2005, reglamentario del Articulo 16 de la Ley 909 d!e
2004 establece en su Articulo primero, que “los dos representantes de los empleados
seran elegidos por votacidn directa de los empleados publicos del organismo o entidad y
caclla uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del
titular”. i

1

Que el Articulo 6 del Decreto 1228 de 2005, establece que las calidades que deben
acreditar los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal
deberan acreditar las siguientes calidades:

i

o No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha d
la inscripcion de la candidatura.
e Ser empleados de carrera administrativa.

Que los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente, tal como Io establece el parrafo segundo del Articulo 16 del Decret
1228 de 2005. '“ ' .

(@]

Que el Decreto 1083 del 26/05/2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica”, en su titulo 4, capitulos 1 y 2 compila la conformacion y eleccion de los
representantes ante la Comision de Personal establecidos en el Decreto 1228 de 2005.

Que los candidatos a postularse como representantes de los Empleados ante la Comision
de Personal, deberan radicar su solicitud de inscripcion ante la Direccion de Gestion dEI

Talento Humano a través del correo electronico: desai’miiohumano@fqumm&
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cundinamarca.gov.co, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a la divulgacion de
la presente Resolucién con sus nombres y apellidos completos, documento de identidad
y ademas con manifestacion escrita bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran
dentro de las causales de inhabilidad, para postularse como candidatos.

Que si dentro del término fijado en el considerando anterior, no se inscriben por lo menos
cuatro (4) candidatos, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, se prorrogara
por un lapso de tiempo igual al inicialmente establecido.

Que en caso de no cumplirse lo establecido en el considerando anterior, el Alcalde por
resolucion motivada designara los representantes de los empleados publicos y sus
suplentes ante la Comision de Personal, frente a la circunstancia manifiesta en Doctrina
de la CNSC (02-0256166, de septiembre 17 de 2020).

Que los jurados de votacion seran elegidos por la Direccion de Gestion del Talento
Humano, teniendo en cuenta su idoneidad y que no se hayan inscrito o presentado como
candidatos a quienes se les comunicara las obligaciones descritas en el articulo 9 del
Decreto 1228 de 2005. ‘

Que el acto de votacion se realizara el dia establecido en la parte resolutiva del presente
documento, abriendo la votacién a las 8:00 am y se cerrara a las 4:00 pm, del mismo dia.
Para efectos de la respectiva eleccion, la Direccién de Gestion del Talento Humano
organizara las mesas de votacion de tal manera que garantice la transparencia del proceso
y el derecho a votar, en donde el elector debe seleccionar el candidato de su preferencia
de entre los postulados, o de lo contrario debera marcar voto en blanco. La eleccion sera
vigilada por los jurados de votacién que designe la Direccion de Gestion del Talento
Humano. ‘

Que los funcionarios habilitados para ejercer su voto, seran los que a la fecha de la
votacion se encuentren en el listado de la planta de personal suministrada por la Direccion
de Gestion del Talento Humano.

Que la verificacién de las votaciones se realizara una vez finalizada la hora limite de este
proceso, de conformidad con el medio empleado por la entidad para tales efectos,
aclarando que en todo momento se dejara la trazabilidad de las acciones y s€ mantendran
informados a los jurados de votacién del total de tramites realizado durante el proceso.

Que los candidatos podran presentar reclamaciones por escrito a través del correo
electrénico: desarrollchumano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co, las cuales seran
resueltas por la Direccién de Gestidn del Talento Humano.

Que una vez realizado el total del escrutinio, seran elegidos como representantes
principales de los empleados en la Comision de Personal, los dos (2) candidatos que
obtengan la mayoria de votos en estricto orden y como suplentes, seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar en conteo de votos y en su orden reemplazaran a los
principales cuando asi se requiera.

Si el mayor de los votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran elegidos como
representantes principales.
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Si el nimero mayor de votos a favor de mas de dos (2) candidatos, fuere igual, la eleccién
de los representantes se realizara a la suerte, que se definira en el momento del escrutinio
por la Direccion de Gestion del Talento Humano, en presencia de los jurados.

Que una vez culminado el proceso de eleccion y resueltas las reclamaciones, la Direccion
de Gestion del Talento Humano comunicara dentro del dia habil siguiente, el resultado de
las votaciones a los funcionarios electos a través del correo electronico institucional,
informando el nombre de los nuevos representantes principales y suplentes de los

empleados ante la Comision de Personal y el periodo respectivo para el cual fueron
electos.

Que las funciones de la Comision de Personal son como se detallan a continuacion, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 16 de la Ley 909 de 2004

e Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas
y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la
Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a capo
sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el
efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera;

¢ Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion

del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;
¢ Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan
la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar
de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las
medidas pertinentes;
e Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados
de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando
se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus
derechos; Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal
de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los
encargos;
e Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa,
e Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;
o Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el <de
estimulos y en su seguimiento; ;
o Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnostico
y medicion del clima organizacional,
o Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

En mérito de lo anterior, el Alcalde:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convéquese a los funcionarios de Carrera Administrativa de Ia
planta global y el personal administrativo de las Instituciones Educativas, a postularse para
ser elegidos como Representantes de los Empleados de la Administracion Municipal y sus
suplentes, ante la Comision de Personal del Municipio de Fusagasuga, teniendo en cuenta
el siguiente cronograma de actividades, establecido conforme el Articulo 5 del Decreto N°
1228 de 2005:

Actividad Fecha Jornada Detalie

Divulgacién y publicacion 12 de mayo 2023 8:00 am. Envio a los correos electrénicos

Debera enviarse al correo

:00 - 12:00 2:00-
8 my 2:00 desarrollohumanc@fusagasuga-

Inscripcién de candidatos 23 al 29 de mayo 2023

4:00 pm R
cundinamarca.gov.co
Divulgacion lista de inscritos 30 de mayo 2023 8:00:am. ’
Envio a los correos electronicos
Notificacion de los jurados 31 de mayo de 2023 8:00 am - 4:00 pm i
Envio a los correas electrénicos
Publicacion fista de votantes .31Ade mayo al 02 de 8:00 am. i
junio de 2023 Envio a los correos electrénicos

Se dispondran tres {3) mesas de votacién: Una en
secretaria de Gobierno, una en el parador
turistico y una en el CAM.

8:00 - 12:00 m y 2:00-

Elecciones 06 de junio 2023 4:00 pm

Publicacidn de resultados 07 de junio 2023 8:00 am.

Envio a los correos electrénicos

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Fusagasuga, a los ’U 8 MAY 2023

SICAVIVIA Lok co
Secretaria Administrativa

GESTION DOCUMENTAL

Original destinatario

1 copia: Secretaria Administrativa

2 copia: Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia

Elabord: Gloria inés Abril Ramirez/Profesional Especializad

Reviso: Johan Andrés Cadena Moreno / Abogado contratista e

Revisd: Erika Alejandra Garzon Garay /Directora Gestion del Talento Humamg?
Reviso: Sherley Figueredo Vargas / Profesional Especializado Secretaria de Gafinete y Buen Gobiern
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