ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Fusagasuga, 25 de enero de 2023

Doctor

JHON JAIRO HORTUA VILLALBA
Alcalde Municipal

Ciudad

Asunto: INFORME TRIMESTRAL (OCTUBRE - DICIEMBRE 2022) DE LOS
INDICADORES DE GESTION DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

La Oficina de Desarrollo Institucional, realiza el monitoreo y seguimiento a los
indicadores Gestion de la Alcaldia Municipal, los cuales son utilizados para medir
el avance o detectar fallas en el logro de los objetivos o cumplimiento de metas
en un periodo de tiempo determinado y de esta manera generar informacion para
la toma de decisiones que fortalezcan los procesos de mejora continua al interior
de la entidad.

Es importante precisar que se presentaron demoras en la entrega de este reporte,
debido a que se tuvieron inconvenientes con la migracion de la informacion del
Drive antiguo, al OneDrive, ya que esta oficina utiliza estos medios para que cada
proceso cargue alli el comportamiento y evidencias de los indicadores a su cargo.

Para realizar el reporte de avance en el periodo programado de los Indicadores
de Gestion por dependencia se tiene en cuenta los siguientes criterios:

L)

< [SOHORIREEEI ~vance en los indicadores de gestién en un nivel bajo, se
debe reforzar mediante acciones de mejoramiento que permitan fortalecer
los procesos. El nivel bajo se establece de un 0% a un 25% de avance en
los indicadores.

s COLOR AMARILLO. Avance en los indicadores de gestion en un nivel
basico, se debe reforzar mediante acciones de mejoramiento que permitan
fortalecer los procesos. El nivel basico se establece de un 26% a un 50%
de avance en los indicadores.

s COLOR NARANJA. Avance en los indicadores de gestion en un nivel
bueno, se debe reforzar mediante acciones de mejoramiento que permitan
fortalecer los procesos. El nivel bueno se establece de un 51% a un 90%.

< COBORMERBE! Avance en los indicadores de gestién en un nivel 6ptimo,

se debe mejorar en un nivel minimo los procesos. El nivel 6ptimo se

establece de un 91% a un 100%.

Nota: Los indicadores que se encuentran sin color y en las graficas se representan
con una “E”, significan que se encuentran en “ejecucion” por su periodicidad
semestral o anual.

A continuacion, se presenta el informe de resultado de este analisis discriminado
por dependencias.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

REPORTE DEL DESARROLLO DE LOS INDICADORES DE GESTION POR
DEPENDENCIAS.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

# NOMBRE DEL
INDICADOR INDICADOR DETALLES DEL INDICADOR
... |Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de
Descripcion . - .
. generar diferentes acciones y estrategias en aras de
del Indicador . . P .
racionalizar tramites en la entidad.
Periodicidad SEMESTRAL
Meta de la 2 monitoreos
Vigencia
‘Racionalizacion | ayance del _
de Tramites enla | ~ periodo segundo monitoreo (100%)
entidad”
LINK donde
la
dependencia
carga las PRIMER INDICADOR
evidencias
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de implementacion de la estrategia de
racionalizacion de tramites.
Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de llevar
Descripcion | a cabo el seguimiento y monitoreo al reporte de los
del Indicador | indicadores de gestion de cada una de las
dependencias de la entidad.
Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 monitoreos
; . Vigencia
‘Monitoreo al
reporte de
indicadores de | Avanc eddEI Cuarto monitoreo (100%)
gestion. periodo
LINK donde
la SEGUNDO INDICADOR
dependencia
carga las
evidencias
La dependencia evidencia un avance oOptimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, observando que se ha
Indicador | realizado el monitoreo al reporte de indicadores de
gestion durante los 4 trimestres de la vigencia 2022.
B o Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de llevar
Seguimiento a | pescrincion |a cabo el seguimiento a la aplicacion de los

Indicador 3

las actividades
de los
autodiagnosticos

”

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

del Indicador

autodiagnosticos con los lideres de las Politicas del
MIPG.

Periodicidad

SEMESTRAL
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

“Seguimiento a las

actividades del
PAAC”

del Indicador

Meta de la .
Vigencia 2 monitoreos
Avance del ;
periodo segundo monitoreo (NA)
LINK donde
la TERCER INDICADOR
dependencia
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance Optimo de
s ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Analisis del . . N
. meta, evidenciando aplicacion de los
Indicador . - . .
autodiagnosticos con los lideres de las Politicas del
MIPG.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
Descripcion | llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las

actividades programadas en los componentes del
Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano.

Periodicidad

TRIMESTRAL

Meta de la
Vigencia

4 monitoreos

Avance del
periodo

cuarto monitoreo (100%)

LINK donde
la
dependencia
cargalas
evidencias

CUARTO INDICADOR

Analisis del
Indicador

La dependencia evidencia un avance 6ptimo de
ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
meta, evidenciando seguimiento a las actividades
del PAAC.
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OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%

100%

100% 100%

1 2 3 4

OBSERVACIONES:

- Se observa cumplimiento de la meta en todos los indicadores de la Oficina.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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OFICINA DE PROYECTOS

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestidn tiene el propésito de realizar
las siguientes actividades:

Actividad 1: Realizar monitoreo en portal de
convocatorias.
Actividad 2: Consolidar las convocatorias en los

formatos dispuestos para generacion de los boletines.
Actividad 3: Publicar los boletines a la comunidad y a las
diferentes dependencias.

Periodicidad TRIMESTRAL
“Boletines Meta de la 4 monitoreos
informativos Vigencia
sobre
convocatorias Avance del
. ” i 0
realizados periodo cuarto monitoreo (100%)
LINK donde
la
dependencia Boletines Convocatorias
cargalas
evidencias
i La dependencia evidencia un avance 6ptimo de
Analisis del - s . s
: ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de los 2
Indicador . . . . .
boletines informativos sobre convocatorias realizadas.
Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de realizar
las siguientes actividades:
Actividad 1: Elaborar plan de trabajo con las
dependencias ejecutoras del proyecto
Descripcion | Actividad 2: Realizar mesas de trabajo con las
del Indicador | dependencias ejecutoras del proyecto
Actividad 3: Acompafar las socializaciones de los
proyectos ante las comunidades
Actividad 4: Realizar seguimiento al cumplimiento de
actividades.
Periodicidad TRIMESTRAL
“Proyectos
estratégicos Meta de |
ylo locales V? aen::aiaa 4 monitoreos
acompafiados 9
ensu
gjecucion.” | Avance del ; o
periodo cuarto monitoreo (100%)
L'NKIdO"de https://fusagasugacundinamarcagov-
de enzencia my.sharepoint.com/:x:/g/personal/bancodeproyectos fu
cpargalas sagasugacundinamarca_gov_co/ESm9WUY5GH1HrT
evidencias | W12Hdg4cB4GQOId4m x_ LNfigOUEu4A?e=KZKMQL
La dependencia evidencia un avance optimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta, en cuanto a 9 proyectos estratégicos y/o locales

acompafados en su ejecucion.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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Descripcion
del Indicador

“Boletines generados de la ejecucion de proyectos
reportados en el aplicativo Seguimiento a Proyectos de
Inversion (SPI)”

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
Vigencia 4 monitoreos
Avance del . o
periodo cuarto monitoreo (100%)
LINK donde
la . -
dependencia Seqguimiento proyectos estratégicos
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance O6ptimo de
ejecucién en el periodo, frente al cumplimiento de la
Andlisis del | meta, en cuanto a 1 boletin generado de la ejecucién de
Indicador | proyectos reportados en el aplicativo de Seguimiento a

Proyectos de Inversion (SPI).
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100%

100%

80%
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RECOMENDACIONES:

OFICINA DE PROYECTOS
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%

100%

- Se observa cumplimiento de la meta en todos los indicadores de la Oficina.
- Se recomienda disponer las evidencias en OneDrive y habilitar el acceso a la Oficina
de Desarrollo Institucional para la respectiva verificacion.

SECRETARIA DE PLANEACION

# NOMBRE DEL
INDICADOR INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

“Porcentaje de
PQRS”

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de dar

Descripcion
del Indicador

respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias recibidas, con arreglo a la normay a los
términos establecidos.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
Vigencia 4 monitoreos

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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“Porcentaje de
Expedicion de
Nomenclaturas”

Avance del
periodo cuarto monitoreo (89%)
LINK donde
la
dependencia Control Doc
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance o6ptimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta en cuanto a la respuesta a 1.242 PQRS con
relacién a 1.389 de PQRS recibidas.
Este Indicador de Gestién tiene el proposito de
Descripcion | expedir las nomenclaturas recibidas en la Direccién

del Indicador

de Informacion y Planificacion Territorial, con arreglo
ala normay en los tiempos establecidos.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de |a 4 monitoreos
Vigencia
Avance del cuarto monitoreo (98%)
periodo
LINK donde
la

D:\ALCALDIA_DE_FUSAGASUGA\2022\01.NOMENCLAT

dependencia URA\04.CONTROL_NOMENCLATURAS-EXCEL
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance O6ptimo de
ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Andlisis del | meta correspondiente a la expedicion de 599
Indicador | nomenclaturas, respecto a 611 nomenclaturas
solicitadas.
Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de
Descripcion | expedir las estratificaciones recibidas en la

del Indicador

Secretaria de Planeacion, con arreglo a la norma y
en los tiempos establecidos.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
] Vigencia 4 monitoreos
“Porcentaje de
expedicion de | Avance del .
estratificaciones.” periodo cuarto monitoreo (100%)
LINK donde
la C:\Users\Inmendez\Desktop\NICOLAS
dependencia | MENDEZ\CTRL_NOMENCLATURA_ESTRATIFICACION-
cargalas |2021
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de 330 estratificaciones expedidas frente a 330
estratificaciones solicitadas.
Este Indicador de Gestidn tiene el propésito de hacer
B Descripcion | seguimiento al recaudo del impuesto por delineacion
‘Recaudo de | del Indicador | urbana y su contribucion a los ingresos corrientes de
impuesto de la administracion.
delineacion
urbana.”

Periodicidad

ANUAL

1 monitoreo

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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Meta de la
Vigencia
Avan_ce del 100%
periodo
LINK donde
la C:\Users\mgdiaz\Documents\EVIDENCIAS
dependencia INDICADORES PLANEACION 2022
carga las
evidencias
La dependencia registra un avance o6ptimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta correspondiente a avance en la ejecucion del
Plan de Desarrollo Municipal.
Este Indicador de Gestién tiene el propésito de dar
Descripcion | respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y

del Indicador

sugerencias recibidas en el SISBEN, con arreglo a la
norma y a los términos establecidos.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 monitoreos
“Porcentaje de Vigencia
PORS del
,, Avance del . 0
SISBE| periodo cuarto monitoreo (100%)
LINK donde
la
dependencia Control Doc y Correo Institucional Sisben
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance O6ptimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta en cuanto a la respuesta a 335 PQRS con
relacién a 335 de PQRS recibidas.
Este Indicador de Gestién tiene el proposito de
Descripcion |realizar las visitas solicitadas por los usuarios, para

del Indicador

identificar a los potenciales beneficiarios que
acceden a programas sociales.

evaluaciones
realizadas a la
ejecucion del
Plan de
Desarrollo
Municipal.”

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 monitoreos
) Vigencia
“Porcentaje de
anuestas Avanpe del cuarto monitoreo (93%)
realizadas por el periodo
SISBEN LINK donde
la APLICATIVO SISBEN APP y
dependencia .
carga las C:\Users\rgtorres\Desktop\SISBEN V 2022
evidencias
La dependencia registra un avance o6ptimo de
Andlisis del ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
; meta en cuanto a la realizacion de 3.310 encuestas
Indicador . L L.
realizadas por el Sisbén con relacion a 3.547 de
encuestas solicitadas.
“Numero de Descripcion Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de

del Indicador

realizar cuatro (4) evaluaciones anuales al avance en
la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

Periodicidad ANUAL
Meta de la .
Vigencia 1 monitoreo

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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Avance del
periodo 100%
LINK donde
la C:\Users\mgdiaz\Documents\EVIDENCIAS
dependencia INDICADORES PLANEACION 2022
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance o6ptimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador |meta en cuanto a evaluaciones realizadas a la
ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal.
Este Indicador de Gestién tiene el proposito de
Descripcion |consolidar dos (2) informes de gestibn en

del Indicador

coordinacién con las dependencias misionales como
insumo para la rendicion de cuentas.

Periodicidad ANUAL
Meta de la .
Vigencia 1 monitoreo
Indicador 8 '”fo"‘.‘,e ‘j'e Avance del o
gestion periodo 50%
LINK donde
deperigencia C:\Users\mgdiaz\Documents\EVIDENCIAS
carga las INDICADORES PLANEACION 2022
evidencias
La dependencia registra un avance basico de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta en cuanto informes de gestidn como insumo
para la rendicién de cuentas.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
... | elaborar dos (2) informes estadisticos, con enfoque
Descripcion - P . . 8
. socio econdémico, que recoja toda la informacion
del Indicador . - . .
aportada por cada dimension estadistica definida a
través del observatorio socioeconémico
Periodicidad SEMESTRAL
Meta de la 2 monitoreos
Vigencia
“Informe
gstad|s:uc9 , Avanc eadel segundo monitoreo (100%)
socioeconémico.” periodo
LINK donde
de er!gencia C:\Users\mgdiaz\Documents\EVIDENCIAS
P INDICADORES PLANEACION 2022
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la

“Porcentaje de
ejecucioén
financiera de
proyectos de
inversion”

Indicador |meta en cuanto a informes estadisticos
socioecondémicos.
Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de
Descripcion | realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal de

del Indicador

los recursos asignados a la Secretaria de

Planeacion.

Periodicidad ANUAL
Meta de la 1 monitoreo
Vigencia

con la FUERZA de la -
acnte

FUSAGASUGA
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A\F;Z?fo%gel cuarto monitoreo (97%)
LINK donde
depenlgencia C:\Users\mgdiaz\Documents\EVIDENCIAS
carga las INDICADORES PLANEACION 2022
evidencias
La dependencia registra un avance o6ptimo de
Andlisis del ejecucién en el periodo, frente al cumplimiento de
. acciones pertinentes con la ejecucion presupuestal
Indicador . L, .
de los proyectos de inversion de la Secretaria de
Planeacién.
Este Indicador de Gestién tiene el proposito de
Descripcion | expedir las licencias de intervencion y ocupacion de
del Indicador | espacio publico de acuerdo con la norma y en los
tiempos establecidos.
Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 monitoreos
Vigencia
“_icencias de Cuarto monitoreo (0%)
intervencioén y
Indicador 11 | Ocupacién de A\F/)zr;icozgel La dependencia aclara que no hubo solicitud de
Espacio Publico licencias de intervencion de espacio publico en este
generados” trimestre.
LINK donde
la
dependencia N/A
cargalas
evidencias
g La dependencia aclara que, para el cuarto trimestre,
Anélisis del L . ) - L.
indicador | NO hubo solicitud de licencias de intervenciéon de
espacio publico en este trimestre.
... | Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
Descripcion

elaborar dos (2) informes técnicos, de seguimiento al

del Indicador . P
avance de la politica publica local.

Periodicidad SEMESTRAL
l\(l/(_eta de_ la 2 monitoreos
igencia
“Informe técnico
de seguimiento a | Avance del .
; segundo monitoreo (100%
la politica periodo g ( )
pablica LINK donde https://fusagasugacundinamarcagov-
la my.sharepoint.com/:w:/g/personal/nyluna_fusagasugacun

dependencia | dinamarca_gov_co/EbfWNOwI6AVNjiIMwOrEEgYBrlPH89g
cargalas SXgNrWHcZ7PYjcw?e=TDJU5L&CID=075c1c5c-b0e9-
evidencias 9cc1-79¢1-89d3c177595b

La dependencia registra un avance 6ptimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de
Indicador |informe de seguimiento a las politicas publicas
locales.

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
con la FUERZA de la www .fusagasuga-cundinamarca.gov.co

~ 01 atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
b _J Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86
L ]

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
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SECRETARIA DE PLANEACION
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%  100% 100% 100% 97% 100%

93%
50%
0%
4 5 6 7 8 9 10 11 12

- Se recomienda disponer las evidencias en OneDrive y habilitar el acceso a la Oficina
de Desarrollo Institucional para la respectiva verificacion.

- En el indicador informes de gestiébn como insumo para la rendicion de cuentas, solo
se dio cumplimiento al 50% de la meta.

OFICINA TIC

# NOMBRE DEL
INDICADOR INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

“Oportunidad
en la
prestacion del
servicio de
soporte a la
infraestructura
tecnologica”

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
brindar servicios de Tl a los usuarios de manera

Descripcion del -
oportuna de acuerdo a los requerimientos

Indicador -
solicitados y que se encuentran a cargo de la
Oficina TIC de Fusagasuga.
Periodicidad SEMESTRAL
Meta de_ la 2 monitoreos
Vigencia
Avan_ce del cuarto monitoreo (97%)
periodo
LINK donde la
dependencia - P
carga las 1. Servicios de soporte técnico
evidencias

La dependencia registra un avance 6ptimo de
Andlisis del ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento en

Indicador oportunidad en la prestacion del servicio de
soporte a la infraestructura tecnolégica.

“Satisfaccion
del usuario en
la solucién de

incidencias”

Indicador 2

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de

Descripcion del - . o . .
p brindar con calidad la solucion de incidencias y/o

Indicador . o
servicios de Tl a cargo de la Oficina TIC.
Periodicidad SEMESTRAL
Meta de la 2 monitoreos
Vigencia

Cuarto monitoreo (88%)

con la FUERZA de la -
acnte

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211

Péagina 10 de 44



http://www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
https://fusagasugacundinamarcagov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ampulido_fusagasugacundinamarca_gov_co/EpnwKud8NLZBkKmDRNl677MBbehBYDovq9M-H85DGCz1Yg?e=fSdtzP

e/
ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Avance del
periodo
LINK donde la
dependencia . s -
carga las 2. Satisfaccion de los Usuarios
evidencias
La dependencia registra un avance Optimo de
Andlisis del ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de
Indicador satisfaccion del usuario en la solucién de
incidencias.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
Descripcion del | brindar servicios de asesoria en software,
Indicador hardware y Tl a las dependencias y oficinas de
manera oportuna.
Periodicidad SEMESTRAL
“Asesorias Meta de |
brindadas para elade la 2 monitoreos
Vigencia
la compra ylo
prestacion de Avance del :
servicios periodo cuarto monitoreo (100%)
relacionados
con hardware, | LINK donde la
software y dependelnma 3. Asesorias Brindadas Oficina TIC
otros de TI” carga fas
evidencias
La dependencia registra un avance Optimo de
Andlisis del ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de
Indicador asesorias brindadas para la compra y/o
prestacion de servicios relacionados con
hardware, software y otros de TI.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
N capacitar a 2.125 personas en Tecnologias de la
Descripcion del f L I N P
Indicador Informaciény as Com_unlcamones (TIC), através
de los Puntos Vive Digital o Centros de Acceso
Comunitario.
Periodicidad SEMESTRAL
Mt_ata de_ la 2 monitoreos
Vigencia
“Personas
capacitadas en | Avanc eddel cuarto monitoreo (100%)
TIC de manera periodo
gratuita en los LINK donde la
Puntos Vive dependencia -
Digital 0 carga las 4. Capacitaciones en TIC
Centros de evidencias
Acceso
Comunitario a
cargo de la
Oficina TIC de
Fusagasuga” . . -
La dependencia registra un avance Optimo de
ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de
Analisis del personas capacitadas en TIC de manera gratuita
. en los Puntos Vive Digital o Centros de Acceso
Indicador L g
Comunitario a cargo de la Oficina TIC de
Fusagasuga, reportando un cumplimiento
superior a la meta planteada.

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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OBSERVACIONES:
- Se observa cumplimiento de la meta en todos los indicadores de la Oficina.

o

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA
INDIC#ADOR Nlﬁ'\gleéRA%gEL DETALLES DEL INDICADOR

b .., | Este Indicador de Gestién tiene el propdsito de
esc(;g?cmn Brindar atencién y asistencia a los diferentes casos
indicador | d€ violencia intrafamiliar que llegan a las Comisarias

de Familia.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .

‘Namero de Vigencia 4 Monitoreos
procesos Avance del .
adelantados por periodo cuarto monitoreo (100%)
violencia LINK donde
intrafamiliar.” la

dependencia | El link suministrado no tiene permisos de acceso
cargalas

evidencias

La dependencia registra un avance o6ptimo de

Analisis del ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la

Indicador | Meta en cuanto a 187 solicitudes de medidas de
proteccién atendidas frente a 187 medidas de
proteccidn reportadas.

b ... |Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
escdr:epl)cmn realizar un control y verificacion el cumplimento de
Indicador | féquisitos por parte de los establecimientos de

comercio en Fusagasuga.

Periodicidad TRIMESTRAL

‘Numero de Meta de la 4 Monitoreos
establecimientos | Vigencia

ue se

acggieron al A\Eg:icozgel tercer monitoreo (25%)

cumplimiento de [ |NK donde
todos los la

requisitos de | dependencia| El link suministrado no tiene permisos de acceso
funcionamiento” | cargalas

evidencias

La dependencia registra un avance bajo de
ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la

Andlisis del | meta, se debe reforzar mediante acciones de
Indicador | mejoramiento que permitan fortalecer los procesos

para incentivar la legalizacion de los
establecimientos de comercio en el municipio.

b ... |Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
escd”eﬁ)c'on capacitar en diferentes tematicas de gestién publica
indicador | @ los dignatarios de las Juntas de Accién Comunal

en Fusagasuga.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 it

“Numero de Vigencia monitoreos
comunales A del
capacitados” \p/)?er;ico%oe cuarto monitoreo (100%)
LINK donde
la

dependencia| El link suministrado no tiene permisos de acceso
cargalas
evidencias

Andlisis del |La dependencia registra un avance Optimo de
Indicador | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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meta en cuanto a capacitaciones en diferentes
tematicas de gestién publica a los dignatarios de las
Juntas de Accién Comunal en Fusagasuga.

Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de
Descripcién |capacitar a 2.125 personas en Tecnologias de la

del Informacién y las Comunicaciones (TIC), a través de
Indicador |los Puntos Vive Digital o Centros de Acceso
Comunitario.
Periodicidad SEMESTRAL
M(_ata de_ la 2 Monitoreos
Vigencia
Avance del : o
periodo Cuarto Monitoreo (100%)
“% de LINK donde
cumplimiento de la _ o _ _
los programas | dependencia | El link suministrado no tiene permisos de acceso
del PISCC® | cargalas
evidencias

La dependencia registra un avance optimo de

Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador |meta en cuanto a acciones para garantizar el

cumplimiento de los programas del PISCC.

SECRETARIA DE GOBIERNO
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

120%
100% 100% 100%

100%
80%
60%

40%
25%

1 2 3 4

RECOMENDACIONES:

20%

0%

- Reforzar mediante acciones de mejoramiento que permitan fortalecer los procesos
para incentivar la legalizacion de los establecimientos de comercio en el municipio.

- Se recomienda disponer las evidencias en OneDrive y habilitar el acceso a la Oficina
de Desarrollo para la respectiva verificacion.

OFICINA DE SOLIDARIDAD

# NOMBRE DEL
INDICADOR INDICADOR DETALLES DEL INDICADOR

“Visitas para Descrincion Este Indicador de Gestion tiene el proposito de medir la
identificar del Indiréador priorizacién las personas y/o familias mas vulnerables
condiciones para asignacion de los beneficios en los diferentes

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
con la FUERZA de la www .fusagasuga-cundinamarca.gov.co

] ~ 01 atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
b _J Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86
s

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

FUSAGASUGA Cédigo Postal: 252211
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de programas de la oficina de solidaridad.
vulnerabilidad
Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 monitoreos
Vigencia
Avance del . 0
periodo cuarto monitoreo (100%)
LINK donde
la El link suministrado no permite visualizar las
dependencia id .
carga las evidencias.
evidencias
s La dependencia registra un avance optimo frente al
Analisis del S . . o
: cumplimiento de la meta de visitas para identificar
Indicador - .
condiciones de vulnerabilidad.
.., | Este Indicador de Gestion tiene el propoésito de medir la
Descripcion

forma en como se realiza el seguimiento al nimero de

del Indicador . . ) .
usuarios atendidos respecto a ayudas alimentarias.

Periodicidad TRIMESTRAL

Meta de la

- ; 4 monitoreos
Vigencia

“Ayudas Avance del .
Indicador 2 | alimentarias periodo Cuarto monitoreo (69%)

entregadas LINK donde
la
dependencia | El link suministrado no permite visualizar las evidencias
cargalas
evidencias

La dependencia registra un avance bueno de ejecucion
en el periodo, frente al cumplimiento de la meta respecto
Andlisis del | a 4.370 entregas de ayudas alimentarias a la poblacion
Indicador | beneficiada del programa frente a 4.500 entregas
programadas, sin embargo, no se logré el 100%.

Este Indicador de gestién tiene el propdsito de medir la

Descripcion cantidad capacitaciones realizadas por la oficina de
del Indicador —
solidaridad.
Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
- . 4 monitoreos
Vigencia
‘Gestionde | Avance del .
capacitaciones” periodo tercer monitoreo (100%)
LINK donde
la
dependencia | El link suministrado no permite visualizar las evidencias
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
. en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Anélisis del . . . : .
Indicador realizacion de acciones y gestiones para brindar

capacitaciones dirigidas a los grupos de valor de la
poblacién objeto de la oficina.

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
con la FUERZA de la = www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
~ 0 atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co

b _J Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

™ Linea gratuita: 01 8000 12 7070

FUSAGASUGA Cédigo Postal: 252211
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OFICINA DE SOLIDARIDAD
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%

69%

- Las evidencias no se pudieron revisar porque no hay acceso.
- Se recomienda disponer las evidencias en OneDrive y habilitar el acceso a la Oficina
de Desarrollo para la respectiva verificacion

SECRETARIA DE AGRICULTURA, AMBIENTE Y TIERRAS

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR DETALLES DEL INDICADOR
Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de conocer
el Proceso de Desarrollo Rural.
Se tendrd en cuenta para la medicion las siguientes
actividades:
Descripcion | -Acompafiamiento técnico agricola.
del Indicador | -Acompafiamiento técnico pecuario.
-Capacitaciones a productores agropecuarios.
-Mejoramiento genético.
-Entregas de Incentivos para el bienestar animal y el
fortalecimiento agropecuario.
Periodicidad TRIMESTRAL
“Actividades
de
fortalecimient | Meta de la :
- . 4 monitoreos
o del sector Vigencia
rural del
municipio de Avance del .
Fusagasuga.” periodo Cuarto monitoreo (100%)
LINK donde
la
dependencia DR_IND 1 _FORTALECIMIENTO
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de actividades de fortalecimiento del sector rural
del municipio de Fusagasuga.
“Eficiencia en Este Indicador de Gestion tiene el propésito de atender
la atencién de el Proceso Desarrollo Rural.
las quejas, | Descripcion | Se tendra en cuenta para la medicion lo siguiente:

relacionadas
con bienestar
animal.”

del Indicador

-Quejas o denuncias por posible maltrato animal.
-Quejas 0 denuncias por posible tenencia no
responsable.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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-Atencion a animales en estado de calle.
-Urgencias veterinarias.

Periodicidad TRIMESTRAL

Meta de la

- ; 4 Monitoreos
Vigencia

Avance del

periodo cuarto monitoreo (100%)

LINK donde
la
dependencia DR_IND 2 BIENESTAR ANIMAL
cargalas
evidencias

La dependencia evidencia un avance 6ptimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de eficiencia en la atencion de las quejas,
relacionadas con bienestar animal.

Este Indicador de Gestion tiene el proposito de verificar
el proceso de Gestion Ambiental.

Se tendra en cuenta para la medicién lo siguiente:
Descripcion |- Actividades de educacion ambiental.

del Indicador | - La adquisicion y administracion de

- Predios de importancia ecosistema.

- La administracién del vivero municipal.

- La gestion integral de residuos.

“Acciones de o
conservacion | Periodicidad TRIMESTRAL
y proteccion,
de los Metade la 4 Monitoreos
recursos Vigencia
rrl]aljlrj]zglsiz %ZI A\E)z':fo%gel cuarto monitoreo (100%)
Fusagasuga.” " |NK donde
la
dependencia GA_IND1_CONSERVACION
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance O6ptimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de conservacion y proteccion, de los recursos
naturales del municipio de Fusagasuga.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de tener
control del Proceso Gestion Ambiental.
Descripcion | Se tendrd en cuenta para la medicion lo siguiente:
del Indicador | - Actividades de educacion ambiental.
“Porcentaje - :Sa %(_jquijic!én y admi_nistraci_c')n de
de avance en - Predios de importancia ecosistema.
la Periodicidad TRIMESTRAL
documentacio
; ne ; Meta de la 4 Monitoreos
implementaci Vigencia
Indicador 4 6n del
Sistema de | Avance del cuarto monitoreo (30%)
Gestion periodo
Ambiental en | LINK donde
el municipio la _ _ _
de dependelnua No hay link de acceso a evidencias.
- carga las
Fusagasuga. evid%ncias
La dependencia evidencia un avance basico de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador |meta, se debe reforzar mediante acciones de
mejoramiento que permitan fortalecer los procesos para

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
con la FUERZA de la www .fusagasuga-cundinamarca.gov.co

~ 01 atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
b J Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86
L ]

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

la documentacion e implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental para el municipio de Fusagasuga.

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de conocer
el Proceso de Evaluacion y Control Ambiental.

Se tendré en cuenta para la medicion lo siguiente:
-Evaluacion para registro de la publicidad exterior visual.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
o Vigencia 4 Monitoreos
‘Actividades
de evaluacion
ambiental, en | Avance del .
L . cuarto monitoreo (0%
el municipio periodo (0%)
de
Fusagasuga.” | LINK donde
la
dependencia No hay link de acceso a evidencias.
cargalas
evidencias
Andlisis del | La dependencia no registra avance de la meta para el
Indicador | cuarto trimestre.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de atender
el Proceso Evaluacién y Control Ambiental.
Se tendra en cuenta para la medicion lo siguiente:
Descripcion | -Quejas por ruido.

del Indicador

-Quejas por emisiones atmosféricas y calidad del aire
-Quejas por mineria.

-Quejas relacionadas con el recurso hidrico.

Quejas relacionadas por residuos.

‘Eficiencia en | periodicidad TRIMESTRAL
la atencién de
las quejas,
relacionadas | Metade la 4 Moni
con los Vigencia onitoreos
factores que
puedan A del
generar V?arr]ico%oe cuarto monitoreo (0%)
deterioro P
ambiental en
el municipio.” | LINK donde
la
dependencia No hay link de acceso a evidencias.
cargalas
evidencias
Andlisis del |La dependencia no registra avance de la meta para el
Indicador | cuarto trimestre.
. , Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de verificar
Porcentaje Descrincion | Mediante visita la Gestion del Riesgo de Desastres.
de avance en P Se tendré en cuenta para la medicién lo siguiente:
la del Indicador o : i
. _ - Actividades de implementacién del
implementaci PMGRD conforme las competencias de la SAAT.
6n del Plan
Municipal, Periodicidad TRIMESTRAL
para la
Gestion del Meta de la 4 .
. . . monitoreos
Riesgo de Vigencia
Desastres en
el Municipio Avance del cuarto monitoreo (0%)
periodo

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
de LINK donde
Fusagasuga.” la _ _ _
dependencia No hay link de acceso a evidencias.
carga las
evidencias
. La dependencia no registra avance de la meta para el
Analisis del cuarto trimestre
Indicador )
Este Indicador de Gestidn tiene el propésito de tener
.., | control de Gestion del Riesgo de Desastres.
Descripcion . s i .
. Se tendra en cuenta para la medicion lo siguiente:
del Indicador o
- Entrega de ayudas humanitarias.
- Atencion de la emergencia.
“Atencion | periodicidad TRIMESTRAL
oportuna de
las ; Meta de la 4 monitoreos
emergencias Vigencia
o0 desastres, del
enel szl:ico%oe cuarto monitoreo (0%)
municipio de | P
Fusagasuga.” LINKldonde
a
dependencia No hay link de acceso a evidencias.
cargalas
evidencias
Andlisis del | La dependencia no registra avance de la meta para el
Indicador | cuarto trimestre.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, AMBIENTE Y TIERRAS
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

120%

100% 100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

I I I :
1 2 3 4

RECOMENDACIONES:

0% 0% 0% 0%

5 6 7 8

- Los indicadores 5, 6, 7 y 8 no registran avance para el cuarto trimestre.

SECRETARIA DE EDUCACION

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

“Plan de
bienestar
laboral,
estimulos e
incentivos
para
Docentes,
Directivos
docentes y

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de realizar
las actividades denominadas “Juegos deportivos del
magisterio. Programar y ejecutar la actividad de
induccion y reinduccién a los docentes y directivos
docentes de las |.E.O. Realizar una "jornada ludico
pedagodgica™ con docentes y directivos docentes de la
I.LE.O. para la celebracién del dia del maestro. Realizar
compra de incentivos navidefios para docentes,
directivos docentes y administrativos de las I.E.O.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Administrativo

”

Indicador 2

S Periodicidad ANUAL
Mgta de. la 1 monitoreo
Vigencia
Avance del 1 monitoreo (100%)
periodo
LINK donde
la
dependencia | INDICADOR 1 PLAN DE BIENESTAR LABORAL
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de bienestar laboral, estimulos e incentivos para
Docentes, Directivos docentes y Administrativos.
. |Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de
Descripcion . | d t d
del Indicador Capacr[air a los docentes en procesos de
acompafiamiento pedagdgico en aula.
Periodicidad SEMESTRAL
Meta de la 2 monitoreos
“Plan de Vigencia
capacitacién
a Docentes
Avance del :
del _sgctor periodo segundo monitoreo (NA)
oficial”
LINK donde
la
dependencia No hay link de acceso a evidencias.
cargalas
evidencias
g La dependencia manifiesta que este indicador se
Anélisis del - P - . .
Indicador cumplié en periodos anteriores y que no hay evidencia
en este trimestre.
Este Indicador de Gestion tiene el proposito de realizar
... |obras de Construccion, ampliacion, adecuacion,
Descripcion i -, L
modificacion, refuerzo  estructural, demolicidn,

“Mejoramient
0 alas Sedes
educativas
oficiales”

del Indicador

reconstruccion, cerramientos y mejoras locativas y
Mantenimiento en las sedes educativas.

Periodicidad ANUAL
Meta de la .
- . 1 monitoreo
Vigencia
Avan_ce del cuarto monitoreo (100%)
periodo
LINK donde https://fusagasugacundinamarcagov-
la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/negomez_fusagasug
dependencia | acundinamarca gov_co/EpJhAevhmX5En90awwDVu
cargalas SYB4Y-UNKWI9CpWVZKDtUaewg?e=2HxBtg
evidencias
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de bienestar laboral, estimulos e incentivos para

Docentes, Directivos docentes y Administrativos.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestién tiene el propésito de
Realizar seguimiento a las solicitudes, peticiones,
guejas y reclamos que se radican en la Secretaria de
Educacion através del SAC, con el fin de dar respuesta
oportuna a las mismas.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 monitoreos
Vigencia
“PQRs
Respondidas Ave;r;_cozgel cuarto monitoreo (97%)
Oportunamen | P€"
te” LlNKldonde https://fusagasugacundinamarcagov-
de engencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/negomez_fusagasug
cpargalas acundinamarca_gov_co/ElnlrluAVs9EtqQ8QPXAEwuUIB
evidencias ViG77cElgc3TOi VEYGrFg?e=BGNu2G
La dependencia evidencia un avance Optimo de
ejecucién en el periodo, frente al cumplimiento de la
Andlisisdel |meta de PQRS respondidas oportunamente,
Indicador | evidenciando un cumplimiento de 1.133 respuestas
oportunas frente a 1.164 PQRS radicadas.
Descrincién Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
P Realizar encuestas de satisfaccién del servicio a los
del Indicador - . s
usuarios de la Secretaria de Educacion.
Periodicidad SEMESTRAL
Meta de la .
Vigencia 2 monitoreos
“Satisfaccion | Avance del . 0
al Cliente” periodo segundo monitoreo (96%)
LINK donde
la
dependencia INDICADOR 5 ENCUESTAS
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Anlisis del ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
: meta de encuestas de satisfaccion del servicio a los
Indicador .
usuarios.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
Descrincion efectuar seguimiento a la matricula realizada por los
P establecimientos educativos oficiales a través del
del Indicador I . e
anexo 6A, auditorias de matricula y reportes oficiales
del MEN.
Periodicidad ANUAL
Meta de la .
Vigencia 1 monitoreo
“Tasa de Avance del ; 0
Cobertura periodo 1 monitoreo (100%)
escolar bruta” https://fusagasugacundinamarcagov-
LlNKldonde my.sharepoint.com/:x:/g/personal/negomez_fusagasu
de engencia gacundinamarca_gov_co/EXspE-
cparga las Krmz9lgTZcjlpi9iEBAIKrXEwVd4Q82EfREHICjw?e=A
evidencias AbBib
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de cobertura escolar.

con la FUERZA de la

gente
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

SECRETARIA DE EDUCACION
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%

RECOMENDACIONES:

100%

1 2 3

100%

97%

4

96%

5

- Se observa cumplimiento de la meta en todos los indicadores de la Oficina.

SECRETARIA DE MOVILIDAD
#
NOMBRE DEL
INDI(;ADO INDICADOR DETALLES DEL INDICADOR
Este Indicador de Gestién tiene el propésito de
.| Generar acciones y estrategias para la recuperacion
Descripcion .
; de cartera por concepto de multas y sanciones
del Indicador | . ! .
impuestas a infractores de las normas del transito y el
transporte, en el municipio de Fusagasuga.
Periodicidad TRIMESTRAL
“Cartera
recuperada '\Cﬁta dela 4 monitoreos
igencia
por concepto
de multas y
_Sanciones a Avanpedel cuarto monitoreo (0%)
infractores de periodo
las normas de
transitoy el | LINK donde
transporte.” la
dependencia No hay link de acceso a evidencias.
carga las
evidencias
Andlisis del | La dependencia no registra avance de la meta para el
Indicador | cuarto trimestre.
“Camparias Este Indicador de ~Gestlon tiene eI_ p_ropo_gto de
de Descripcion adela_mta_r _campafias de §enS|b|I|zac;|on y
sensibilizacié | del Indicador | SONCieNtizacion  a los -actores viales ten¢_er_1tes a
ny reducir la accidentalidad en el municipio de
concientizacio Fusagasuga.
n alos
actores viales | periodicidad SEMESTRAL
tendientes a
reducir la
accidentalida | Metadela 2 monitoreos
denel Vigencia

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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Indicador 3

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
municipio de A del
Fusagasugéa” vance de ;
gasug periodo segundo monitoreo (100%)
LINK donde
la https://drive.google.com/drive/folders/11LQ69CBn0Tu
dependencia Y2ZWdhE3xRdYVne7Hgllm?usp=share link
carga las
evidencias
La dependencia evidencia un avance 6ptimo de
A ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Analisis del ~ - ., L L,
- meta de campanfas de sensibilizacion y concientizacién
Indicador ] . .
a los actores viales tendientes a reducir la
accidentalidad en el municipio de Fusagasuga.
Este Indicador de Gestiodn tiene el propoésito de Ejercer
Descripcion | un control y gestion en los procesos sancionatorios por
del Indicador | comparendos impuestos al cédigo nacional de transito
y transporte.
Periodicidad TRIMESTRAL
“Procesos Meta de |
sancionatorio eladela 4 monitoreos
s por Vigencia
comparendos | Avance del .
impuestos al periodo cuarto monitoreo (48%)
codigo LINK donde
nacional de la
transito y dependencia https://docs.qooqIe.com/spr_eadshee_ts/_d/lnMOGva8O
transporte” carga las DhTZ- tEfvRytVBg2IUb4liQ/edit#qid=1107653073
evidencias
La dependencia evidencia un avance basico de
ejecucion respecto al cumplimento a la meta de evitar
Andlisis del |la caducidad de los procesos sancionatorios por
Indicador | comparendos impuestos al cédigo nacional de transito

y transporte.

RECOMENDACIONES:

- Enelindicador 1, no hay registro de avance de la meta para el cuarto trimestre.
- Las evidencias deben contener un listado de los deudores frente a los que ya han

pagado.
- Las evidencias deben tener una base de datos de todos los comparendos realizados y

también de los sancionados.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

“Memorias
técnicas”

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de gestion tiene el propdsito de generar
diferentes actividades para la elaboracién de memorias

técnicas.

Periodicidad ANUAL
Me_ta de_Ia 1 monitoreo
Vigencia

1 monitoreo (100%)

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA
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Avance del
periodo
LINK donde https://fusagasugacundinamarcagov-
la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mgracia_fusagasugac
dependencia undinamarca_gov_co/Ekr9Tx7dOen_-
cargalas YnNpbRnzYKBQjFU4RslbpuuJDBUhG5yQA?e=41zZRM
evidencias Q
i La dependencia evidencia un avance Optimo de
Analisis del - A p L
: ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador . . .
meta de memorias técnicas realizadas.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de atender
.. |las diferentes solicitudes de las dependencias internas
Descripcion

del Indicador

de municipio de apoyo logistico (transporte de
elementos, electricidad, arme y desarme de carpas,
entre otros).

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
“orcentaje Vigencia 4 monitoreos
de solicitudes
internas de Avance del
apoyo periodo cuarto (93%)
logistico
atendidas LINKldonde https://fusagasugacundinamarcagov-
de engencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mgracia_fusagasugac
cpargalas undinamarca gov_co/EiHVB8u599TUC9CjhiZLMGMBY
evidencias MVFGTAGYpat2y ouJDIFw?e=jOx8ry
Analisis del La dependencia evidencia un avance Optimo de
indicador ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
meta de solicitudes internas de apoyo logistico.
Descrincion Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de atender
del |ndi2ador solicitudes para mejoramiento y/ o construccion en sitio
propio urbano y rural.
Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
Vigencia 4 monitoreos
“Nuamero de
solicitudes
atendidas.” A\;)f;r:icoedgel cuarto monitoreo (100%)
LINK donde https://[fusagasugacundinamarcagov-
la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mgracia_fusagasugac
dependencia | undinamarca_gov_co/EnZm5ipCj2zFqgOvkaGDHil YBtX
cargalas 32xkDDz62r0udOvyNphQ?e=tcE6pZ
evidencias
Anlisis del La dependencia evidencia un avance 6ptimo de
indicador ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la

meta de solicitudes internas de apoyo logistico.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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Indicador 4

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Atender
las solicitudes de mantenimiento del alumbrado publico.

Periodicidad TRIMESTRAL
« , M‘?ta de_la 4 Monitoreos
porcentaje Vigencia
luminarias
atendldgs_con Avan_ce del cuarto monitoreo (82%)
mantenimient periodo
o’l
L'NKldO“de https://fusagasugacundinamarcagov-
de engencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mgracia_fusagasugac
cpargalas undinamarca_gov_co/EviWu6sKtjO 6jjhFI8I3XxMBILOR
evidencias NYCcASNUWPFUPpYZ9ew?e=EwjaA8
La dependencia evidencia un avance bueno de
Anadlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de atender las solicitudes de mantenimiento del
alumbrado publico, sin embargo, no se llegé al 100%.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
Descripcion | Acompafiamiento técnico, profesional a las solicitudes
del Indicador | de las diferentes dependencias de la Alcaldia de
Fusagasuga.
Periodicidad TRIMESTRAL
“ Meta de la 4 Monitoreos
Por Vigencia
porcentaje de
solicitudes de
acompafamie A\g:fo%gel cuarto monitoreo (100%)
nto técnico
atendidas”
L'NKldO"de https://fusagasugacundinamarcagov-
de engencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mgracia_fusagasugac
cpargalas undinamarca_gov_co/EsYKh5Z2Ug37KDiVIfnfCIAKBwLd
evidencias hxhPm5IIBP_HDrS7WQw?e=fxo3Rj
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del |ejecucidon en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta con respecto a acompafiamiento a proyectos que
requieren asistencia técnicos y profesional.
Descripcion | Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de
del Indicador | Mantenimiento rutinario de vias rurales.
“Kilbmetros
de vias Periodicidad TRIMESTRAL
mantenidas
rurales Meta de la 4 monitoreos
Vigencia
Avanpe del tercer monitoreo (100%)
periodo

https://fusagasugacundinamarcagov-

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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LINK donde | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mgracia_fusagasugac
la- | undinamarca gov_co/Ej5n3w95IgNc24zkaiXNCsIBzIJk
dependencia aAl7efMjK9-DUJ-FyQ?e=EsbKgl
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de mantenimiento rutinario de las vias rurales del
municipio.
Este Indicador de Gestion tiene el propésito de
.| Mantenimiento rutinario de vias urbanas La
Descripcion

del Indicador

dependencia evidencia un avance sobresaliente de
ejecucién en el periodo, frente al cumplimiento de la
meta.

Periodicidad TRIMESTRAL
M(_ata de_Ia 4 monitoreos
Vigencia
Avance del . 0
periodo tercer monitoreo (100%)
cua(rjr:ggg: de LINKldonde https://fusagasugacundinamarcagov-
vias urbanas | de engencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mgracia_fusagasugac
mantenidas” cpargalas undinamarca _gov_co/Elw7KGYd2yBtldVx3p7BdgcBL9
evidencias 1rD7-bb7jWxmWno7xagA?e=8hHbhM
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de mantenimiento rutinario de la malla vial urbana

del municipio.

100%

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%

100% 100% 100%
82%

I | I
1 2 3

RECOMENDACIONES:

4 5 6

- Fortalecer el porcentaje de solicitudes internas de apoyo logistico atendidas.

- Fortalecer el porcentaje de luminarias atendidas con mantenimiento.
Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
con la FUERZA de la

1 www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
acnte

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
FUSAGASUGA

Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86
Linea gratuita: 01 8000 12 7070
Codigo Postal: 252211
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- La dependencia evidenci6 un alto cumplimiento en las metas propuestas.

SECRETARIA DE SALUD

Indicador 3

porcentaje de
mujeres con
un nacimiento
Vivo que
recibieron
cuatro o0 mas

con la FUERZA de la

Qi :ntﬂ?

FUSAGASUGA

# NOMBRE DEL
INDICADOR INDICADOR DETALLES DEL INDICADOR
Este Indicador de Gestién tiene el proposito de Realizar
Descripcion |seguimiento a las coberturas de vacunacién con
del Indicador | Pentavalente en menores de 1 afio en el municipio de
Fusagasuga.
Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
“Cobertura de | Vigencia 4 monitoreos
vacunacion
con Avance del
Indicador 1 | pentavalente periodo cuarto monitoreo (68%)
tres dosis en
menores de 1
afio.” LINK donde
la
dependenci TRIMESTRE 4
acargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance de ejecucion en
Analisis del | el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Indicador | cobertura de vacunacion con pentavalente tres dosis en
menores de 1 afio en el municipio.
... | Este Indicador de Gestidn tiene el propdsito de Realizar
Descripcion . . Lo S
. asistencias técnicas a las Instituciones Prestadoras de
del Indicador L
Servicios de salud.
Periodicidad TRIMESTRAL
« . Meta de la .
Instituciones Vigencia 4 monitoreos
prestadoras
de servicios
de salud Avan_ceddel cuarto monitoreo (24%)
asistidas periodo
técnicamente”
LINK donde
la
dependencia TRIMESTRE 4
carga las
evidencias
La dependencia evidencia un avance basico de
Analisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de asistencias técnicas realizadas a instituciones
prestadoras de servicios de salud del Municipio.
“Cobertura de . o L
control Descripcion Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Mantener
prenatal: del Indicador | €N buen estado los bienes y la infraestructura de los

bienes de interés cultural del Municipio

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
- . 4 monitoreos
Vigencia

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Cadigo Postal: 252211
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consultas de | avance del _
control periodo cuarto monitoreo (88%)
prenatal.”  NK donde
la
dependencia TRIMESTRE 4
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance bueno de
s ejecucién en el periodo, frente al cumplimiento de la
Analisis del . b - bl -
Indicador | Meta, sin embargo, es necesario establecer acciones
gue permitan dar cumplimiento a la meta de cobertura
de control prenatal.
. | Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de realizar
Descripcion

la gestion oportuna de las Peticiones, quejas, reclamos

del Indicad :
el indicador y sugerencias PQRS.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
. - . 4 Monitoreos
“Porcentaje Vigencia
de PQRS
gestionadas
oportunament A\Fl)zr:ic oeagel cuarto monitoreo (100%)
e”
LINK donde
la TRIMESTRE 4
dependencia B
cargalas
evidencias

La dependencia evidencia un avance O6ptimo de
Andlisis del | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador |meta con respecto a la respuesta oportuna de 757
PQRS frente a 757 PQRS recibidas.

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Crear
acciones y estrategias en aras de promover la afiliacion
al Sistema de Salud.

Descripcion
del Indicador

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
« . Vigencia 4 monitoreos
Porcentaje
de Poblacion
afiliada al A\F/)aer:icoedgel cuarto monitoreo (91%)
S|stema"de CINK donde
salud la
dependencia TRIMESTRE 4
cargalas
evidencias

La dependencia evidencia un avance bueno de
ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Andlisis del | meta de poblacion afiliada al sistema de salud, teniendo
Indicador |en cuenta que la meta fijada es el 90% del total de
poblacion del Municipio de Fusagasuga.

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
con la FUERZA de la = www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
] o atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
< 7 Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

. Linea gratuita: 01 8000 12 7070

FUSAGASUGA Cédigo Postal: 252211
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SECRETARIA DE SALUD
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%
88%

68%

24%

1 2 3 4

RECOMENDACIONES:
- Se deben orientar acciones para mejorar el resultado de los indicadores 1, 2y 3y asi
lograr un resultado favorable para la vigencia 2023.

91%

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR DETALLES DEL INDICADOR
Este Indicador de Gestion tiene el propoésito de
Descripcion | emprender acciones de fortalecimiento empresarial
del Indicador | enfocadas en asistencia técnica enmarcada en la ruta de
Emprendimiento Sumapaz Emprende Ruta-ES.
Periodicidad SEMESTRAL
“ Mt_ata de_ la 2 monitoreos
Empresas Vigencia
vinculadas a
procesos de Avance del
asistencia ; segundo monitoreo (100%)
o periodo
técnica
especializada
» LINK donde
la
dependencia | El link no permite acceder a las evidencias.
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Andlisis del |en el periodo, frente al cumplimiento de la meta
Indicador |vinculacién de empresas en procesos de asistencia
técnica especializada.
Este Indicador de Gestién tiene el propdsito de generar
.. |acciones y estrategias que promovian el desarrollo del
Descripcion .. - -— A
del Indicador tejido empresarial del municipio a través del
fortalecimiento financiero y entrega de capital de trabajo
‘Empresas alas MIPYMES.
gue acceden
a capital
semilla para Periodicidad SEMESTRAL
fomento
empresarial.”
Mgta de. la 2 Monitoreos
Vigencia
segundo monitoreo (100%)

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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Avance del
periodo
LINK donde
la
dependencia El link no permite acceder a las evidencias.
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Andlisis del |en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Indicador | beneficiar empresas con capital semilla y/o de
fortalecimiento para el fomento empresarial.
. | Este Indicador de Gestion tiene el propésito de brindar
Descripcion

del Indicador

apoyo en la difusion de vacantes laborales disponibles
en el Municipio de Fusagasuga.

Periodicidad SEMESTRAL
“Personas
vinculadas Metade la 2 Monitoreos
laboralmente | _Vigencia
pggg;%r;tze A\écho%ge' segundo monitoreo (100%)
oferta y LINK donde
demanda la
laboral.” | dependencia El link no permite acceder a las evidencias.
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
s en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Anélisis del .
Indicador | @POYyar a las personas a vincularse laboralmente
mediante procesos de oferta y demanda laboral.
Este Indicador de Gestién tiene el proposito de prestar
Descripcion | servicios de asesoria, acompafiamiento y
del Indicador | capacitaciones a los gremios productivos y MIPYMES
para incrementar su productividad y competitividad.
Periodicidad SEMESTRAL
Meta de la .
“Capacitacion Vigencia 2 Monitoreos
es dirigidas a
fortalecimient | Avance del segundo monitoreo (100%)
o del tejido periodo
empresarial.” | LINK ldonde
a
dependencia El link no permite acceder a las evidencias.
carga las
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
s en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Anélisis del . Lo L .
Indicador realizar capacitaciones dirigidas a sectores productivos

y Mipymes de Fusagasuga.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%

100%

100%

100%

1 2 3 4

OBSERVACIONES:

- Se recomienda disponer las evidencias en OneDrive y habilitar el acceso a la Oficina
de Desarrollo para la respectiva verificacion.

OFICINA DE TURISMO

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de gestionar
y realizar capacitaciones y formaciones dirigidas a los
prestadores y operadores de servicios turisticos.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
o Vigencia 4 Monitoreos
“Capacitacion
es dirigida a
Prestadores Avanp%del Cuarto monitoreo (100%)
de Servicios periodo
Turisticos
realizadas LINKldonde https://fusagasugacundinamarcagov-
de engencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/turismo_fusagasuga-
cpargalas cundinamarca_gov_co/EquSExt7bV1IVEW2IB6703AB
evidencias | MLOYrLvy82pg76PXEQ5bDw?e=KiwhOs
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Andlisis del | en el periodo, frente al cumplimiento de la meta con
Indicador | respecto a capacitaciones y formaciones dirigidas a los
prestadores y operadores de servicios turisticos.
Descrincién Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de Realizar
p campafas de aseo y embellecimiento a los diferentes
del Indicador itios de interés turisti
“Campaias sitios de interés turistico.
de aseoy
embellecimie
nto Periodicidad TRIMESTRAL
realizadas”
Meta de la 4 monitoreos
Vigencia

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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Avance del .
periodo cuarto monitoreo (100%)
L'NKldO”de https://fusagasugacundinamarcagov-
de engencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/turismo_fusagasuga-
cpargalas cundinamarca_gov_co/EquSExt7bV1IVEW2IB6703AB
evidencias mL9YrLvy82pg76PXE05bDw?e=KiwhOs

La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Andlisis del | en el periodo, frente al cumplimiento de la meta con

Indicador | respecto a camparias de aseo y embellecimiento
realizadas.

Este Indicador de Gestion tiene el proposito de brindar
apoyo en la difusion de vacantes laborales disponibles
en el Municipio de Fusagasuga.

Descripcion
del Indicador

Periodicidad SEMESTRAL
Meta de la 2 monitoreos
“Brigadas de | Vigencia
formalizacion
realizadas” A\F/)e(lar:ico%gel cuarto monitoreo (100%)
LlNKldonde https://fusagasugacundinamarcagov-
de engencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/turismo_fusagasuga-
cpargalas cundinamarca _gov_co/EquSExt7bV1IVEW2IB6703AB
evidencias mLOYrLvy82pg76PXE05bDw?e=KiwhOs
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Andlisis del | en el periodo, frente al cumplimiento de la meta con
Indicador | respecto a brigadas de formalizacion de prestadores y
operadores de servicios turisticos en el municipio.
OFICINA DE TURISMO
AVANCE CUARTO TRIMESTRE
120%
100% 100% 100
100%

80%

60%

40%

20%

0%

RECOMENDACIONES:

- Optima ejecucion al cumplimiento de metas de la Oficina de Turismo.

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
con la FUERZA de la = www .fusagasuga-cundinamarca.gov.co
o atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co

< <7 Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

FUSAGASUGA Cédigo Postal: 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

SECRETARIA DE CULTURA

#
INDICADOR

NlﬁlgliRA%ggL DETALLES DEL INDICADOR
D .., | Este Indicador de Gestion tiene el propoésito de
eic(;':lc'o ccuantificar la participacion de personas en actividades
Indicador |9€ lectura, escritura y oralidad en zonas urbanas y
rurales de Fusagasuga generadas por las Bibliotecas.
Perlogluda TRIMESTRAL
“NUumero de
participantes en
actividades Meta de la 4 monitoreos
dirigidas a Vigencia
comunas y
corregimientos Avance del
implementadas periodo cuarto monitoreo (100%)
por el area de
bibliotecas para
I LINK
promover los donde |
servicios de las deogngeﬁc https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Hvd8JIpHCNv
Bibliotecas en ia cparga las 06fl9z5eNmgAyH6BpvwTL/edit#qid=1215911903
Fusagasuga” | eyidencias
La dependencia evidencia un avance Optimo de
Anadlisis | ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
del meta actividades de lectura, escritura y oralidad en
Indicador | zonas urbanas y rurales de Fusagasuga generadas por
las Bibliotecas.
.. | Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de generar
Descripcio : 2 :
N del evaluaciones periddicas que permitan hacer el
Indicador | S€guimiento de los programas ofertados en las EFAC de
la Secretaria de Cultura de Fusagasuga.
Perloglmda TRIMESTRAL
“Ndmero de
Estudiantes Meta de la 4 Monitoreos
activos en los | Vigencia
programas de
formacion de
las EFAC de la A\éae?ﬁ)%ga Cuarto monitoreo (100%)
secretaria de
Cultura De
Fusagasuga” LINK
donde la
dependenc No suministra link de evidencias
ia cargalas
evidencias
e La dependencia evidencia un avance O&ptimo de
Analisis . - P o
del ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | Meta, respecto a beneficiar personas mediante procesos
de formacion artistica y de fomento cultural.
Descripcié | Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Mantener
“ . n del en buen estado los bienes y la infraestructura de los
%6 de acciones | ndicador | bienes de interés cultural del Municipio.
de seguimiento
a los bienes de Periodicid
interés cultural | ~MOTIIAA TRIMESTRAL
del Municipio
de Meta de la .
Fusagasuga” Vigencia 4 monitoreos
A\Fl)ir:ﬁ)%gel cuarto monitoreo (100%)

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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Tulipana
https://drive.google.com/drive/folders/1iTtIBtdljRD9ewq
0QgDFXQWOGCc41Y00q
Coburgo
d L”(;‘KI https://drive.google.com/drive/folders/1AbcyKxZgVwaA
deggngeﬁc g6HhyMGakFCIbBEhO6ZG
ia carga las Balmoral .
evidencias | https://docs.google.com/document/d/11bsbOYUC7Adjk
E4ADVnn8RIwkwLrsfYnT/edit?rtpof=true
Indio Sutagao
https://www.facebook.com/alcaldiafusagasugaoficial/vid
€0s/467052048627999
e La dependencia evidencia un avance O6ptimo de
Andlisis . .2 P L
del ejecucién en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | Meta de acciones de seguimiento a los bienes de interés
cultural del Municipio de Fusagasuga.
Deicé'glc'o Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de Participar
indicador | d€l0s comités en los cuales es requerida la Secretaria.
Perloglmda TRIMESTRAL
. Meta de | .
“‘Namero de Veiginsiaa 4 monitoreos
comités a los
cuales asiste y
participala | Avance del cuarto monitoreo (100%)
Secretariade | Periodo
Cultura”
LINK
donde la
dependenc No suministra link de evidencias
ia cargalas
evidencias
Andlisis | La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
del en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Indicador | comités a los cudles asiste y participa.
Deicgé)lcm Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Realizar
Indicador autocontrol de las respuestas de PQRS
Periodicida TRIMESTRAL
Meta de la 4 it
‘o de PQRS Vigencia monitoreos
respondidas
oportunamente” A\I/Jaerrlitz)edgel cuarto monitoreo (100%)
LINK
donde la
dependenc No suministra link de evidencias
ia cargalas
evidencias
Andlisis |La dependencia evidencia un avance Optimo de
del ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta de PQRS respondidas oportunamente.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

SECRETARIA DE CULTURA
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%

100% 100% 100%

1 2 3 4 5

- Paralos indicadores 2, 4 y 5 no hay link de evidencias.
- Se recomienda disponer las evidencias en OneDrive y habilitar el acceso a la Oficina
de Desarrollo para la respectiva verificacion.

SECRETARIA DE ADMINISTRATIVA

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de Aplicar
encuestas de satisfaccion del ciudadano mediante
formato FO-GA-002.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
- . 4 monitoreos
Vigencia
. Avance del .
“Por((:jentaje \r/)eriodo cuarto monitoreo (100%)
e
satisfaccion LINK dond
i4 onde
eréiigzr:jcal‘(r)]r;’?I la INDICADOR 1 - INFORME DE ENCUESTAS DE
dependencia | SATISFACCION AL CIUDADANO |V TRIMESTRE
cargalas 2022.pdf
evidencias
La dependencia evidencia un avance éptimo de
ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
meta.
. * Para este caso es un tipo de indicador porcentual, el
Anélisis del ld de de f
Indicador | U@l depende de factores externos para su 3
cumplimiento, es decir que la dependencia no planifica
su meta; sino depende de la demanda de este en el
periodo, se debera dar cumplimiento con el 100 %
registrado en el periodo.
“Comunicacio . S -
nes oficiales Este Indicador de Gestién tiene el propdsito de Generar
recibidas y Descripcion |un reporte trimestral de las comunicaciones oficiales
radicadas del Indicador | recibidas y radicadas, a través de los canales adoptados
mediante los por la Alcaldia de Fusagasuga
canales
adoptados Periodicidad TRIMESTRAL

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
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por la alcaldia
de
Fusagasuga”

Meta de la .

Vigencia 4 monitoreos

A\F/)aer:ico%gel cuarto monitoreo (100%)

LINK donde
de erlngencia INDICADOR 2 - REPORTE ESTADISTICO DE PQRSD

Cparga las IV TRIMESTRE 2022.pdf

evidencias

La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion

Andlisis del | €N el periodo, frente al cumplimiento de la meta de

indicador | 9€Nerar un reporte trimestral de las comunicaciones

oficiales recibidas y radicadas mediante los canales
adoptados por la Alcaldia de Fusagasuga

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AVANCE TERCER TRIMESTRE

100%

RECOMENDACIONES:

100%

- Verificar la formulacion del indicador 2, porque la actividad a realizar es generar un
reporte trimestral de las comunicaciones oficiales recibidas y radicadas, a través de
los canales adoptados por la Alcaldia de Fusagasuga, sin embargo en la meta
aparecen solo 3. Se seguiere revisar.

SECRETARIA DE HACIENDA

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

“Porcentaje
de
Cumplimiento
Ley
617/2000”

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestion tiene el proposito de
Aumentar los recursos propios de libre destinacién del
Municipio y disminuir los gastos de funcionamiento que
no podran sobrepasar el 70%.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 monitoreos
Vigencia
Avance del | cuarto monitoreo (38,9%), por lo tanto, se otorga un 100% por
periodo cumplir con lo estipulado.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070
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LINK donde
la
dependencia No hay acceso a evidencias
cargalas
evidencias
La dependencia evidencia un avance efectivo de
ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
meta.
s * Para este caso es un tipo de indicador porcentual, el
Analisis del
indicador cual depende de factores externos para su
cumplimiento, es decir que la dependencia no planifica
su meta; sino depende de la demanda de este en el
periodo. Este indicador sera efectivo si el porcentaje
esta por debajo del 70%.
Este Indicador de Gestion tiene el proposito de Ampliar
Descripcion |y medir la capacidad de endeudamiento (Evaluar la

del Indicador

liquidez de una entidad para responder en el corto con
los compromisos).

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
“AhOrTo Vigencia 4 monitoreos
operacional,
cumplimiento Avance del | cuarto monitoreo (2,6%), cumple con lo establecido de ser un
Le)i ggf”de periodo porcentaje <= al 40% de ahorro operacional.
LINK donde
la
dependencia No hay acceso a evidencias
cargalas
evidencias
Anlisis del La dependencia evidencia un avance efectivo de
indicador ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
meta que es porcentaje <= al 40% de ahorro operacional.
Descripcion | Este Indicador de Gestidn tiene el propésito de Mostar el
del Indicador | saldo neto de la deuda.
Periodicidad TRIMESTRAL
‘Porcentaje Meta de la .
de Vigencia 4 monitoreos
Sostenibilidad -
Ley 819 de Avance del | cuarto monitoreo (6,9%), por lo tanto, se otorga un 100% por
2003” periodo cumplir con lo estipulado de un superavit >=5%
LINK donde
la
dependencia No hay acceso a evidencias
cargalas
evidencias
Anlisis del La dependencia registra un avance significativo de
indicador ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la

meta. El valor dado debe ser mayor o igual al 5%.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

SECRETARIA DE HACIENDA
CUARTO TRIMESTRE

100%

100%

- Se recomienda disponer las evidencias en OneDrive y habilitar el acceso a la Oficina
de Desarrollo para la respectiva verificacion.

DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR DETALLES DEL INDICADOR
... | Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Atender
Descripcion . . -
: los mantenimientos requeridos para los bienes
del Indicador |. S
inmuebles del municipio.
Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la 4 monitoreos
o Vigencia
“Solicitudes
de
mantenimient Avanp%del cuarto monitoreo (100%)
o atendidas periodo
por la
Direccién” LINK donde
la
dependencia No se puede acceder a las evidencias.
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Andlisis del |en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Indicador | solicitudes de mantenimiento atendidos, para garantizar
el buen estado de los bienes inmuebles del municipio.
... | Este Indicador de Gestion tiene el propésito de realizar
Descripcion . . . . . s
. el ingreso y salida a inventario de los bienes adquiridos
del Indicador . . P .
por las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal.
“Solicitudes
de Ingresosy | o o gicidad TRIMESTRAL
salidas de
almacén”
Meta de_ la 4 monitoreos
Vigencia

cuarto monitoreo (100%)

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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Avance del
periodo
LINK donde
d la No se puede acceder a las evidencias
ependencia
cargalas
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Andlisis del |en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Indicador | ingreso y salida a inventario de los bienes adquiridos por

las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal.

DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS
AVANCE TERCER TRIMESTRE

100%

RECOMENDACIONES:

100%

- Se recomienda disponer las evidencias en OneDrive y habilitar el acceso a la Oficina
de Desarrollo para la respectiva verificacion.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

“Actividades
plan de
accion

cumplidas”

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestidn tiene el propdsito de Realizar
las actividades descritas en el plan de accion de la
vigencia en los tiempos establecidos.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
- . 4 monitoreos
Vigencia
Avan_c e del cuarto monitoreo (100%)
periodo
https://fusagasugacundinamarcagov-
my.sharepoint.com/personal/oesequra_fusagasugacun
LINK donde | dinamarca gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?login _hi
la nt=oesequra%40fusagasugacundinamarca%2Egov%?2
dependencia | Eco&id=%2Fpersonal%2Foeseqgura%5Ffusagasugacun
carga |cf:15 dinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2022%2
evidencias | FEFacilitadora%2FINDICADORES%200CI%2F2022%2

FIV%20Trimestre

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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=/

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion

Andlisis del | en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de

Indicador | actividades descritas en el plan de accion de la vigencia en los
tiempos establecidos.

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Asesorar

Descripcion |a la Alta Direccion para la toma de decisiones basadas

del Indicador

en evidencias, sin que esto signifique participacién en la
toma de decisiones.

Determinar el
grado de
conformidad
de
cumplimiento
del Sistema
de control
Interno de la
alcaldia de
Fusagasuga
de acuerdo a
los criterios
establecidos
en la séptima
dimension del
MIPG”

del Indicador

Periodicidad TRIMESTRAL
“Asesorar a la
Alta Direccion | Metadela 4 Monitoreos
paralatoma | Vigencia
de decisiones
23?(?5&?;; A\F/)zr;ico%gel tercer Monitoreo (100%)
sin que esto
signifique https://fusagasugacundinamarcagov-
participacion my.sharepoint.com/personal/oesegura_fusagasugacun
en la toma de | LINK donde | ginamarca gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?login_hi
decisiones.” | 4 la nt=oesegura%40fusagasugacundinamarca%2Egov%2
ependencia P o o
carga las Ego&|d— Yo2Fpersonal%2Foesequra%5Ffusagasugacun
evidencias | dinamarca%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2022%2
FFacilitadora%2FINDICADORES%200CI%2F2022%2
FIV%20Trimestre
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Analisis del | €N _e_l periodo, frente al cumplimiento_de I_e} meta de
Indicador actividades para asesorar a la Alta Direccion para la
toma de decisiones basadas en evidencias, sin que esto
signifique participacion en la toma de decisiones.
Este Indicador de Gestion tiene el propoésito de
.., | determinar el grado de conformidad de cumplimiento del
Descripcion

Sistema de control Interno de la alcaldia de Fusagasuga
de acuerdo a los criterios establecidos en la séptima
dimension del MIPG.

Periodicidad ANUAL
Meta de la .
- . 1 monitoreo
Vigencia
Avance del 1 monitoreo (100%)
periodo
LINKlgonde https://fusagasugacundinamarcagov-
dependencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/oeseqgura_fusagasugacundi
cpar alas namarca_gov_co/EhPgJwd5XydgYn9omSIivGmYB41QS kp
Arga e W3ZzKk7_ KO3f3iA?e=HFcZFb
evidencias
La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
en el periodo, frente al cumplimiento de la meta de
Andlisis del | actividades para determinar el grado de conformidad de
Indicador | cumplimiento del Sistema de control Interno de la

Alcaldia de Fusagasuga.

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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RECOMENDACIONES:

e /g

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

OFICINA DE CONTROL INTERNO
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100%

100%

- Se observa cumplimiento de la meta en todos los indicadores de la Oficina.

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

# NOMBRE DEL

INDICADOR INDICADOR DETALLES DEL INDICADOR
Descrincion Este Indicador de Gestion tiene el propoésito de
P Fortalecer el conocimiento en la gestion publica de la

del Indicador . S
Entidad y proceso disciplinario.

Periodicidad TRIMESTRAL

“Nivel de Meta de la 4 monitoreos

conocimiento | Vgencia
de los
servidores Avance del .

. Cuarto monitoreo (80%

publicos de la |  Pperiodo (80%)

Indicador 1 Entidad en -
. https://fusagasugacundinamarcagov-

temas afines . .

a la gestion dond my.sharepoint.com/personal/ocid_fusagasuga-
piblica y L'NKl onde | cundinamarca_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%
proceso de engencia 2Fpersonal%2Focid%5Ffusagasuga%2Dcundinamarca

disciplinario” Cparga las %5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20I

evidencias | NDICADORES%20DE%20GESTION%200CID%20202
2%2FEVIDENCIAS%20CAPACITACION%20AGENTE
S%20DE%20TRANSITO
La dependencia registra un avance en la ejecucion del
s indicador en el periodo, frente al cumplimiento de la
Anélisis del L .
Indicador | Meta de'capacnamon'e,s aI, pgrsonal de la A'|C<':'1|d'la, en
temas afines a la gestion publica y proceso disciplinario,
sin embargo, no se logro la meta del 100%.
Descrincion Este Indicador de Gestién tiene el propésito de disminuir
P la comisién de faltas disciplinarias por parte de los
del Indicador id de la Entidad

“Acciones servidores de la Entidad.

preventivas

defaltas | oo dicidad TRIMESTRAL

disciplinarias

Mgta de_ la 4 monitoreos
Vigencia

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 7070

Codigo Postal: 252211
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Avance del .

periodo tercer monitoreo (100%)
LINK donde

la i

dependencia COMITE PRIMARIO DICIEMBRE 26/2022

carga las
evidencias

P La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion

Andlisis del . L

indicador | €N el periodo, frente al cumplimiento de la meta de

acciones preventivas de faltas disciplinarias.

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

80%

RECOMENDACIONES:

100%

- Habilitar el acceso a la Oficina de Desarrollo Institucional para la respectiva verificacion
de las evidencias.

DIRECCION DE GESTION HUMANA

#
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DETALLES DEL INDICADOR

“Cumplimient
o al plan de
capacitacion
institucional”

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Elaborar
y dar cumplimiento al plan de capacitacién anual de la
entidad.

Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
- . 4 monitoreos
Vigencia
Avance del
periodo cuarto monitoreo (100%)
https://fusagasugacundinamarcagov-
LINKI(:Ionde my.sharepoint.com/:x:/g/personal/desarrolloinstitucional
. fusagasuga-
dependencia . —lusagasuga- .
Czrgalas cundinamarca_gov_co/EddUdDsUVykh3C K8NhaTikB
Andlisis del |La dependencia evidencia un avance 6ptimo de
Indicador | ejecucion en el periodo frente a la meta de cumplimiento

con la FUERZA de la

gente

FUSAGASUGA

Direccién: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

del plan de capacitacion.

Descripcion
del Indicador

Este Indicador de Gestidn tiene el propésito de Elaborar
y dar cumplimiento al plan de bienestar social de la
entidad.

Periodicidad TRIMESTRAL
p - Meta de la ;
Cumplimient Vigencia 4 monitoreos
o al plan de
bienestar Avance del : o
social de la periodo cuarto monitoreo (97%)
entidad LINK donde https://fusagasugacundinamarcagov-
la my.sharepoint.com/:x:/a/personal/desarrollohumano_fu
dependencia sagasuga-
cargalas | cundinamarca gov_co/EScWZr GJPpFlab65w6SW64
evidencias BSro_mObbWE-rr-vuWS6CuA?e=JKPljw
La dependencia evidencia un avance O6ptimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador | meta que corresponde a asegurar el cumplimiento del
plan de bienestar social de la entidad.
Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de Verificar
Descripcion | el cumplimiento del proceso de evaluacion de
del Indicador | desempefio laboral de los servidores publicos dentro de
los plazos determinados por la norma.
Periodicidad SEMESTRAL
“‘Cumplimient | Meta de la 5 it
o del proceso Vigencia monitoreos
de evaluacion
de Avarrliceddel segundo monitoreo (99%)
desempefio periodo
laboral” LINK donde
la
dependencia
cargalas
evidencias
i La dependencia registra un avance 6ptimo de ejecucion
Andlisis del . e
: en el periodo, frente al cumplimiento de la meta del
Indicador -/ ~
proceso de evaluacién del desempefio laboral.
Descrincion Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Elaborar
P y dar cumplimiento al plan anual de actividades de
del Indicador . .
seguridad y salud en el trabajo.
Periodicidad TRIMESTRAL
Meta de la .
B L Vigencia 4 monitoreos
Cumplimient g
o al Plan
Anual de Avanpe del cuarto monitoreo (100%)
e periodo
Actividades :
SGSST.” LINK donde https://fusagasugacundinamarcagov-
la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/desarrollohumano_fus
dependencia agasuga-
cargalas | cundinamarca_gov_co/EVEz5RSJf JCmyjwQwFYdR8B
evidencias 50N30LihgJ7Vit22WdW6XQ?e=YQkdgW
La dependencia evidencia un avance Optimo de
. ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Anélisis del . - . ./
Indicador | Meta, correspondiente a garantizar la ejecucion del plan

de trabajo del sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Descripcion

del Indicador

Este Indicador de Gestion tiene el propésito de Verificar
el proceso de actualizacién de la informacion de los
funcionarios de la entidad en SIGEP II.

“Incapacidade

Periodicidad TRIMESTRAL
h(l/?taeggi;a 4 monitoreos
“Actualizacion 9
Informacién
S(I)G E?:,C,% A\[/)aer:i%%gel cuarto monitoreo (100%)
LINK donde
la 2. VALIDACION DE HOJAS DE SIGEP 2022 (2).xlsx
dependencia
carga las
evidencias
La dependencia evidencia un avance O6ptimo de
Andlisis del |ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador |meta de actualizacion de la informacion de los
funcionarios de la entidad en SIGEP II.
... | Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de Verificar
Descripcion . . .
; el estado de recobro de la incapacidad por origen
del Indicador DA . .
comun, inferiores a 180 dias.
Periodicidad SEMESTRAL
Meta de la 2 monitoreos
“Recobro Vigencia
Incapacidade A del
s de origen vance de segundo monitoreo (97%)
e periodo
comun
LINK donde
depenIZencia INFORME DE INCAPACIDADES PARA
carga las INDICADORES DE GESTION.xlsx
evidencias
P La dependencia evidencia un avance Optimo de
Andlisis del - L. P -
: ejecucion en el periodo, frente al cumplimiento de la
Indicador . . ; .
meta de recobro de incapacidades de origen comun.
Descripcion | Este Indicador de Gestion tiene el propdsito de Realizar

del Indicador

seguimiento a las incapacidades superiores a 180 dias.

Periodicidad

ANUAL

Meta de la
Vigencia

1 monitoreo

Avance del
periodo

0%

S superiores a
180 dias.”

LINK donde
la
dependencia
carga las
evidencias

Analisis del
Indicador

Este indicador no registra medicion.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

DIRECCION DE GESTION HUMANA
AVANCE CUARTO TRIMESTRE

100% 97% 99% 100% 100% 97%

I I I I I I 0%
1 2 3 4 5 6 7

RECOMENDACIONES:

- El indicador 7 tiene periodicidad anual, sin embargo, no registra ninguna
medicion.

CONCLUSIONES

v

Los indicadores de Gestion permiten cuantificar los recursos fisicos,
humanos y financieros utilizados en el desarrollo de las labores, sin
embargo, si el indicador esta mal formulado o mal planteado, no se logra el
resultado esperado con la medicién, en tal sentido, se hace necesario
replantear la elaboracion de varios de los indicadores aqui presentados
para la vigencia 2023.

Siempre se debe tener en cuenta un plan de accién para mejorar en el
desempefio de los indicadores de gestion y dar cumplimiento a las metas
propuestas.

Se sugiere revisar la formulacion y el método de calculo de los indicadores
para que la medicion sea precisa y objetiva.

Es importante que desde el despacho del alcalde se revise el tema de reporte
de Indicadores con los lideres de los procesos Gestion Comunicaciones,
Gestion Juridica, y Gestion Social, quienes no hicieron el respectivo reporte
de indicadores para este cuarto trimestre de la vigencia 2022.

Cordialmente,

BIBIBIANA CASTELLANOS
Jefe Oficina de Desarrollo Institucional
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