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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
DECRETO No. } 2 4
( 07 MAR 2023 )

Por el cual ajusta la planta de empleos de la Alcaldia del Municipio de Fusagasuga,
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones.

El ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral
7 del articuio 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 4 del literal d. del articulo
91 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece como
atribuciones de los alcaldes: “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.”

Que, el numeral 4°, del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Repuablica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...)
d) En relacion con la Administracién Municipal: (...)

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijares sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podré crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado. (...)".

Que la Administracion Municipal, acatando la normatividad constitucional y legal pertinente, las
orientaciones de la Corte Constitucional en especial las sentencias C-614/09 y C-171/12, los
conceptos y recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y el Ministerio del
Trabajo, adelantd un proceso de redisefio institucional para la Alcaldia municipal.

Que mediante Acuerdo No. 60 de 1999, se determinaron las escalas de remuneraciones
correspondientes a las distintas categorias de empleos de la Alcaldia Municipal.

Que la Alcaldia de Fusagasuga, para efectos de establecer su planta de personal, mediante
contrato interadministrativo 2022- 0659 con la Universidad Nacional de Colombia UNAL, elaboré
el estudio técnico de que trata el Articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 228
del Decreto Ley 19 de 2012 y o previsto en los Articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto
1083 de 2015 y lo modificado al respecto por el Articulo 5 del Decreto 498 del 2020.

Que se observo lo referente al andlisis del impacto fiscal, de conformidad con la Ley 819 de 2003,
asi como la regla fiscal establecida en la Ley 617 de 2001, teniendo en cuenta los indicadores
relativos a la categoria propia de la Alcaldia y al limite de gastos.

Que la Secretaria de Hacienda expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2023030083 que garantiza los recursos en la vigencia para la implementacion de la Fase 1 del
proceso de modernizacién producto del contrato interadministrativo 2022- 0659 con la
Universidad Nacional de Colombia UNAL, el cual se anexa y hace parte integral del presente
Decreto.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Supresién de empleos. Suprimir de la planta de personal de la Alcaldia de

Fusagasuga, los siguientes empleos:

DESPACHO DEL ALCALDE

DENOMINACION EMPLEO cODIGO GRADO EMPLEOS

Secretario 440 08 1
TOTAL, EMPLEOS A SUPRIMIR EN EL DESPACHO DEL ALCALDE 1 (UNO)
PLANTA GLOBAL

DENOMINACION EMPLEO cODIGO GRADO EMPLEOS
Director 009 01 3
Jefe de Oficina 008 01 2
Profesional Universitario 219 05 2
Profesional Universitario 219 03 3
Profesional Universitario 219 01 4

TOTAL, EMPLEOS A SUPRIMIR EN LA PLANTA GLOBAL 14 (CATORCE)

ARTICULO 2°. Creacién de empleos. Crear en la planta de personal de la Alcaldia de

Fusagasuga, los siguientes empleos:

DESPACHO DEL ALCALDE
DENOMINACION EMPLEO cODIGO GRADO EMPLEOS
Profesional Universitario 219 03 1
TOTAL, EMPLEOS A CREAR EN EL DESPACHO DEL ALCALDE 1 (UNO)
PLANTA GLOBAL
DENOMINACION EMPLEO CcODIGO GRADO EMPLEOS
Secretario de Despacho 020 02 2
Director 009 01 5
Jefe de Oficina 006 01 1
Profesional Especializado 222 07 1
Profesional Especializado Area de Salud 242 07 1
Comandante de Transito 290 03 1
Profesional Universitario 219 086 3
Profesional Universitario 219 05 9
Profesional Universitaric 219 03 20
Profesional Universitario 219 01 4
Profesional Universitario Area de Salud 237 05 1
Agente de Transito 340 01 5
Subcomandante de Tréansito 338 02 1
Auxiliar Administrativo 407 06 3
TOTAL, EMPLEOS A CREAR EN LA PLANTA GLOBAL 57 (CINCUENTA Y SIETE)

ARTICULO 3°. Planta de empleos. Las funciones propias de las diferentes dependencias de la
Alcaldia de Fusagasuga- Cundinamarca, seran cumplidas por la planta de empleos de caracter
global que se establece a continuacion, compuesta por los siguientes empleos y segun los niveles
jerarquicos establecidos en el articulo 4° del Decreto Ley 785 de 2005:
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

DESPACHO DEL ALCALDE

DENOMINACION EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS
Alcalde 005 03 1
Asesor 105 04 1
Profesional Universitario 219 03 1
Secretaria Ejecutiva 438 08 1
Conductor 480 09 1
TOTAL, EMPLEOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE 5 (CINCO)
PLANTA GLOBAL
DENOMINACION EMPLEO cODIGO GRADO EMPLEOS
Secretario de Despacho 020 02 15
Director 009 01 17
Jefe de Oficina 006 01 6
Jefe de Oficina Asesora 118 05 1
Almacenista General 215 07 1
Profesional Especializado 222 07 21
Profesional Especializado Area de Salud 242 07 4
Comisaria de Familia 202 06 3
Comandante de Transito 290 03 1
Profesional Universitario 219 06 16
Profesional Universitario 219 05 31
Profesional Universitario 219 03 46
Profesional Universitario 219 01 29
Corregidor 227 05 5
Inspector de Policia Urbano 22 Categoria 234 05 3
Profesional Universitario Area de Salud 237 05 3
Profesional Universitario Area de Salud 237 03 1
Técnico Administrativo 367 03 2
Técnico Administrativo 367 02 20
Técnico Administrativo 367 01 20
Agente de Transito 340 01 5
Subcomandante de Transito 338 02 1
Técnico Area de la Salud 323 01 7
Técnico Operativo 314 02 15
Técnico Operativo 314 01 9
inspector 416 10 2
Secretario 440 06 5
Auxiliar Administrativo 407 08 1
Auxiliar Administrativo 407 06 44
Auxiliar Administrativo 407 04 1
Auxiliar Administrativo ‘ 407 03 14
Auxiliar Area de la Salud 412 06 2
Conductor 480 05 7
Auxiliar de Servicios Generales 470 o7 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 5
Ayudante 472 01 1
Celador 477 03 3
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
PLANTA GLOBAL
DENOMINACION EMPLEO cODIGO GRADO EMPLEOS
Celador 477 01 2
Operario 487 03 14
Operario 487 01 4
TOTAL, EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL 388 (TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO)

ARTICULO 4°. Trabajadores Oficiales. Establézcase en veinticuatro (24) el numero de
Trabajadores Oficiales en la planta de personal global y permanente de la Alcaldia de
Fusagasuga— Cundinamarca.

ARTICULO 5°. Incorporacién. La incorporacion de los servidores a la nueva planta de personal
que se adopta en el presente Decreto se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO 1°. La incorporacion de los siguientes empleos se efectuara vencido el termino
establecido en el articulo primero del Decreto 105 de 2022, es decir, con posterioridad al 07 de
noviembre de 2023, fecha en la cual finaliza la vigencia de la planta temporal del cuerpo de
Agentes de Transito del Municipio de Fusagasuga.

DENOMINACION EMPLEO | CODIGO | GRADO | EMPLEOS
Comandante de Transito 290 03 1
Subcomandante de Transito 338 02 1

' Agente de Transito 340 01 5

ARTICULO 6°. Remuneracién. Todos los empleados publicos continuaran percibiendo la
remuneracion mensual vigente de acuerdo a la situacion administrativa que se genere con la
adopcioén y distribucion de la planta de personal.

ARTICULO 7°. Distribucién. El Alcalde distribuira los cargos de la planta global a que se refiere
el articulo 3° del presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo
en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
entidad.

PARAGRAFO: La Direccion de Gestién del Talento Humano proveera los empleos creados
mediante el presente Decreto de acuerdo a la normatividad vigente, dentro de los (3) meses
siguientes contados a partir la fecha de publicacion.

ARTICULO 8°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que sobre la materia le sean contrarias, en especial los Decretos 264 de 2017, 169
de 2019 y 432 de 2020.

QUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
0 7 MAR 2023

Mamarca, a los

JESSICAVIVIARA BSORIC
Secretaria Administrativa

GESTION DOCUMENTAL
Original: Secretaria Administrativa

1ra Copia: Direccidn de Gestidén Humana

Proyecté: Universidad Nacional de Colombia - Contrato Interadministrativo No. 0659 &
Revisé y Aprob6: Adriana Paocla Pabén Cagua, Secretaria de Despacho, Secretaria de Jugidica &
Revisé y Aprobé: Adriana Pacla Pabén Cagua, Directora, Directora de Contratacion (E)

Reviso y Aprobé: Bibiana Castellanos, Jefe de Oficina, Oficina de Desarrolio Institucional

Revisd y Aprob6: Carlos Alfonso Garcia Hernandez, Secretario de Despacho, Secretaria %%a Cultura (‘,’Q
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Diana Marcela Firacative Buitrago, Jefe de Oficina Asesora, Oficina Asesora de Comunicacioneg%
David Esteban Pulido Arredondo, Secretario de Despacho, Secrgtaria de Agricultura Ambiente y Tierras g
Daniel Camilo Ramirez Martinez, Jefe de Oficina, Oficina TIC !
Doris Marina Rodriguez Dominguez, Secretaria de Despacho, Secretaria de Hacienda % ﬂte
Diego Armando Monroy Villamil, Secretario de Despacho, SeC@taria de Movilidad {
Erika Alejandra Garzén Garay — Directora de Gestién Humapa

o%ctos»

Fabian Andrés Lancheros Rubiano, Jefe de Oficina, Oficina
Fernando Ovalle Pefa, Director, Direccién de Presupuest =

Geraldine Camila Lopez Baquero, Directora, Direccion de Pldnificacion del Desarrollo y Finanzas Public: )
Guiovanna Ximena Calderon Fonseca, Jefe de Oficina, Oficini de Control Interno Disciplinario (@\‘JQ@
Giovanny Eduardo Villalobos Fernandez, Secretario de Despatho, Secretaria de Familia e Integracion Toctal

Ivan Felipe Betancourth Alvarado, Director, Direccion de Recursos Fisicol

Ingriht Yohana Contreras Zacipa, Directora, Direccion de Famili.j‘ Mujer Genero y Diversidad

Jaime Angel Zambrano, Secretario de Despacho, Secretaria de Planeacion F
José Ignacio Melo Prieto, Director, Direccion de Contabilidad

Revisé y aprobé: Jonatan Martinez — Asesor de Despacho

Reviso: Johan Andrés Cadena— Abogado Contratista Direccion de Gestidon Humana/

Revisd y Aproba:
Revis6 y Aprobd:
Revisé y Aprobo:
Revisé y Aprobo:
Revisé y Aprobé:
Revisé y Aprobé:
Revisé y Aprobo:
Revisé y Aprobo:
Revis6 y Aprob6:
Revisé y Aprobo:
Revisé y Aprobo:
Revisd y Aprobé:
Revisd y Aprob6:
Revisé y Aprobo:
Reviso y Aprob6:
Revisé y Aprobd:
Revis6 y Aprobd:

Jessica Viviana Osorio Franco, Secretario de Despacho, Secretaria istrativa@
Jacqueline Rodriguez Cruz, Directora, Direccién Del Servicio Educat

Jennifer Juliana Rojas Lopez, Directora, Direccion de Defensa Judicial ¥ Asuntos Juridicos +

José Armando Camargo Espinosa, Director, Direccién de Tesoreria /

Jim Nixon Diaz Henao, Director, Direccién de Informacién y Planifigaciof Territorial f/

Juan Camilo Lozano Lozano, Director, Director de Participacion W—*”

Marisol Ruiz Toloza, Secretaria de Despacho, Secretaria de Desérroflo Econémico y Competitividad ?

Maria Fabiola Beltran Baquero, Secretaria de Despacho, Secretaria de Educacion

Maria José Garay Molina, Directora, Direccién de Ambiente Riesgos y Tietra

Maria Del Pilar Hurtado Bonilla, Secretaria de Despacho, Secretaria de Salud ‘0
Ménica Alejandra Avendaiio Morales, Jefe de Oficina, Oficina de Turismo M
Nicolas Alejandro Otero Garcia, Secretario de Despacho, Secretaria de s) '/do §%uﬂdad y Convivencia

Olga Patricia Castillo Rangel, Jefe de Oficina, Oficina de Control Interno -—=c/zz i

Oscar Ricardo Colorado Bulla, Director, Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana -

Oscar Fabian Espinel Manrique, Secretario de Despacho, Secretaria de Infraestructura

Oscar Fabian Espinel Manrique, Director, Direccién de Valorizacion (E)

Sandra Maritza Cifuentes Vargas, Jefe de Oficina, Oficina de Solidarida
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
SECRETARIA DE HACIENDA

Oficio 1300.08-0082
Fusagasuga, 06 de marzo de 2023

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

CERTIFICA

Que el dentro del presupuesto de rentas, recursos de capital y apropiaciones del municipio
de Fusagasugd, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
del afio 2023, se apropio la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTRA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VENTICUATRO
PESOS MCTE. ($4.253.989.224.00) para la implementacion de la fase 1 del proceso de
modemizacion producto del contrato interadministrativo No. 0659-2022, suscrito con la
Universidad Nacional de Colombia.

Se expide en Fusagasuga, a los seis (06) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés
(2023)

l /)7 ven ’X//é—ﬁ?‘au&b‘om f&zw
IS MARINA ROD Z D NGUEZ
Secretaria de Hacienda

Gestién Documental

Original: Destinatario

12 Copia Secretaria de Hacienda &
Elaboré: Sec.Hacienda. Doris Marina Rodriguez. /.
Reviso: Sec. Hacienda. Doris Marina Roa’ﬁgue; LA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DIS-2023030083

Nit: 890680008-4

DIRECTOR OFICINA ASESORA DE PRESUPUESTO
lunes, 6 de marzo de 2023

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2023 se encontré que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

~ OBJETO

PRODUCTO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 0659-2022 SUSCRITO CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COLOMBIA ) - -
RUBRO-FUENE |  NOMBRE VALOR
2.1.1.01.01.001.01.16.1.2. Entidad Territorial - Administracion central - FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS ~ 4,253,969,224.00

1.0.00 ~ [CORRIENTESDELIBREDESTINACION |
'TOTALCDP | 4.253,969,224.00

SON:  [CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
- DOSCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS MC.

Elaboré  zemayorga
Modific6: GLORIA




ALCALDIA DE FUSAGASUGA Codigo: DIS-2023030083

PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA Version:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DIS-2023030083

Nit: 890680008-4

I _ SOLICITANTE
DEPENDENGIA:  [SECRETARIA ADMINISTRATIVA-600

RESPONSABLE: | —
CARGO: R

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 06/04/2023

i
X\M&@ (M&V j ,
\

DIRECTOR OFICINA PRESUPUESTO

Elaboré  zemayorga
Modific: GLORIA



