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1. OBJETIVO: Establecer los lineamientos para la deteccién, prevencion y administracion
de potenciales conflictos de interés derivados del desarrollo de todas las actividades de
la Alcaldia de Fusagasuga.

2. ALCANCE: EI presente documento para el manejo de Conflictos de Interés comienza
inmediatamente el funcionario o contratista ingresa a la entidad, durante la ejecucién
de sus funciones u obligaciones y termina con su desvinculacion.

3. RESPONSABLES:

v Superiores Jerarquicos o Supervisores de Contrato.
Servidores Publicos o Contratistas.
Direccion de Gestion Humana.
Direccién de Defensa Judicial y Asuntos Juridicos.
Oficina de Control Interno.

AN NEANEAN

4. DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROTOCOLO

v" FO-GH-075 Formato - Declaracion de situaciones de conflicto de intereses
v' Cddigo de Integridad de la Alcaldia de Fusagasuga

5. OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS
v' Guia para la identificaciéon y declaracién del conflicto de intereses en el sector
publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

6. NORMATIVIDAD ASOCIADA

v Constitucion Politica de Colombia

v' La Ley 1952 del 28 de enero de 2019 “Por medio de la cual se expide el Cédigo
General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

v' Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativoy
de lo Contencioso Administrativo.

v Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

v' Ley 2013 de 2019, Por la cual se garantiza la transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés.

v' Ley 2016 de 2020, Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico.




INTERESES

PROTOCOLO PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE | Codigo: PT-GTH-002

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Version:01

Fecha de Aprobacion:
06/07/2022

Pagina 3 de 17

Elabor6: Profesional de | Revisoé: Directora de Gestion
Apoyo Direccion de | Humana.
Gestion Humana.

Aprob6: Comité Técnico de
Calidad.

7. DEFINICIONES

v' Conflicto de Interés: Surge “cuando el interés general propio de la funcién publica

entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico debera
declararse impedido™

También se define el conflicto de interés como “un conflicto entre las obligaciones
publicas y los intereses privados de un servidor publico, en el que el servidor publico
tiene intereses privados que podrian influir indebidamente en la actuacion de sus
funciones y sus responsabilidades oficiales™

Por su parte, para la organizacién Transparencia por Colombia “el conflicto de intereses
surge cuando un servidor publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto
influye, en el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le
resulta particularmente conveniente a €él, o a su familia, o a sus socios cercanos”
(Transparencia por Colombia, 2014). De las anteriores definicioneses importante resaltar
gue Unicamente la elaborada por Transparencia por Colombia contempla la
materializacion del conflicto de intereses al precisar que el interés privado “en efecto
influye” en la toma de decisiones. Cuando ocurre esa materializaciéon, ya nos
encontramos ante una situacién disciplinaria, un riesgo de corrupcion o situacién de
corrupcion, en donde, para el caso colombiano, se procede a sancionar al servidor publico
gue no se haya declarado impedido para actuar.

Codigo de Integridad: Herramienta que contiene el conjunto de politicas, aspectos
generales, medidas encaminadas a la prevencion de la corrupcion y la promocién de la
transparencia y la ética en el cumplimiento de nuestra misionalidad. Por lo tanto,
instaura criterios de buen comportamiento con el fin de asegurar que los servidores
publicos y contratistas conduzcan su actuar al cumplimiento para brindar un servicio
publico eficiente.

Impedimento: Aquel obstaculo, dificultad o evento que se opone al desarrollo de una
actividad. Aplicado al ejercicio de la funcién publica en general y de la administrativa en
particular, implica que la persona que esta ejerciendo funciones publicas no puede
ejercerlas en determinadas situaciones o circunstancias, como por ejemplo, en los
asuntos que aquella o sus parientes cercanos tengan interés directo, etc.

Recusacion: Debe entenderse como el mecanismo que tienen las partes o terceros
con interés en una actuacion, de solicitar al servidor que esta conociendo de un asunto,
gue se separe del mismo por estar incurso en un conflicto de interés o en una causal
legal de impedimento.

Nota: Todas las definiciones del tema de conflictos de interés se encuentran
consignadas en la Guia Conflictos de intereses de la Funcién Publica.

1 Articulo 44 del Cédigo General Disciplinario —Ley 1952 de 2019- y el articulo 11 del Cédigo
d e Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011

2 Estudios de la OCDE sobre Gobernanza Publica Estudio de la OCDE sobre integridad en ColombialNVIRTIENDO
EN INTEGRIDAD PUBLICA PARA AFIANZAR LA PAZ Y EL DESARROLLO, 2017, P4g. 66
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8. SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES
8.1 ;Quiénes deben declarar los conflictos de intereses?

Si es un servidor publico electo mediante voto popular, un secretario, director, jefe de
oficina, contratista que cumpla funciones publicas por disposicion legal o acto
administrativo, convenio o0 contrato (administracion de recursos publicos,
interventoria), servidores publicos de otros niveles con responsabilidades de
supervision de contrato, inspeccién, interventoria, vigilancia, control, contratacion,
ordenacién del gasto, pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e
informacion sobre trdmites y denuncias u otro sujeto obligado de la Ley 2013 de
20109.

8.2 Elementos del conflicto de intereses

v' Tener un interés particular y directo sobre la regulacién, gestion, control o
decisibn del asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero 0 compafera
permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho.

v' Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge,
compafiero permanente o0 alguno de sus parientes indicados en el item
precedente.

v' Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

v' Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del
servidor publico.

v' Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
entre el servidor, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus
parientes indicados en el item 1, y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado.

v Haber formulado alguno de los interesados en la actuacién, su representante
0 apoderado, denuncia penal contra el servidor, su cényuge, compafiero
permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacién administrativa; o
después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuaciéon y
gue el denunciado se halle vinculado a la investigacion penal.

v' Haber formulado el servidor, su conyuge, comparfiero permanente o pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacion
administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados
para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
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Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en
la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

Ser el servidor, su cbényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil, acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de
persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad anénima.
Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en
sociedad de personas.

Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuaciéon
administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido
en esta como apoderado, Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin
embargo, no tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones
gue el servidor publico haga sobre el contenido de una decisién tomada por la
administracion.

Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes indicados en el item 1, heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuaciéon administrativa.

Tener el servidor, su cOnyuge, compafiero permanente o0 alguno de sus
parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisién
administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que
él debe resolver.

Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién
popular inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral
coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de los dos periodos
anteriores.

Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo
gue ocupa el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia
con el mismo fin.

Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta
Directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o
economico interesado en el asunto objeto de definicion”.

8.3 Caracteristicas del conflicto de intereses

Para identificar situaciones de conflictos de intereses, las siguientes caracteristicas
pueden servir como hito:

v

Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del
servidor publico, es decir, este tiene intereses personales que podrian influir
negativamente sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.
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Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico tiene
circulos de interés que eventualmente podrian tener relacion con las
decisiones o acciones de su trabajo.

El conflicto de interés puede ser detectado, informado y desarticulado
voluntariamente, antes que con ocasibn de su existencia se provoquen
irregularidades o posibles actos de corrupcion.

Puede conducir a la ocurrencia de actuaciones fraudulentas y corruptas si no
se declara previamente.

Afecta el funcionamiento de la Funcion Publica. U Genera desconfianza en el
desarrollo de la funcién publica cuando no se previene. U Debe estar previsto
en un marco normativo.

Involucra cualquier servidor publico o particular que desempefia una funcion
publica.

8.4 Tipos de conflictos de intereses?®

v

v

Real: cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar
una decisién, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria
influir en sus obligaciones como servidor publico. Por ello, se puede decir que
este tipo de conflicto son riesgos actuales.

Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir ensus
obligaciones como servidor publico, pero aln no se encuentra en aquella situacion
en la que debe tomar una decisidon. No obstante, esta situacion podria producirse
en el futuro.

Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien
podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una
forma practica de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque
el servidor puede ofrecer toda la informacion necesaria para demostrar que dicho
conflicto no es real ni potencial.

8.5 ¢ Cuando ocurre el conflicto de intereses?

El conflicto de intereses se presenta cuando existe un interés particular y directo en la
regulacion, gestion, control o decision del asunto e involucra a alguno de los
siguientes sujetos:

v
v

Cényuge o compariero(a) permanente del servidor pablico o contratista.
Parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
primero civil del servidor publico o contratista.

Socios de hecho o de derecho del servidor publico o contratista.

3 Guia para la identificacién y declaracion del conflicto de intereses en el sector pablico colombiano.
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8.6 ¢, Como se tipifican los conflictos de intereses?

Una situacién de conflicto de intereses no se constituye de entrada como una falta
disciplinaria 0 un acto de corrupcion, por ello, para evitar esto, los servidores publicos
y contratistas deben declarar su impedimento. A continuacién, se presentan algunas
tipificaciones de situaciones de conflictos de intereses que nos refiere la guia de la
Funcién Publica:

APLICAA FUENTE
TIPO DESCRIPCION PARIENTES/GRADOS/TERCEROS
NORMATIVA
(SOCIOS)
P.
Que el interés particular y directo o f la;;7 126
el conocimiento previo del asunto lo ey %
2011, art.1l1
tengan el cényuge, compafiero o
numeral 1 Ley
compafiera permanente del servidor
: 734 de 2002,
o alguno de sus parientes dentro del i 84
Que el servidor tenga interés particular | cuarto grado de consanguinidad :
o numeral 1 Ley
y directo en la regulacién, gestion, | (hijos, padres, hermanos, abuelos,
4 2 1564 de 2012,
control o decision del asunto. nietos, tios, sobrinos, primos), art.141
segundo de afinidad (suegros y :
numeral 1 Ley
cufiados) o primero civil (padre
2 136 de 1994,
adoptante o hijo adoptivo), o su
4 art. 70 Ley 5
socio o socios de hecho o de
Sovaciio de 1992, art.
286
Ley 1437 de
2011, art.11
Interés Que el servidor haya conocido del numeral 2 Ley
directo/conocimient | asunto en oportunidad anterior. 1564 de 2012,
o previo/concepto o art.141
consejo fuera de la numeral 2
actuacién Que el servidor haya dado consejo o
concepto por fuera de la actuacion
administrativa sobre las cuestiones
materia de la misma, o haya intervenido Ley 1437 de
en esta como apoderado, agente del 2011, art.11
ministerio publico, perito o testigo (no numeral 11
tendrdn el cardcter de concepto las
referencias o explicaciones que el Ley 734 de
servidor publico haga sobre el 2002, art. 84
contenido de una decision tomada por numeral 4
la administracion).
Ley 1564 de
2012, art. 141
numeral 12
Que el servidor haya proferido la Ley 734 de
decision que esta sujeta a su revision. 2002, art. 84
numeral 2
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PO DESCRIPCION NN T AOROURNVENCENDS FUSHTR
(sOCI08) NORMATIVA
Que el cbnyuge, comdepal\cro ;g;‘::lc:
manente o alguno sus
Oiradior o tistor dal Que el servidor sea curador o tutor de z:-emes arriba snndv:ados del numeral 3
P : persona interesada en el asunto. of, sea curador © tutor de Ley 1564 de
persona interesada en el asunto. 2012, 242
numeral 4
Ser conyuge, compafiero
permanente o pariente de alguna de ley 734 de
las partes o dé su representante o 2002. an.sa
apoderado, dentro del cuarto grado 8 "
Relacién con las de consanguinidad (hijos, padres, numeral 3
partes hermanos, abuelos, nietos, tios,
Que el servidor tenga relacion con las | sobrinos, primos) o civil (padre Lay 1564 de
2012, art.141
parntes interesadas en el asunto adoptante © hijo adoptivw), ©
numeral 3
segundo de afinidad (suegros vy
cufados}
Ley 1437 de
Que exista enemistad grave por 2011, artll
hechos ajenos a la  actuacion numeral 8
administrativa, o amistad entrafiable Ley 734 de
Amistad o enemistad | entre el servidor y alguna de las 2002, art. 84
personas interesadas en [a actuacion numeral S
administrativa, su representante o Ley 1564 de
apoderado 2012, art141
numeral S
Ley 1437 de
Organizacién, S conyuge, compafiero | 50331, an11
sociedad o Que ¢l servidor sea socio de alguna de pERee O Bgamo Ce W8] nawerd 10
asociacién a I3 cual | 1as personas interesadas en la actuacién pientes del servidor,  sncky: de Ley 734 de
pertenedd 0| administrativa o su representante o :Etaxt:;?x:::::‘::ﬁ:d:: 2002, art84,
continGa slendo | apoderado en sociedad de personas. representante © apodersdo en numeral 6
miembro sociedad de personas. Lay: 1594 208
2012, arr14l
numeral 11
Que exista fitigio o controversia ante
Que exista litigio o controversia ante | autoridades administrativas o
Ley 1437 de
autoridades administrativas o | jurisdiccionales entre el coényuge, 2011, art.11l
jurisdiccionales entre el servidor y | compafiero permanente, o alguno de
numeral S Ley
cualquiera de los interesados en lajlos parientes del servidor vy 1564 de 2012,
actuacidn, su representante o | cualquiera de los interesados en la | ., 144
apoderado. acCtuacion, su representante o
wo apoderado. numeral 6
controversia/ Tener el conyuge, compafiero
decisién permanente o alguno de los
administrativa parientes en segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres, | ley 1437 de
s St eonemeten ey | Permanes.  sbusior, eton) o 2011, an
controvierta 1a misma cuestion juridica primero civil (padre adoptante o hijo | numeral =
que &l debe resolver. adoptivo del servidor, decision |Ley 1564 de
administrativa o pleito pen- diente | 2012, art.141

en que se controvierta la misma
cuestion juridica que @& debe
resolver.

numeral 14
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APUCA A
PO DESCRIPCION PARIENTES/GRADOS/TERCEROS | | FUENTE |
(SOCI0S)
Que alguno de los interesados en la
actuacidn, su representante o©
apoderado haya formulado denuncia
Que alguno de los interesados en la PMEN CERSISEEDRNSI. | e
actuacién, su  representante o conyuge, comphlieny penmaneme |\, 31437 -dé
apoderado, haya formulado denuncia dei servidor © su pariente hasta el 2011, artll
penal o disciplinaria contra el servidor, segundo grado de consenguinided numeral 6 Ley
(hijos, padres, hermanos, abuelos,
antes de Iniciarse la  actuacion 734 de 2002,
administrativa; o después, siempre que flstos), . Segundo . de: inkiad art. 84,
la denuncia se refiera a hechos ajenos a (SUSgros. ¥ CUBBAOR) 8 pomen Vil numeral 8 Ley
la actuacién y que el denunciado se inadse adoplan.te s adopu\fo), 1564 de 2012,
halle vinculado a la investigacion penal antes o - niclerse ‘la -actuscion art.141
o disciplinaria. administrativa; o después, siempre numeral 7
que la denuncia se refiera a hechos
ajenos a la actuacion y que el
Denuncia penal o denunciado se halle vinculado a la
disciplinaria investigacion penal o disciplinaria.
Que el conyuge, compaflero
permanente o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad
(hijos, padres, hermanos, abuelos,
Que el servidor haya formulado |nietos), segundo de afinidad
denuncia penal contra una de fas | (suegros y cuftados) o primero civil | Ley 1437 de
personas interesadas en la actuacién | (padre adoptante o hijo adoptivo)del | 2011, art.11
administrativa o su representante o | servidor haya formulado denuncia | numeral 7 Ley
apoderado, o estar aquellos legitimados | penal contra una de las personas | 1564 de 2012,
para intervenir como parte cvil en el | interesadas en la actuacion | art.141
respectivo proceso penal administrativa o su representante o | numeral 8
apoderado, 0 estar aquellos
legitimados para intervenir como
parte civil en el respectivo proceso
penal
Que el conyuge, compafiero
permanente o alguno de los
parientes en segundo grado de
Que el servidor sea acreedor o |consanguinidad (hijos, padres, | Ley 1437 de
deudor de alguna de las personas | hermanos, abuelos, nietos), primero | 2011, art.11
interesadas en la actuacidn | de afinidad (suegros) o primero civil | numeral S
administrativa, su representante o | (padre adoptante o hijo adoptivo del | Ley 734 de
Acresdor © deudor apoderado, salvo cuando se trate de | servidor, sea acreedor o deudor de 2002, art, 84,
persona de derecho publico, | alguna de las personas Interesadas | numeral 9
establecimiento de crédito o |en la actuacidn administrativa, su|ley 1564 de
sociedad anénima. representante o apoderado, salvo | 2012, art.141
cuando se trate de persona de | numeral 10
derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad andnima.
Que el servidor, dentro del afio
anterior, haya tenido interés
directo © haya actuado como
representante, asesor, presidente,
Antiguo emplesdor gerente, director, miembro de Junta
Directiva o socio de gremio, Ley 1437 de
sindicato, sociedad, asociacién o 2011, art 11
grupo social o econédmico interesado numeral 16
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controversia.

contratistas de alguna de las partes o
interesados
vinculados al proceso, o tengan la
condicién de representantes legales
o socios mayoritarios de una de las
sociedades contratistas de alguna de

terceros

Profesional Reviso: Directora de  Gestion | Aprob6: Comité Técnico de
Direccion Humana. Calidad.
Gestion Humana.
APLICA A
TIPO DESCRIPCION PARIENTES/GRADOS/TERCEROS | | "NENTE |
(SOCI0S)
en el asunto objeto de definicién.
Que alguno de los interesados en la ley 1437 de
actuacion administrativa sea 2011, art. 11
Relacién contractual | representante, apoderado, numf:-ral 4 i
o de negocios dependiente, mandatario o 1564 de 2012,
administrador de los negocios del art.141
servidor publico. numeral 5
Ley 1437 de
cényuge, compafiero | 2011, art. 11
Que el servidor sea heredero o legatario ool : Sgumo;, Se o numer;gld ;i
Heredero o legatario | de alguna de las personas interesadas parientes del servidor sea herederoo | Ley
i I Eera A ader R legatario de alguna de las personas | 2002, art. 84,
interesadas en la  actuaciéon | numeral 7 Ley
administrativa. 1564 de 2012,
art.141
numeral 13
Que el servidor reciba o haya recibido
didivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios como ey 734 de
Dédivas invitaciéon a desayunar, comer, cenar, a 2002, art. 35
un evento deportivo, de espectaculos, o numeral 3 :
cualguier otro beneficio Incluyendo
dinero,
Que el servidor haya hecho parte de
listas de candidatos a cuerpos
Lista de colegiados de eleccién popular inscritas Ley 1437 de
o integradas también por el interesado
candidatos en el periodo electoral coincidente con igiwlér:lri;i o
la actuacion administrativa o en alguno
de los dos periodos anteriores.
Que el servidor haya sido recomendado
por el interesado en la actuacidon para Ley 1437 de
Recomendacién llegar al cargo que ocupa o haya sido 2011, art. 11
s«l:ﬂalado ?o« este como referencia con R P
el mismo fin.
conyuge, compafiero o
compafiera permanente, o alguno de
los parientes del servidor hasta el
segundo grado de consanguinidad
Que el servidor hubiere participado en (hijos, padres, hermanos, abusios,
Pu'ﬂdmdéndmbl la expedicién del acto enjuiciado, en la segundo . Ge " g!un@ad
asesorfa de alguna formacién o celebracién del contrato o (suegros ¥ cufisdos). @ Unico civl ley 1564 de
de las partes en 1a ejecucion del hecho u operacion (padre adoptante o hijo adoptivo) 2012, art.141
interesadas administrativa materia de ) Bt M CONGAA O RSESOMES O | vieral ly4
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las partes o de los terceros
interesados.
Que el conyuge, compaftero o
compafiera permanente, o alguno de
sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad (hijos, padres,
Que el juez hubiere intervenido en | hermanos, abuelos, nietos), segundo
Participacién en | condicidon de arbitro, de parte, de|de afinidad (suegros y cufiados) o
proceso arbitral | tercero interesado, de apoderado, de | nico civil (padre adoptante o hijo
respecto de cuyo te;tlgo, de‘pento o de agente del|adoptivo) del ;ue’z hlfbneren ley 1564 de
ks’ 2 skl Ministerio Publico en el procesoarbntra‘l intervenido en condicidn de arbitro, 2012, art.141
respecto de cuyo laudo se esté|de parte, de tercero interesado, de numeral 2
surtiendo recurso de surtiendo el correspondiente recurso | apoderado, de testigo, de perito o de
anulacién de anulacién ante la lurisdiccdn de lo | agente del Ministerio Publico en el
Contencioso Administrativo. proceso arbitral respecto de cuyo
laudo se esté surtiendo el
correspondiente recurso de
anulacién ante la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo,
Cuando el cényuge, compaiiero o
compafiera permanente, o alguno de
los parientes del juez hasta el
segundo grado de consanguinidad
Parientes en una de (hijos, padres, hermanos, abuelos,
las entidades nietos), segundo de afinidad
plblicas (suegros y cufados) o Unico civil [Ley 1564 de
" (padre adoptante o hijo adoptivo) | 2012, art.141
SR al tengan la condicion de servidores | numeral 3
respectivo proceso publicos en los niveles directivo,
asesor o ejecutivo en una de las
entidades publicas que concurran al
respectivo proceso en calidad de
parte o de tercero interesado.
Que el congresista dentro del afio
Haber prestado inmediatamente anterior a su eleccion
servicios haya prestado servicios remunerados a
remunerados 3| gremios o personas de derecho privado ley 144 de
gremios 0 personas | sobre Cuyos intereses o negocios 1594, art. 16
dederecho privado | ncidan directamente actos que se
encuentren al estudio del Congreso.
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Para efecto de un mejor entendimiento de la relacion o conexion entre las personas
por los grados de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion, se enlistan a
continuacion:

Primer Grado Padre/ madre/ hijos

Segundo Grado Hermanos

Tercer Grado Tios / sobrinos

Cuarto Grado Primos

Primer Grado Cényuge (Compafiero/a
permanente) / Suegros

Segundo Grado Cunados

Tercer Grado Sobrinos politicos

Cuarto Grado Primos politicos

Unico Grado Hijos Adoptivos

9. Reporte y tramite de conflicto de intereses y recusaciones
9.1 Reporte inicial y anual de conflicto de intereses

Si es un servidor publico electo mediante voto popular, un secretario, director, jefe de
oficina, contratista que cumpla funciones publicas por disposicion legal o acto
administrativo, convenio o contrato (ej: administracion de recursos publicos,
interventoria), servidores publicos de otros niveles con responsabilidades de
supervision de contrato, inspeccion, interventoria, vigilancia, control, contratacion,
ordenacion del gasto, pagaduria o tesoreria 0 quienes realicen la gestion e
informacion sobre tramites y denuncias u otro sujeto obligado de la Ley 2013 de
2019, deben realizar el reporte de conflicto de intereses al momento de su
vinculacion y anualmente en el aplicativo de la Funcion Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth



https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth
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9.2 Protocolo conflicto de intereses, impedimentos y recusaciones

Las causales de impedimentos y recusaciones se tramitaran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Como se observa el conflicto de Interés es una figura dispuesta para todo aquel que
se encuentre ejerciendo una funcién publica que, en desarrollo de la misma, deba
adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar investigaciones, practicar
pruebas o pronunciar decisiones definitivas; el cual sobreviene cuando el interés
general entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico. Este
puede ser anunciado tanto por el funcionario que directamente considere que el
ejercicio de sus funciones puede acarrear un provecho particular, caso en el cual
debera declararse impedido, como por el particular que presente la recusacion en
contra del servidor.

Asi las cosas, un servidor publico debera declararse impedido, cuando en relacion a
su ejercicio y funcidbn sobrevenga alguna causal de conflicto de intereses,
igualmente, cualquier persona podra recusar a un servidor publico que incurra en
causal de conflicto de intereses, de acuerdo al procedimiento descrito por el articulo
12 de la Ley 1437 de 2011.

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE

1 | IDENTIFICACIONY | En caso de impedimento (numeral 7.2), el servidor SUPERIOR
REPORTE DEL publico o contratista debe poner en conocimiento a | JERARQUICO O
CONFLICTODE | su superior jerarquico, supervisor de contrato o a | SUPERVISOR DE
INTERES falta de los mismos al procurador regional, la CONTRATO
situacién que consideren como un conflicto de SERVIDORES
intereses entre sus funciones u obligaciones, dentro PUBLICOS O
de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento. CONTRATISTAS

Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar
actuaciones administrativas, realizar investigaciones,
practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas
podra ser recusado si no manifiesta su impedimento
por alguno de los elementos de conflictos de intereses
mencionados en el numeral 7.2, en tal sentido, el
recusado manifestara de manera fundada si acepta
0 no la causal invocada dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de su formulacion.

El reporte de las situaciones antes mencionadas
debera ser informado a través del formato
denominado Declaracion de situaciones de
conflictos de intereses FO-GH-075, junto con los
soportes que se consideren pertinentes, si aplica,
para la situacién presentada.

Para mayor informaciéon se puede consultar los
lineamientos para identificacion de conflictos de
interés disponibles en el siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-
declaracion-conflicto-intereses y en la Guia de
Conflicto de Intereses de la Funcién Publica.



http://www.funcionpublica.gov.co/web/ident
http://www.funcionpublica.gov.co/web/ident
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2

ANALIZAR
IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES

El superior jerarquico, el supervisor del contrato o a
quien por excepcion corresponda conocer del
asunto, decidira de plano sobre el impedimento
dentro de los diez (10) dias siguientes a su recibo.

De igual forma, vencido el término de los cinco (5)
dias siguientes para aceptar o no la causal de
recusacion invocada, el superior jerarquico, el
supervisor del contrato 0 a quien por excepcion
corresponda conocer del asunto, decidird de plano
sobre la recusacion dentro de los diez (10) dias
siguientes al recibo de la misma.

En el evento de que la instancia correspondiente
encuentre dificultades juridicas para resolver la
existencia de un potencial conflicto de intereses, la
Direccion de Defensa Judicial y Asuntos Juridicos de
la Entidad, en ejercicio de las funciones atribuidas
en el Decreto Municipal 263 de 2017 y demas
normas concordantes, brindard la asesoria juridica
requerida.

Cabe mencionar que, el superior jerarquico, el
supervisor del contrato o a quien por excepcion
corresponda conocer del asunto, informara
mediante correo electrénico al colaborador, que su
caso sera revisado y que recibird respuesta en el
término de diez (10) dias siguientes al recibo de la
manifestacion del impedimento o presentacién de la
recusacion.

Asi  mismo, la actuacién administrativa se
suspenderd desde la  manifestacion  del
impedimento o desde la presentacion de la
recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo,
el computo de los términos para que proceda el
silencio administrativo se reiniciara una vez
vencidos los plazos a que hace referencia el inciso
1 del articulo 12 de la Ley 1437 de 2011".

SUPERIOR
JERARQUICO O
SUPERVISOR DE
CONTRATO O A

QUIEN POR

EXCEPCION
CORRESPONDA

DIRECCION DE
DEFENSA
JUDICIAL

DECIDIR
IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES

Si se decide aceptar el impedimento o recusacion, el
superior jerarquico, el supervisor del contrato o a
quien por excepcion corresponda conocer del
asunto, determinara a quién corresponde el
conocimiento del mismo, pudiendo, si es preciso,
designar un funcionario ad hoc, incluyendo la
entrega del expediente.

Para el caso de contratistas, si se decide aceptar el
impedimento o recusacién se debe determinar el
contratista que se encargard de asumir el
conocimiento del asunto que gener6 el conflicto de
interés. Esta reasignacion se debe realizar a un
contratista cuyo objeto contractual guarde relacion
con la actividad respectiva.

SUPERIOR
JERARQUICO O
SUPERVISOR DE
CONTRATO O A
QUIEN POR
EXCEPCION
CORRESPONDA
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10. Medidas preventivas en materia de conflicto de intereses

El superior jerarquico, el supervisor del contrato o a
quien por excepcién corresponda, comunicara la
decision al funcionario o contratista involucrado con
el impedimento o recusacion, dentro de los diez
(10) dias siguientes al recibo de la misma.

REGISTRAR LA
INFORMACION Y
ARCHIVAR LA
DOCUMENTACION
DEL CONFLICTO

El superior jerarquico, el supervisor del contrato o a
quien por excepcion corresponda, remitird a la
Direcciébn de Gestibn Humana el formato de
declaracién de situacion de conflicto de interés y la
comunicacion de la decision del superior inmediato,

SUPERIOR
JERARQUICO O
SUPERVISOR
DE CONTRATO
O A QUIEN POR

DE INTERES : aerid I ; '
a f!n dedque I?I_Dlrecglon_ en,menmor;] reallce_del EXCEPCION
registro de conflictos de interés que han surtido | ~ooEspoNDA
tramite, con el respectivo archivo de Ila
documentacion correspondiente. .
DIRECCION DE
GESTION
HUMANA
SEGUIMIENTO Y | Realizar el seguimiento y control a la publicacién de OFICINA DE
CONTROL la declaracién de bienes, rentas y conflictos de CONTROL
INTERNO

intereses de los servidores publicos y contratistas
gue se encuentran obligados por la ley 2013 de
2019.

9.3 Manejo de los conflictos de intereses no declarados

Los servidores publicos y contratistas que crean que otro de ellos estd inmerso en
situaciones de conflicto de intereses, deberan denunciarlo mediante los canales de
denuncia que indique el reglamento de trdmite interno de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias que adopte la Entidad, y de acuerdo a ello surtir el respectivo

tramite.

v Sensibilizacion a los colaboradores sobre conceptos y situaciones que puedan
definirse como conflictos de intereses, mediante la elaboracion y ejecucion del
Plan de Gestion de la Integridad de cada vigencia como la principal estrategia de
prevencién de conflictos de intereses y la promocién de la integridad mediante la
aplicacion de los valores del cédigo de integridad de la Entidad (Decretos
Municipales 516 de 2018 y 267 de 2020), Dichos valores son:

Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis

deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés

general.

Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o

cualquier otra condicion.

Compromiso: Ser consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores

cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia,

para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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= Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

v Solicitud y cargue de la declaracién de bienes y rentas incluyendo el componente
de conflicto de intereses de servidores publicos electos mediante voto popular,
directivos, contratista que cumpla funciones publicas por disposicion legal o acto
administrativo, convenio o contrato, servidores publicos de otros niveles con
responsabilidades de supervision de contrato, inspeccidn, interventoria, vigilancia,
control, contratacién, ordenacién del gasto, pagaduria o tesoreria 0 quienes
realicen la gestion e informacién sobre tramites y denuncias u otro sujeto obligado
de la Ley 2013 de 20109.

v Incluir en los procesos de induccién y reinduccion de la Entidad los temas de
integridad y conflicto de intereses.

v Inclusién en el portal de talento humano de la intranet de la Entidad la informacion
relacionada con integridad y conflicto de intereses.
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11. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

1 06 de Julio de 2022 Creacion del Documento




