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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la declaracion del conflicto de intereses cuando el interés general
propio de la funcién publica, pueda entrar en conflicto con el interés particular y directo del servidor
publico de la Alcaldia Municipal de Fusagasuga.

2. ALCANCE

Inicia desde la vinculacion del servidor publico a la Entidad, hasta el cierre e inactivacion de su
historia laboral, bien sea por vinculacién en planta o por prestacion de servicios personales.

3. RESPONSABLES:

Los servidores vinculados al Despacho del Alcalde, Secretaria Administrativa, Direccion de Gestion
Humana y las dependencias de la Administracion Municipal.

4. DEFINICIONES:

Conflicto: es una situacion en la cual dos 0 mas personas con intereses diferentes entran en
confrontacion, oposicién o emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo de dafiar
o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal confrontacion sea verbal, p

ara lograr asi la consecucion de los objetivos que motivaron dicha confrontacion.

Conflicto aparente: Existe cuando pareciera que los intereses privados de un funcionario publico
son susceptibles de sospechas porque puede influir indebidamente en el desempefio de sus
funciones, aunque no sea el caso. El servidor puede que no tenga un interés particular que pueda
influir en sus obligaciones y enfrenta una situacion en la que razonablemente se podria suponer
que se puede influir para su beneficio.

Conflicto de intereses. se encuentra definido en el articulo 40 del Cédigo Unico Disciplinario —Ley
734 de 2002- y el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo —Ley 1437 de 2011-, los cuales sefialan que el conflicto surge “cuando el interés
general propio de la funcién publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor
publico”

Conflicto real: Se trata de conflictos de intereses entre personas que disputan en torno de la
posesién de una cosa o la pertenencia y ejercicio de un derecho real; la persona tiene un interés
particular que podria influir en sus obligaciones y enfrenta una situacién en la que tiene que actuar
o tomar una decision en esa materia.

Conflicto potencial: Si la persona tiene un interés particular que podria influir a la hora de emitir
un juicio profesional desde la posicién o el cargo que ocupa, pero todavia no se encuentra en una
situacién en la cual deba ofrecer dicho discernimiento. El servidor tiene un interés que podria influir
en sus obligaciones y en un futuro podria enfrentarse en una situacion en la que tiene que actuar o
tomar una decision en esa materia.

Declaracion: es la manifestacién que se realiza bajo juramento para comunicar la situacion de un
hecho que puede constituir la base para la determinacion de un delito.

Etica de lo publico. Se relaciona con el actuar o comportamiento cotidiano del servidor publico. Se
funda en principios y valores que provienen de la obediencia voluntaria de la Constitucion Politica y
de la ley.

Impedimento: Es considerado como una norma o ley, la cual debe ser respetada por toda la
comunidad a la que se le aplica.

Integridad: Una persona integra es aquella que siempre hace lo correcto; que hace todo aquello
que considera bueno para la misma sin afectar los intereses de otros individuos.

Intereses: Equivale a el amor de si mismo y es un motivo legitimo para la actividad este tipo de
interés hace alusion al hecho de que cada persona busca un beneficio personal a través de sus
acciones.

Riesgos: la proximidad o posibilidad de que suceda un dafio o perjuicio y sus posibles
consecuencias. Este dafio puede afectar a una persona o grupo y es el resultado de un suceso o
una accion.

Sanciones disciplinarias. son facultades del empleador, y su funcion principal ademas de la
punitiva es corregir la mala conducta del funcionario, materializada en faltas o incumplimientos a
las obligaciones contractuales emergentes de la ley de contrato de trabajo, del convenio colectivo,
del estatuto profesional, del reglamento de la entidad.



https://definicion.de/delito
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Trasparencia: se acostumbra a emplear para indicar la conducta positiva de los individuos. Se
dice que una persona es transparente cuando es sincera, responsable, asume las consecuencias
de sus actos, no miente ni tiene secretos.

Valores: Son los principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una accion o un
objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran importancia para un grupo social.

5. NORMATIVA:

Constitucion Politica de Colombia. Art. 126.

Ley 5 de 1992. Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de
Representantes. Articulo 286.

Ley 136 de 1994. Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios. Articulo 70.

Ley 489 de 1998. Democratizacién de la Administracion.

Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico y normas que lo modifiquen.
Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones (En lo referente a empleos de libre
nombramiento y remocién y naturaleza juridica de la entidad).

Ley 1437 de 2011: Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Articulo 11, Numeral 1.

Ley 1474 de 2011. Estatuto Anticorrupcion.

Ley 1564 de 2012. Por medio de la cual se expide el Cddigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones”, en materia de recusacion. Articulo 141, Numeral 1.

Ley 1712 de 2014. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto 1083 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Puablica y sus modificaciones (En lo referente a empleos de libre hombramiento y remociéon y
naturaleza juridica de la entidad).

Ley 1757 de 2015. Estatuto de Participacion.

Decreto 1821 de 2016, Por medio de la cual se modifica la edad méxima para el retiro forzoso de
las personas que desempefien funciones publicas.

Decreto 648 de 2017, Por lo cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015, reglamentario
Unico del sector de la funcion publica (En lo referente a empleos de libre nombramiento y remocion
y naturaleza juridica de la entidad).

Ley 2013 de 2019: por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico Colombiano y
se dictan otras disposiciones.

6. CONDICIONES GENERALES

Este procedimiento aplica para los funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién, contratistas y
personal de planta que debe identificar si se encuentra 0 no en una situacion de conflicto de
intereses.

El conflicto de intereses se presenta cuando se tiene un interés particular y directo en la regulacion,
gestién, control o decision del asunto por parte de alguno de los siguientes sujetos:

a) Coényuge o compafiera permanente del servidor pablico.

b) Parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, civil o de
crianza del servidor publico.

c) Socios de hecho o de derecho del servidor publico.

Teniendo en cuenta que una situacion de conflicto de intereses no se constituye de entrada como
una falta disciplinaria o un acto de corrupcion y que, para evitar llegar a esto, los servidores deben
declarar su impedimento para tomar la decision para declarar el conflicto de intereses, la siguiente
es la tipificacion de los conflictos de intereses:

e Interés directo/ conocimiento previo/concepto o consejo fuera de la actuacion.
e Curador o tutor del interesado.
e Relacion con las partes.
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Amistad o enemistad.

Denuncia penal o disciplinaria.
Acreedor/ deudor.

Antiguo empleador.

Lista de candidatos.
Recomendacion.

Relacion contractual o de negocios.
Heredero o legatario.

Dadivas.

anulacion.

Organizacion, sociedad o asociacion a la cual pertenecié o continda siendo miembro.
Litigio o controversia/ decision administrativa pendiente.

Participacion directa/ asesoria de alguna de las partes interesadas.
Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo recurso de

Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso.

e Haber prestado servicios remunerados a gremios o personas de derecho privado.

7. DESARROLLO:

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

DOCUMENTO DE
REFERENCIA

1. Declaracion conflicto de interés

Es necesario que servidores publicos vy
contratistas conozcan las situaciones en las que
sus intereses personales pueden influir en el
cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, en beneficio particular, por lo
tanto deberd identificar y declarar si se
encuentra en una situacion de conflicto de
intereses, ya sea real, potencial o aparente,
ante el superior jerarquico o supervisor del
contrato, diligenciando el formato FO-GH-075
declaracion situacién de conflicto de
interés.

Servidor publico o
contratista

https://docs.google.com/document/
d/1pgtFdwnVsAteL ZowRB542ST10E

LdUmE2/edit?usp=sharing&ouid=10

1886598413847665906&rtpof=true&
sd=true

2. Medio de notificacion de la Declaracion
Una vez diligenciados se firma y radica por el
sistema ControlDoc con destino al area de
Gestion Humana o Secretaria Juridica, segun
corresponda

Servidor publico o
contratista

3. Revisiéon de impedimentos

El jefe inmediato o supervisor del contrato
decidira si hay razones suficientes para declarar
el impedimento dentro del término necesario
para garantizar la prestacion del servicio, el cual
no podra ser mayor a diez (10) dias de recibida
la declaracion.

Jefe Inmediato/
Supervisor del
Contrato.

4. Comunicar y/o radicar a la dependencia
correspondiente (contrato o planta)

El jefe o supervisor del contrato, a través de
memorando comunicara la decision al servidor
publico o contratista. En el evento de aceptarse
el impedimento, debera separarse de la
actuacion administrativa, funcion o actividad
encomendada y en la misma comunicacion se
debera reasignar las funciones a un servidor
publico o contratista que acredite las
competencias funcionales u obligacionales
necesarias para asumir la funcion que le esta
siendo asignada. En el caso de determinar que
no se configura el conflicto de interés, el

Jefe Inmediato/
Supervisor del
Contrato.

Soporte de notificacion.



https://docs.google.com/document/d/1pqtFdwnVsAteLZowRB542ST10ELdUmE2/edit?usp=sharing&ouid=101886598413847665906&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqtFdwnVsAteLZowRB542ST10ELdUmE2/edit?usp=sharing&ouid=101886598413847665906&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqtFdwnVsAteLZowRB542ST10ELdUmE2/edit?usp=sharing&ouid=101886598413847665906&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqtFdwnVsAteLZowRB542ST10ELdUmE2/edit?usp=sharing&ouid=101886598413847665906&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqtFdwnVsAteLZowRB542ST10ELdUmE2/edit?usp=sharing&ouid=101886598413847665906&rtpof=true&sd=true
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funcionario plblico o contratista debera
continuar con la prestacion del servicio, funcion
0 actividad asignada.

5. Comunicar lineamientos para el retiro
del servicio y entrega del puesto de trabajo.
Una vez culminado el tramite, el jefe inmediato
0 supervisor del contrato remitira mediante
memorando, dentro del término de tres (3) dias,
a la Direccibn de Gestion Humana o la
Direcciéon de Contratacion segun corresponda,
los documentos surgidos al interior del tramite,
para que reposen en la hoja de vida del
funcionario o en el expediente contractual del
Contratista.

Jefe Inmediato/
Supervisor del
Contrato.

Soporte del Radicado

Procedimiento para cuando se realice una recusacion

Cuando alguna de las partes o terceros con interés en una actuacion considera que el servidor o
contratista que esta conociendo de un asunto, debe separarse del mismo, por estar incurso en un
conflicto de interés o en una causal legal de impedimento, el tramite sera el siguiente

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

DOCUMENTO DE
REFERENCIA

1. Solicitud de Recusacion

El recusante debera realizar la solicitud formal
dirigida al jefe inmediato o supervisor del
recusado, a través de correo electronico o
radicacion en el sistema ControlDoc con la
correspondiente justificacion, adjuntando las
pruebas y/o documentos que permita demostrar
el interés.

Recusante

2. Traslado

El jefe inmediato o supervisor del contrato
deberd correr traslado de la recusaciéon al
servidor publico o contratista recusado mediante
memorando, con el fin de que manifieste
formalmente si acepta o no la causal invocada
con su correspondiente justificacion, a mas
tardar el dia siguiente da la radicacién de la
recusacion

Jefe Inmediato/
Supervisor del
Contrato

3. manifestacion

El recusado, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de formulacion de la
recusacion, manifestara formalmente si acepta
0 no la causal invocada, presentando la
correspondiente justificacion, la cual debera ser
remitida a su jefe inmediato o supervisor del
contrato, segun el caso, mediante correo
electronico o comunicacion radicada en Control
Doc.

Recusado

Se procede a aplicar el procedimiento para la
declaracion de Conflicto de interés a partir del
punto 3 hasta el punto 5 y finaliza

Jefe Inmediato/
Supervisor del
Contrato.
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INSTANCIA DE .
" DIRECTOR DE < COMITE DE ACOSO SECRETARIA DESPACHO DEL
DESCRIPCION DENUNCIANTE GESTION HUMANA ANALISIS E LABORAL ADMINISTRATIVA ALCALDE DOCUMENTOS
INVESTIGACION
1 | Denuncia el conflicto de interés 1 —— Formato fisico
aprobado.
2 _Conoce.r mfo»rmau»on y asignara Buzon de quejas.
instancia de investigacion.
3 | Realizar la investigacion. J Documentar el
caso.
[ ——
4 | [ "—
Reunir pruebas, realizar »
4 | recomendaciones y observaciones
de la investigacion.
4 J
Consolidar informacion, 5
5 | documentosy archivos para \
analisis del caso.
e
6 6. Enviar caso a Oficina de Control
Interno Disciplinario. \
7. Consolidar informacién analizar, T g I
cerrar el caso y determinar planes
7 | deaccién. Control Interno
Disciplinario emite
recomendaciones.
| . 8
S . . Ll
Consolidar informacidn, analizar
8 evidencias y solicitar mayor ‘
informacién a las instancias de
investigacion o a terceros.
=)
Consolidar informacién, analizar, .
9 | cerrar el caso y determinar planes Técnico
s Administrativo.
de accién.
10 Presentar informe a la Secretaria informe a
Administrativa. secretaria.
11
11
1 Definir planes de accion,
retroalimentacién del caso.
. ) Actualizar
Ejecutar plan de accién o proceso
12 . . procesos y
de mejora continua. P
procedimientos
—FiN— T
13 | Cerrarel caso. Acta de C|er.rye v
plan de accion.
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9. DOCUMENTO DE REFERENCIA

Formato aprobado el 28 de septiembre de 2021, en el Comité de Desarrollo Institucional.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO

1 Septiembre 28 de 2021 Aprobacién del formato FO-GH-075

2 Diciembre 22 de 2021 Creacion del Procedimiento Documentado




