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1. OBJETIVO

Establecer y mantener una metodologia para la continua identificacién de los peligros y la
valoracién de los riesgos que se presentan en las actividades de la entidad, tanto en las
areas operativas, como en las areas administrativas, a los cuales estan expuestos los
trabajadores; y de acuerdo a estos implementar las medidas de control necesarias para
evitar actos y condiciones inseguras, enfermedades y/o accidentes laborales

2. ALCANCE

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, se realiza en todas
las actividades operativas y administrativas desarrolladas por la ALCALDIA DE
FUSAGASUGA.

La Entidad usa la metodologia GTC 45 / 2012 Para llevar a cabo la identificacién de
peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y aplicacion de controles, con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos del Decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta:

e Actividades rutinarias y no rutinarias

e Actividades externas y externas

e Actividades de todas las personas que tienen acceso a las sedes (incluyendo a
contratistas y visitantes)

e Todas las sedes y centros de trabajo, todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacién.

¢ Comportamientos, aptitudes y otros factores humanos

¢ Peligros identificados que se originan fuera del lugar del trabajo con capacidad de
afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo
control de la entidad en el lugar del trabajo.

e Los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo controladas por la entidad.

e Cambios realizados o propuestas en la entidad y sus actividades.

e Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracion del riesgo y la
implementacién de controles necesarios

e EIl disefio del area del trabajo, procesos, instalaciones, maquinarias/equipos,
procedimientos de operacion y organizacion del trabajo.

3. REFERENCIAS EXTERNAS

e Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012
e Norma OHSAS 18001:2007.
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Ley 1562 de 2012
Decreto 1443 de 2014
Decreto 1072 de 2015

4. RESPONSABLES DE APLICACION

Alcalde.

Jefe y/o Coordinador de Proceso.

Trabajadores de la entidad.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.
COPASST

5. DEFINICIONES

5.1 Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino
que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de d6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie
por cuenta 0 en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

5.2 Actividad No rutinaria: Actividad que no se ha planificado no
estandarizado, dentro de un proceso de la entidad o actividad que la
entidad determine como no rutinaria por su baja frecuencia.

5.3 Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de un proceso de la
entidad, se ha planificado y es estandarizable.
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54 Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del
riesgo y para determinar el nivel del riesgo (ISO 31000:2009).

55 Area: Extension fisica o geogréafica, constituida por uno a mas
locales, en la que se desarrolla uno 0 mas procesos.

5.6 Clasificacion del Peligro: son los tipos de fuentes o situaciones
con potencial de dafio en Salud y Seguridad (o clases de peligros); p.ej:
Quimico, Fisico, Locativo, Psicosocial, etc.

5.7 Consecuencias: resultado, en términos de lesién o enfermedad, de
la materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.
(GTC 45).

5.8 Control en el medio: son los cambios y /o modificaciones que se
deben hacer en el agente transmisor delpeligro.

5.9 Control en la fuente: todo cambio en la estructura, funcionamiento
de equipos, proceso o en los materiales utilizados con el fin de controlar los
peligros identificados.

5.10 Control en el individuo: son los elementos de proteccién individual
utilizados por el receptor del peligro para minimizar el impacto sobre su
organismao.

5.11 Descripcion del Peligro (Clase): Clara descripcion de la fuente o
situacién con potencial de dafio en términos de lesion, enfermedad o dafio
a la propiedad, al ambiente de trabajo o sus combinaciones; p.ej: caidas a
nivel de herramientas, caida de altura; choque eléctrico, etc.

5.12 Diagnéstico de condiciones de salud. Resultado del
procedimiento sistematico para determinar "el conjunto de variables
objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que determinan
el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora”
(Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones)

5.13 Diagnostico de condiciones y medio ambiente de trabajo.
Resultado del procedimiento sistematico para identificar, localizar y
valorar aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:
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a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes
en el lugar de trabajo;

b) la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes
en el ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia;

0 los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los
trabajadores; y

d) la organizacién y ordenamiento de las labores incluidos los factores
ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

5.14 Efecto: Cualquier modificacién adversa en las condiciones de
seguridad y/o salud de las personas causada en su totalidad o en parte
por los procesos, productos o servicios que desarrolla la empresa. Un
efecto siempre es generado por un peligro (NTC-4116).

5.15 Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable, que
surge, empeora o0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion
relacionada con el trabajo 0 ambas (OHSAS 18001).

5.16 Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
gobierno Nacional, determinara en forma periddica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes.

5.17 Evaluacion de Riesgos: Proceso general de estimar la magnitud de
un riesgo y decidir si este es aceptable o no.

5.18 Exposicion: Frecuencia con que las personas o la estructura entran
en contacto con los factores de riesgo (GTC 45).

5.19 Equipo de protecciéon individual: Dispositivo que sirve como
medio de protecciébn ante un peligro y que para su funcionamiento
requiere de la interaccibn con otros elementos. Ejemplo, sistema de
deteccién contra caidas.
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5.20 Fuente: es la condicion o accion que genera un peligro.
521 Identificacién del Peligro: Proceso para reconocer si existe un

peligro y definir sus caracteristicas. (OHSAS 18001 No.3.7).

5.22 Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que
ocurrié6 o pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su
severidad), o victima mortal (NTC OHSAS 18001).

5.23 Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan
actividades relacionadas con trabajo, bajo el control de la organizacion.
(OHSAS 18001).

5.24 Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de
minimizar la ocurrencia de incidentes. (GTC 45).

5.25 Nivel de consecuencia (NC): Medida de la severidad de las
consecuencias. (GTC 45)

5.26 Nivel de deficiencia (ND): Es la magnitud de la relacion esperable
entre (1) el conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa
con posibles incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas
existentes en un lugar de trabajo. (GTC 45).

5.27 Nivel de exposicion (NE): Es la situacion de exposicion a un riesgo
que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.
(GTC 45).

5.28 Nivel de probabilidad (NP): Es el producto del nivel de deficiencia
por el nivel de exposicion. (GTC 45)

5.29 Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo resultante del producto del
nivel de probabilidad por el nivel de consecuencia (GTC 45)

5.30 Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de
trabajo involucrado o afectado por el desempefio en seguridad y salud
ocupacional de una organizacién. (OHSAS 18001)

531 Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos
de enfermedad o lesion, a las personas o una combinacion de éstos.
(OHSAS 18001).
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5.32 Peligros locativos: Aquellas  condiciones de  orden,
almacenamiento, aseo y sefializacion dentro de la empresa que al no ser
tenidas en cuenta generan accidentes y dafios a las personas y a la
propiedad.

5.33 Peligros bioldgicos: Aquellos seres vivientes que se encuentran en
diferentes ambientes laborales y que pueden afectar la salud.
Microorganismos que al entrar en contacto con el hombre desencadenan
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones
(virus, bacterias, hongos, animales y parasitos).

5.34 Peligros eléctricos: Defectos en la transmision o el contacto con
energia estética o dinamica, puede ocasionar quemaduras, choques, etc.,
de acuerdo a la intensidad y el tiempo de contacto (cables deteriorados o
sin  proteccion, conexiones eléctricas inadecuadas, sobre carga,
electricidad estatica).

5.35 Peligros biomecanicos: Agentes derivados de la relacién hombre-
maquina, las cuales pueden causar molestia, fatiga, lesiones
osteomusculares o accidentes de trabajo (postura del trabajo, sobrecarga
y esfuerzos, repetitividad, exigencia de presion manual).

5.36 Peligros fisicos: Todos aquellos agentes ambientales de
naturaleza fisica que pueden generar efectos nocivos sobre los
trabajadores expuestos y se manifiestan como forma de energia (Ruido,
lluminacion, Temperaturas extremas, vibraciones, Radiaciones ionizantes,
radiaciones no ionizantes).

5.37 Peligros mecéanicos: Grupo de maquinas, equipos, herramientas y
condiciones civiles capaces de producir diferentes tipos de accidentes
debido a la ausencia de medidas de seguridad que logren minimizar el
riesgo (herramientas manuales defectuosas, maquinas y equipos
defectuosos o sin proteccion, proyeccion de chispas y/o particulas.)

5.38 Peligros psicosociales: Situaciones que provocan tension,
cansancio mental, dando lugar a alteraciones en la salud. Aspectos
relacionados con el proceso de trabajo y su organizacién que pueden
provocar carga psiquica, fatiga mental, alteracion de conducta,
alteraciones organicas.

5.39 Peligros quimicos: Todos los elementos y las sustancias quimicas
presentes en el proceso de produccion, las cuales dependiendo de sus
caracteristicas como concentracion, tipo de particulas, tamafio y tiempo
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de exposicion y de la forma de entrar en contacto con el organismo
(inhalacion, absorcion cutanea o ingestion) puede alterar la salud de los
trabajadores expuestos (gases y vapores, polvo, neblinas, liquidos,
sdlidos).

5.40 Personal expuesto: NUmero de personas que estan en contacto
con peligros. (GTC 45).

5.41 Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no
deseado y pueda producir consecuencias (GTC 45).

5.42 Proceso: Conjunto de recursos y tareas interrelacionadas que
transforman insumos en productos (NTC-ISO 9000).

5.43 Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la (s) consecuencia(s) de
gue ocurra un (0s) evento(s) o exposicion (es) peligroso(s), y la severidad
de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el(los) evento(s) o
exposicion (es). (OHSAS 18001).

5.44 Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su
propia politica de Sy SO. (OHSAS 18001).

5.45 Riesgos de Salud Puablica: Son aquellos que afectan la salud de
las personas los distintos grupos humanos de una zona, region o area en
forma simultanea.

5.46 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

5.47 Tarea: Conjunto de diversas labores realizadas por una persona o
grupo de personas en un determinado local, con el objetivo de contribuir al
desarrollo de un proceso, a través del logro de determinados resultados.

5.48 Valoraciéon de los Riesgos: Valoracion de los riesgos. Proceso de
evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en
cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS).
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5.49 Vigilancia Epidemiol6gica: Recoleccion sistematica, el analisis y la

interpretacion de informaciéon de salud esencial para la planeacion,
implantacién y evaluacion de la practica de salud publica, asi como la
diseminacion oportuna de estos datos entre los que necesitan conocerlos.
(Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones). La vigilancia es
indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos
y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccidn y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de
los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

6. IDENTIFICACION GENERAL DE PELIGROS

6.1 Descripcion de la Matriz de Identificacion de Peligros Valoracion y
Control de Peligros.

Caracterizacion.

La Matriz de Peligros y valoracion de Riesgos se divide en cuatro partes, que se
describen a continuacion:

PRIMERA PARTE:

~ CONTROLES
o % HSEIR, EXISTENTES
< O = 0
26l <| lo|2|lo |5 |08
w| 32| (0| <| 0 < o E | w S
Ol d| Z| 12| Z|la |o_| 2ol | © E
Ol <| F < g|lgzl ozl oW =z o =)
Ao < =0 < & 2| = o
N Slw | 3 L z
xl 0O O

Clasificar los procesos, las actividades y los cargos involucrados: preparar una lista de
los procesos de trabajo, ubicacion geogréfica y de cada una de las actividades que lo
componen y clasificarlas; esta lista deberia incluir instalaciones, planta, cargos y
procedimientos.
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Actividad Rutinaria: Cualquier actividad que se ejecute y haga parte de los procesos de
la entidad, independiente de la frecuencia con la que se realice.

No rutinaria: Actividad realizada esporadicamente no comprendida en la operacién
regular de los procesos.

Peligro: Describa la fuente de riesgos potencial hallada. La clasificacion se determina
conforme con la tabla 10.

Efectos Posibles: Describa los efectos negativos o alteraciones sobre la salud que el
riesgo podria generar como resultado de la exposicion, desde la mas leve a la mas grave.

Se debe tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las
consecuencias de cada peligro identificado, es decir, que se tengan en cuenta
consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo
plazo como las enfermedades (ej: pérdida de audicién).

Igualmente se deberia tener en cuenta el nivel de dafio que puede generar en las
personas:

Tabla 1. Descripcion de niveles de dafio

Salud Molestias irritacion: | Enfermedades que | Enfermedades agudas o
dolor de cabeza, | causan incapacidad | cronicas que generan
enfermedad temporal: pérdida parcial | incapacidad permanente,
temporal gue | de la audicion, dermatitis, | parcial, invalidez o muerte.
produce malestar: | asma, desordenes de las
diarrea. extremidades superiores.

Seguridad Lesiones Laceraciones, heridas | Lesiones que  generen
superficiales, profundas, quemaduras | amputaciones, fracturas de
heridas de poca | de primer grado, | huesos  largos, trauma
profundidad, conmocion cerebral, craneo encefalico,
contusiones, esguinces graves, | quemaduras de segundo y
irritaciones del ojo fracturas de  huesos | tercer grado, alteraciones
por material | cortos. severas de mano, de
particulado. columna  vertebral con

compromiso de la médula
espinal, oculares que
comprometen el campo
visual, disminuyan la
capacidad auditiva.
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Controles Existentes: Describa el control que la entidad ha determinado para el peligro
hallado y clasifiqgue si el control modifico la fuente generadora, el medio transmisor, se
sefalizé o si se colocaron EPP a los trabajadores.

SEGUNDA PARTE

EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL DE DEFICIENCIA
(ND)
NIVEL DE EXPOSICION

(NE)

NIVEL DE PROBABILIDAD

(ND*ND)

D

INTERPRETACION DEL
NIVEL DE PROBABILIDA
NIVEL DE
CONSECUENCIA (NC)
NIVEL DE RIESGO E
VALORACION DEL RIESGO

INTERVENCION
(NR)
INTERPRETACION NIVEL
DE RIESGO

A continuacion, se presentan las tablas y contenidos con los criterios para calificar y

priorizar los peligros y riesgos.

Tabla 2. Nivel de Deficiencia.

Evalla tres aspectos, consecuencias de los peligros o riesgos, controles aplicados,
comportamiento del personal, con los criterios establecidos en la tabla 1 a continuacion.

NIVEL DE ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Muy Alto (MA) 10 Se han detectado peligros o riesgos que determinan

como posible la generacibn de incidentes o
consecuencias muy significativas, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existente respecto al
riesgo es nula 0 no existe, 0 ambos. Los trabajadores no
tienen conocimiento de los riesgos y sus controles a los
cuales estan expuestos.
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Alto (A) 6 Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar

a consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes es baja o0 ambas. Los
trabajadores reconocen sus riesgos, pero requieren
supervision para aplicar las medidas de seguridad.

Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativa(s) o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes moderadas, 0 ambos. Algunos
trabajadores aplican las normas de seguridad.

Bajo(B) No se No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
Asigna | del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0
Valor ambos. El riesgo esta controlado. Las personas incluyen
en sus labores la aplicacion de normas de seguridad y
vigilan que otros lo hagan. Estos peligros se clasifican
directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV).

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion.

Debera asegurarse que el tiempo de exposicién en realidad se ajusta al nimero de veces
gue las personas estan expuestas al riesgo.

NIVEL DE EXPOSICION NE SIGNIFICADO

Continua (EC) 4 La situacidn de exposicion se presenta sin
interrupcion o varias veces con tiempo
prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente(EF) 3 La situacidn de exposicion se presenta varias
veces durante la jornada laboral por tiempos
cortos.

Ocacional(EO) 2 La situacidn de exposicion se presenta alguna

vez durante la jornada laboral y por un periodo
de tiempo corto.

Esporadica(EE) 1 La situacién de exposicion se presenta de
manera eventual.
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Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Sera el producto del Nivel de Deficiencia (ND) por el Nivel de Exposicion (NE) en donde
se evaldan los efectos del riesgo, la efectividad de los controles establecidos por la
Entidad y el comportamiento o actitud del trabajador frente al riesgo y sus controles.

Niveles de probablilidad Niveles de Exposicion(NE)

2

|1
Nivel de deficiencia | |

|

|

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Se explica el significado de los diferentes resultados del nivel de probabilidad.

NIVEL DE PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion
continua, o muy deficiente con

Entre 40y 24 exposicion frecuente.

Normalmente la materializacion del
riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion
frecuente u ocacional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocacional
Alto(A) Entre 20y 10 0 esporadica.

La materializacion del riesgo es posible
gque suceda varias veces en la vida
laboral.

Situacion deficiente con exposicion

Medio(M Entre 8y 6 . . ) ;
sl y esporadica, o bien situacion
Situacion mejorable con exposicidén
ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo(B) Entre 4y 2 anomalia destacable con cualquier nivel

de exposicion. No es esperable que se
materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.
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Tabla 6. Determinacién del nivel de consecuencias.

Se debe tener en cuenta la consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en la
actividad valorada.

NIVEL DE SIGNIFICADO
CONSECUENCIA NC DANOS PERSONALES
Mortal o catastrofico (M) | 100 Muerte (s)
Muy Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables

(incapacidad permanente parcial o invalidez)

Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
Grave (G) 25 temporal (ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Tabla 7. Determinacion del Nivel de Riesgo y de Intervencion.

NIVEL DE RIESGO DE NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

INTERVENCION. NR=NPXNC 40-24 | 20-10 8_6

NIVEL DE
CONSECUENCIAS

I 120

Tabla 8. Significado del Nivel de Riesgo y de Intervencion.

NIVEL DE RIESGO Y NR SIGNIFICADO
DE INTERVENCION
| 4000-600 Situacién critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo este bajo control. Intervencion urgente.

Il 500-150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

1l 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.
v 20 Mantener las medidas de control existentes, se

deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periodicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.
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Tabla 9. Aceptabilidad del Riesgo.

Cuando el riesgo este controlado conforme con lo exigido por los requisitos legales, con la
politica SST, con los objetivos y metas de la entidad, con los requerimientos del proceso y
con los requerimientos del cliente y de la comunidad; se considerara que el reisgo es

aceptable.

NIVEL DE RIESGO (NR)

SIGNIFICADO

No Aceptable: Situacion critica, correccion urgente

No Aceptable o Aceptable con control especifico: Corregir o
adoptar medidas de control

Mejorable: Mejorar el control existente

Aceptable: No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
justifique

TERCERA PARTE

CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES
EXPUESTOS a4 0O

< g Z

O <900

5.6 g HB3 o ELY
—'|<£ = | E EI: — 08 LIJOGO
6 ¢ £ 3% 5 ) DDp o
A4 E E 50 Z X350 =
2o =z @ |_; = o) "“8"'”8
g.J 8 = &Lu = @ 2

Los criterios son los siguientes:

Numero de expuestos: Defina la cantidad de personal de planta, visitantes, contratistas y
estudiantes en practica, que realizan la tarea o actividad y/o pueden verse afectados por
el peligro identificado. Esta informacion permite determinar el alcance del control que se

va a implementar.

Peor consecuencia: Establezca cuél seria el peor escenario que podria ocurrir al

materializarse el peligro.

Es necesario tener en cuenta que el control que se va a

implementar siempre evite y/o prevenga la peor consecuencia.
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Requisito Legal (Si o No): Describa si existe o no un requisito legal especifico a la tarea o
actividad que se esta evaluando para tener parametros de priorizacion en la
implementacion de las medidas de intervencion.

Ante situaciones que tienen un mismo nivel de prioridad se corregiran primero las que
tengan unas consecuencias mas graves. En el caso de consecuencias similares se
tendrdn en cuenta factores de costo, tiempo necesario para la correccion de las
deficiencias y personal involucrado.

Medidas de intervencion: establecer las medidas de intervencion necesarias y clasificar si
al aplicarlas se eliminara el riesgo, se sustituye (se cambia el procedimiento, el material,
etc), se aisla, o se hacen controles partiendo de sefalizar, escribir procedimientos, etc. O
se definen elementos de proteccion personal para ser utilizados por las personas
expuestas.

MEDIDAS DE INTERVENCION

CONTROLES
CONTROLES DE ADMINISTRATIVOS,
ELIMINACION SUSTITUCION INGENIERIA SENALIZACION Y EPP
ADVERTENCIA

A continuacion se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de controles:

- Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecéanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual.

- Sustitucién: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema
(por ejemplo, reducir la fuerza, el corriente eléctrica, la presion, la temperatura, etc.).

- Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las maquinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

- Controles administrativos: sefializacion, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

- Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccion auditiva,
mascaras faciales, sistemas de detencién de caidas, respiradores y guantes.
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7. SEGUIMIENTO, REVISION Y ACTUALIZACION

La documentacion de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (MPVR) se
revisara y actualizard segun los siguientes criterios:

Cuando en las inspecciones se identifiquen riesgos o peligros no incluidos en
MPVR.

Cuando se realicen cambios en maquinarias, equipos, procesos y/o materia
prima.

Cuando en las causas basicas, resultado, de andlisis de incidentes o
accidentes, se identifiquen riesgos o criterios para definir prioridades no tenidas
en cuenta en la MPVR.

Cuando la legislacion cambie y se deban madificar criterios de priorizaciéon y/o
intervencion de los peligros o riesgos.

Cuando se reciban reportes de peligros o riesgos o sugerencias de controles
gue eliminen, sustituyan, aislen o definan controles administrativos para el
riesgo no vistos antes.

Cuando haya nuevos proyectos.

Se deja registro del seguimiento, responsable y observaciones generales dentro de la

matriz.

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES GENERALES

Para la clasificacion de los peligros y valoraciéon de factores de riesgo se utilizara lo
definido en la GTC 45 version 2012.
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Tabla 10. Tabla de Peligros

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO — GTC 45/2012
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CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO - GTC 45/2012

Postura
(prolongad Manipul
BIOMECANI | ' Movimient| acion
mantenida, | Esfuerzo |o manual
CO .
forzada, repetitivo | de
antigravitac cargas
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Locativo
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y medios
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*Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la
seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de
emergencia de cada empresa, se consideraran todos los fendbmenos naturales que
pudieran afectarla.
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8. REPORTE /REGISTRO

e Formato FO-GH-050 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de los Riesgos.

9. REVISION

El presente documento se debera revisar por lo menos una vez al afio a partir de su
aprobacién o antes si el responsable de su elaboracion asi lo requiere, o cuando la
Direccion de Gestion Humana lo considere conveniente.
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