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1. OBJETIVO

Elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados de la
Alcaldia de Fusagasuga en el desempefio de sus funciones, producto de un
ambiente laboral agradable y del reconocimiento de su trabajo

2. ALCANCE:

Aplica a la totalidad del personal administrativo de la Alcaldia de Fusagasuga.

3. DEFINICIONES:

Bienestar Laboral Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Servidor, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio
que ofrece a la comunidad

Estimulos e Incentivos Son todas las medidas empresariales planificadas,
gue motivan a los servidores a alcanzar por voluntad propia determinados
objetivos y le s estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores
resultados en su labor.

4. DESARROLLO:
DOCUMENTO DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE REFERENCIA
1.. Identifique las necesidade; Profesional
viables con base en expectativas Universitario y
formuladas por los funcionarios, ) FO-GH-013
teniendo en cuenta el Dlr_e,ctora de
Presupuesto asignado. Gestion Humana
2. Clasifique los temas de acuerdo a Profesional
las fechas de celebracion a corto, i itari .
mediano y largo U[;]ilrveecrtf;:grg)ey Plan de Bienestar
Gestién Humana
3. Defina el objetivo de cada actividad Profesional
y a quien va dirigida. Universitario y

Directora de Plan de Bienestar

Gestion Humana

4. Solicite a la caja de compensacion Profesional Plan de Bienestar
apoyo logistico para el desarrollo de Universitario y
algunas actividades. Directora de

Gestién Humana
5. Elabore el Plan de bienestar social: Profesional FO-GH-014
determinando qué actividades se van Universitario y
a hacer, como se van a desarrollar, Directora de

cuando, a que personas beneficiara. Gestién Humana



http://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-que.html
http://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-como.html
http://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-cuando.html
http://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-cuando.html
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DOCUMENTO DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE REFERENCIA

6. Apruebe el Plan de Bienestar
Social.

Profesional
Universitario y
Directora de
Gestién Humana

Plan de Bienestar

7. Socialice el Plan de Bienestar
Social, por medio de los correos
institucionales.

Profesional
Universitario y
Directora de
Gestion Humana

Plan de Bienestar

8. Ejecute el Plan de Bienestar Social:
Sin costo: coordine la logistica con la

entidad que va a prestar el servicio
lugar, fecha, hora, refrigerios,
almuerzos y transporte si es el caso.

Profesional
Universitario y
Directora de

Gestion Humana

Plan de Bienestar

Profesional FO-GH-
9. Con costo: Dirijase al Universitario y
procedimiento de contratacion. Directora de

Gestion Humana

10. Invite mediante circular informativa Profesional
donde indigue el tipo de actividad, Universitario y
fecha, hora, lugar grupo al que va Directora de
dirigida. Gestion Humana

Profesional FO-GH-010

11. Elabore planilla de asistencia, y
coordine la actividad de acuerdo a lo
programado.

Universitario y
Directora de
Gestién Humana

12. Elabore informe y reportelo al
secretario general y a la Oficina
Asesora de Planeacion.

Profesional
Universitario y
Directora de
Gestibn Humana

Plan de Bienestar

13. Archive los documentos en la
carpeta del Programa de Bienestar
Social

Profesional
Universitario y
Directora de
Gestion Humana

Plan de Bienestar
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