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INTRODUCCION

A partir del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y del Decreto 1499 de 2017, el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) integro los sistemas de gestion de la calidad de la Ley 872 de
2003 y de Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489 de 1998 y fueron derogados los
articulos del 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

MIPG busca mejorar la capacidad del Estado para cumplirle a la ciudadania, incrementando la
confianza de la ciudadania en sus entidades y en los servidores publicos, logrando mejores
niveles de gobernabilidad y legitimidad del aparato publico y generando resultados con valores
a partir de una mejor coordinacion interinstitucional, compromiso del servidor publico, mayor
presencia en el territorio y mejor aprovechamiento y difusion de informacion confiable y oportuna
es uno de los objetivos de la puesta en marcha del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG.

La Ley 1955 de 2019 expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia,
pacto por la equidad", el cual tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento
y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos.
Asimismo, en el articulo 30 de la Ley 1955 de 2019 se definen los pactos que lo componen, entre
ellos, el pacto por una gestion publica efectiva en que se hace visible la necesidad de una
transformacion en la Administracién Publica que permita lograr una institucionalidad efectiva,
mejorar el desempefio de los sectores e instituciones en términaos de eficiencia y eficacia, eliminar
las duplicidades y la colisién de funciones y competencias y fortalecer la coordinacion y el rol del
Estado como agente regulador.

En el articulo 2 de la Ley 1955 de 2019, se afirma que el documento "Bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad" hace parte integral del
mismo, y en este se establece como objetivo mejorar la eficiencia y productividad en la gestion
y las capacidades de las entidades publicas, mediante la consolidacion Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, fijando como meta para el indice de gestion y desempefio institucional el
incremento de diez puntos, a partir de la linea base de 2018.

La alcaldia de Fusagasuga en el indice de Gestion y Desempefio Institucional 2019 ocupo el
puesto 18 entre los 116 municipios que participaron en la medicién, con un porcentaje de 73,8%,
y que, de acuerdo con la meta establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, al final del cuatrienio debe alcanzar un indice de 96,6 puntos en la implementacion de
las politicas de gestion y desempefio que conforman MIPG.

Elaboro: Profesional Especializado | Revisé: Director de Gestion Humana | Aprobdé: Comité Técnico de Calidad.
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Asi mismo, al final del cuatrienio se pretende ubicar la alcaldia de Fusagasuga entre los primeros
lugares en los resultados de la evaluacién del desempefio institucional y territorial. que el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mide anualmente, a través del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG), con base en el MIPG.

La politica de “integridad”, da a conocer las nuevas dinamicas en las que la funcién publica
moderniza las entidades del orden nacional y territorial a través mecanismos que mejoren las
conductas éticas y de buen gobierno para los servidores publicos del pais dentro del marco de
la profesionalizacion de la administracién publica, mediante el desarrollo de mecanismos que
faciliten la institucionalizacién de la politica de integridad en las entidades publicas con miras a
garantizar un comportamiento apropiado de los servidores publicos y controlar las conductas de
corrupcién que afectan el logro de los fines esenciales del Estado. En este sentido, la politica de
integridad en la alcaldia de Fusagasugé tendra como finalidad la consolidacion e implementacion
de un unico Cédigo de Integridad que adopte los valores de honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, y justicia, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos misionales y aumenten los
indices de legitimidad institucional para con la ciudadania.

Durante la vigencia 2020, se inici6 la implementacion del Cédigo de Integridad y de acuerdo con
los resultados del FURAG y el Autodiagnéstico de Integridad, se desarrollaron diferentes
acciones de mejora focalizadas en la sensibilizacion de los valores para buscar una apropiacion
de estos en los servidores publicos y colaboradores de la alcaldia de Fusagasuga.

La presente guia es elaborada por la Oficina de Desarrollo Institucional en conjunto con la
Direccion de Gestibn Humana. El documento contiene los siguientes elementos: objetivo de la
guia, alcance de la guia, descripcién de la politica MIPG, marco de referencia, herramientas e
instrumentos, definiciones, estrategias 0 mecanismos para la implementacion y la identificacion
de aspectos de mayor potencial de desarrollo.

Elaboro: Profesional Especializado | Revisé: Director de Gestion Humana | Aprobdé: Comité Técnico de Calidad.
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1. OBJETIVO

Fomentar comportamientos en los servidores publicos, a través de pautas y orientaciones éticas
que declararen los Principios, Valores y Directrices Eticas, que establezcan lineamientos de
actuacion, en su relacién con los diferentes publicos internos y externos, encaminandose hacia
una convivencia gratificante, en el marco de la dignidad humana y aseguren el cumplimiento de
la misién de la entidad.

A través de la presente guia se definen las estrategias y mecanismos mediante los cuales
desarrolla e implementa la politica Integridad en cumplimiento con el Decreto 162 de 18 de
Noviembre de 2021 asi:

“El senor alcalde, su equipo directivo y demas servidores de la alcaldia, hacen explicito su
compromiso con el Buen Gobierno como medio para desarrollar su gestion diaria, alcanzar sus
objetivos misionales, y, fomentar y desarrollar una cultura de eficiencia, transparencia e
integridad basada en la responsabilidad personal, fortaleciendo campos especificos de la
organizacién como lo son: la estrategia, el talento humano, los procesos de gestion, sus riesgos
y controles, la auditoria y el aseguramiento. Asi mismo se define el compromiso institucional con
la adopcion del cédigo de integridad, el cual servira de base para incentivar conductas positivas
a favor de la legalidad, la vocacion de servicio y el privilegio al bien general antes que el bien
particular, con lo cual se sigue la creciente tendencia mundial a fortalecer un enfoque preventivo
en torno a la integridad publica, apropiando para ello los valores que debe tener todo servidor
publico”.

Esta politica la lidera a nivel nacional el Departamento Administrativo de la Funcién publica DAFP
y al interior de la alcaldia de Fusagasuga esta a cargo de la Direccién de Gestion Humana.

2. ALCANCE DE LA GUIA DE IMPLEMENTACION

Los preceptos contenidos en la Politica de Integridad del Municipio de Fusagasuga son de
apropiacion y aplicacion a todos los servidores publicos: funcionarios con vinculacion legal y
reglamentaria, trabajadores oficiales y particulares que excepcionalmente desarrollan
actividades relacionadas con la Administracion o funcionamiento de la entidad, sin perjuicio de
los principios constitucionales y legales, quienes deben asumirlos y cumplirlos de manera
consciente, autbnoma y responsable. Esta Politica de Integridad se dirige a todo individuo que
contribuye en las decisiones y acciones de la Administracion Central del Municipio de
Fusagasuga, en razon del desarrollo cotidiano de sus tareas, sin distincion de la forma de
vinculacion y “sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica™

1 Articulo 13 Constitucion Politica de Colombia

Elaboro: Profesional Especializado | Revisé: Director de Gestion Humana | Aprobdé: Comité Técnico de Calidad.
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La presente guia le aplica a la Direccién de Gestion Humana como lider de la politica de
integridad, Oficina Asesora de Comunicaciones, y la Oficina de Control Interno disciplinario como
areas involucradas en la implementacion de dicha politica y a los procesos de gestion del talento
humano, servicio al ciudadano, gestion de comunicaciones y evaluacion y asuntos disciplinarios
del mapa de procesos vigente de la alcaldia de Fusagasuga.

Interrelacion politica/proceso/dependencia de la alcaldia de Fusagasugéa

MAPA DE PROCESOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

i

TIPOS DE PROCESOS MISIONALES
v

Procedimiento
POS DE PF DE APOYO , - Diseio y ejecucion
P fimient R . . s campaias  externas e

-Auditorias internas : al 4 internas.
> - Gestion de contenidos y

-Resolver asuntos disciplinarios ) - : administracion de los medios
0CID : 4 internos, (Oficina de
. 5 comunicaciones)

Procedimiento
-Cadigo de integridad

La politica de integridad requiere de la Optima articulacion interna entre la Direccion de Gestion
Humana y demas dependencias que intervienen en el proceso de implementacion con la finalidad
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de contar con servidores publicos mas integrales en materia de la ética de lo publico y el buen
gobierno.

Por lo tanto, en la siguiente tabla se estructuran los roles y responsabilidades de las
dependencias interventoras de la politica, asi:

LIDER ROL RESPONSABILIDAD

Direccion de Gestion Lider en la formulacion,Dirigir la implementacion y  socializacion,

Humana ejecucion y evaluacién de lainteriorizacion del Coédigo de Integridad en la
politica de Integridad. alcaldia.

Oficina de Desarrollo Orientador en la [Encargado de acompafiar y asesorar a la Direccion

Institucional formulacion y evaluacion de Gestién Humana en la formulacién y evaluacion
de la politica de integridad. de la politica de integridad a través del instrumento

“Autodiagnéstico de Integridad”.
Oficina Asesora de |Notificador y apoyo en la [nforma a los servidores publicos y colaboradores de

Comunicaciones divulgacion de la
socializacién de la politica

de integridad.

la alcaldia de Fusagasuga de las socializaciones
propuestas por la DGH en los canales internos de la
Entidad.

Oficina  de  Control |Auditor del proceso de |La OCI realiza el seguimiento a las actividades
Interno gestion del talento propuestas por la DGH en materia de integridad, a
humano. fin de que se cumplan de acuerdo con lo planteado

en cada anualidad.

3. RESPONSABLE

La implementacién de la Politica de Integridad: Para la implementacién de la Politica de Integridad
del MIPG, dentro de la Alcaldia municipal de Fusagasuga, esta estara a cargo de la Direccion de
Gestion Humana.

4. DEFINICIONES

Cddigo de integridad: Guia de comportamiento del servidor publico. El codigo de Integridad es
entendido como una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las percepciones que
tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacion por
su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para
el municipio y especificamente para la coyuntura actual; también busca cambio en los hébitos y
comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el fortalecimiento de
su quehacer integro, eficiente y de calidad. (DAFP, 2017)

Conflicto De Intereses: Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un
asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, control o decision, o lo
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tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho
o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido?; El conflicto de intereses
podria definirse como aquella conducta en que incurre un servidor publico, contraria a la funcién
publica, en la que, movido por un interés particular prevalente o ausente del interés general, sin
declararse impedido, toma una decisidn o realiza alguna gestion propia de sus funciones o cargo,
en provecho suyo, de un familiar o un tercero y en perjuicio de la funcién publica. Por ello, la norma
exige que, ante la pugna entre los intereses propios de la funcion y los particulares del funcionario,
éste deba declararse impedido, pues es la manera honesta de reconocer la existencia de esa
motivacion y el deseo de cumplir con las funciones del cargo de manera transparente e imparcial®.

Etica Publica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian funciones publicas para
cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion y la Ley acerca de como debe
ejercitarse dicha funcién, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion hacia el
bien comun y segun los principios de la administracion puablica. El trasfondo de intencionalidad de
la ética publica es la configuracion de una cultura de la integridad en la gestion publica, que
conduzca a la emisién de unos juicios de confianza por parte de la ciudadania acerca de las
Entidades y de los servidores publicos, al reconocer que todos estos tienen comportamientos
transparentes e integros, no solamente porque cumplen de manera formal la ley, sino porque en
sus practicas se evidencia un fuerte compromiso por la defensa y la construccién de lo publico, asi
como porque sus servicios laborales estan dirigidos de forma diafana hacia el mejoramiento de la
calidad de vida de toda la poblacion. (USAID, 2006)

Integridad: cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia
de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la calidad en la planeacién e
implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos.*

Integridad publica: se refiere a la alineacién consistente con, y el cumplimiento de, los valores,
principios y normas éticas compartidas, para mantener y dar prioridad a los intereses publicos, por
encima de los intereses privados, en el sector publico.®

2 Articulo 40 del Cédigo Unico Disciplinario
3 Consejo de Estado. Radicacién 11001-03-25-000-2005-00068-00 C.P. César Palomino Cortés.
4 Glosario MIPG

5> OCDE 2017
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5. DESCRIPCION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

DIMENSION 1

2% Talento humano =

Para MIPG los servidores publicos somos
lo mas importante

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades

y por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos
y resultados. Todas las personas que laboran en la administracion publica, contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de ia mision estatal, a izar los ya

las demandas de los ciudadanos

A continuacion se p tan las icas y i i para d liar esta d

_a] Politica de Gestién Estratégica
=| de Talento Humano

“Trabajamos por

[ ] ' Debemos alinear iy “Conjunto de buenas @
las practicas de talento préacticas y acciones .5 N una cultura de la
humano en nuestra entidad” criticas” Q legalidad y la integridad”
~__~

=] Politica
|=| de integridad

O
Sigue los pasos para el buen desarrollo de la politica los obj; de las . por medio Se deben aplicar los valores
de Gesti6n Talento de el de las y valores. presentes en ol:
cee cee cee
2 Desarrolio = Esfuerzo Codigo de integridad -
{l \ﬁa. Disponer de informacion i Implementar plan de accion ! /‘ﬁl] u 9 egri
2473 ol ; conesimiese g i
i - Habikdades 5
- Actitud Productivo =Eopnpmrien
2. Diagnosticar Ia GETH =h s.Evaariagestion win « Justicia
« Diligencia
ot - Respeto
= o [ -
52| 3. Eraborar plan de accion 6]

Para ver la informacion completa de esta y las demas dimesiones de MIPG visita:

mipg == -

El objetivo de la politica de integridad es desarrollar estrategias para la consolidacion, socializacion,
apropiacion y préactica del Codigo de Integridad por parte de todos los servidores publicos y
colaboradores de la alcaldia de Fusagasuga, dentro y fuera de la entidad.

De esta manera, el propoésito de la politica de Integridad es la apuesta por la integridad publica,
gue consiste en la union y coordinacion de acciones que se desarrollan por parte de las
entidades, los servidores y los ciudadanos.

En términos generales. “la integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las
realizaciones™, entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector publico
también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la
ciudadania de ejercer a cabalidad su labor.’

6 Downs, A. (1957). An Economic Theory of Democracy
7 Lineamientos de la Politica de Integridad, Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)
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Visto de este marco se construye el Cdédigo de Integridad del Servicio Publico como una
herramienta que busca ser implementada y apropiada por los servidores.

Para la implementacion de esta politica, se deben considerar los siguientes lineamientos:

Primero: Identificar los miembros del equipo de trabajo y aliados clave, es fundamental contar
con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las areas de gestion humana

Segundo: Revisar y analizar el material, que van a permitir la priorizacion de actividades.

Tercero: Armonizar, los documentos éticos implementados por la entidad, con el Codigo de
Integridad.

Cuarto: Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad publica, adicionando principios de accién (“lo que hago” “lo que no
hago”) a los cinco valores establecidos en el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.

Quinto: Elaborar el plan de trabajo para la implementacién del Cédigo, con el proposito de
sensibilizar e interiorizar en la entidad, el cédigo de integridad.

Sexto: Ejecutar y hacer seguimiento al plan de trabajo, establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion de la implementacion del CAdigo para garantizar su cumplimiento por parte de los
servidores en el gjercicio de las funciones.

6. CRITERIOS DIFERENCIALES POLITICA INTEGRIDAD

Es importante recordar que los criterios diferenciales son las caracteristicas especiales de las
entidades territoriales que condicionan y permiten identificar formas alternativas para la
implementacién y evaluacién de los requisitos e instrumentos de las politicas de Gestion y
Desempefio de MIPG, asi como para la intervencién o acompafiamiento por parte de las entidades
lideres de politica, de conformidad con el marco normativo que les aplica.

En el caso de la politica de integridad, si bien no es de nueva implementacion en el territorio
nacional, si incorpora un nuevo instrumento denominado “Codigo de Integridad”, cuya
implementacién esta en una etapa inicial, por lo tanto, se esperara un grado mayor de madurez para
definir criterios con enfoque diferencial para las entidades territoriales.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

A continuacion, se relaciona la normatividad asociada a la Politica de Integridad:



https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/34877072/2019-08-21_Codigo_integridad.pdf/da1a074a-8309-a46e-11a5-cfff0a3279e9?t=1566404916392
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Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”

Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica”.

Decreto 1499 de 2017 “ Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Cddigo de Integridad del Servidor Publico 2017 DAFP crea el Codigo de Integridad para ser
aplicable a todos los servidores de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana.

Decreto Municipal No. 516 de 2018 “Por el cual se adopta el cédigo de Integridad de la Alcaldia
de Fusagasuga”.

Ley 2013 de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.”

Decreto Municipal No. 267 de 2020 “Por medio del cual se adiciona el Decreto 516 del 21 de
noviembre de 2018, mediante el cual se adopta el cédigo de Integridad de la Alcaldia de
Fusagasuga, en lo relacionado al Plan de Gestion de la Integridad y Equipo de Gestores de
Integridad y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto
Nacional 1499 de 2017”

Elaboro: Profesional Especializado | Revisé: Director de Gestion Humana | Aprobdé: Comité Técnico de Calidad.
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8. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) como entidad técnica, estratégica y
transversal del Gobierno Nacional que contribuye al bienestar de los colombianos mediante el
mejoramiento continuo de la gestion de los servidores publicos y las instituciones en todo el territorio
nacional, ha dispuesto una serie de documentos que facilitan la implementacion de la politica de
Integridad, por parte de las entidades publicas. Entre otras, se destacan:

Caja de herramientas que garantiza el contacto de los servidores con el Cddigo sea experiencial

Cddigo de Integridad Antecedentes, construccién y propuestas para su implementacién - marzo
2018

Estudios de la OCDE sobre Gobernanza Publica- Estudio de la OCDE sobre integridad en
Colombia-Invirtiendo en Integridad Publica para afianzar la paz y el desarrollo-2017

Guia de Administracién Publica - Conflictos de interés de servidores publicos - Versiéon 2 - febrero
2018

Identificacion y declaracion del conflicto de intereses

Manual de implementaciéon del Codigo de Integridad

Sequimiento a la integridad

Adicionalmente, se presenta una caja de herramientas que plantea diversas actividades para el
desarrollo del cddigo de integridad que busca garantizar que el contacto de los servidores de la
alcaldia de Fusagasuga con el Codigo sea experiencial.

La informacién se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad

Al interior de la alcaldia de Fusagasuga se cuenta con las herramientas definidas de autodiagndstico
administrada por la Oficina de Desarrollo Institucional y el Plan de Gestién de la Integridad liderado
por la Direccién de Gestidbn Humana y el equipo de Gestores de Integridad.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/codigointegridad/Anexos.zip
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34233785
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34233785
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34260732
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34260732
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34217325
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34217325
https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses/inicio
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/34877072/manual_implementacion_2018.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/34877072/seguimiento_integridad.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad
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9. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD.

En el proceso de implementacion de la politica de integridad se tienen contempladas las siguientes
actividades de gestion con periodicidad semestral o anual

ACTIVIDADES DE

GESTION

CATEGORIA DE
POLITICA

ESTRATEGIA O
MECANISMO DE LA
ALCALDIA

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

PERIODICIDAD

A partir de los resultados de
/Anualmente se debe realizar [FURAG, identificar y| Direccion de
diagnostico de apropiacion documentar las debilidades y | Gestion Humana
de los temas de integridad fortalezas de la implementacion Anual
tomando como referencia los |del Cédigo de Integridad.
Realizar el resultados del FURAG, |— . _
diagnéstico  del fentrevistas o  encuestas [Piagnosticar, a traves de o
estado actual de frealizadas a los servidores y [ENCUeStas, entrevistas o grupos | Direccion de
la  entidad en [resultados de las estrategias (0€  intercambio,  si  los|Gestion Humana
temas de [de comunicacién empleadas Servidores de la entidad han Anual
integridad. que nos permita medir la [@Propiado los valores del
bercepcion y apropiacién de [¢0digo de integridad.
los valores al interior de la |piagnosticar si las estrategias
entidad. de comunicacion que empled la| Direccion de
entidad para promover el|Gestion Humana Anual
Cdédigo de Integridad son
idoneas.
Determinar las actividades y el
alcance de las estrategias de
implementacion del Cédigo de
Integridad.
Establecer el cronograma de
ejecucion de las actividades de
Anualmente se estableceraimplementacion del Cédigo de
__ |un plan de trabajo que permitallntegridad.
Plan de GeStIf)”la apropiacion del Codigo deisci o5 canales y Tas o
gue  PeMiBintegridad, en el cual semetodologias que se| Direccionde
aflanzamle_nto dedefinan las actividades con SUemp|earén para desarrollar las Gestion Humana Anual
los contenidos delgicance, cronograma  delactividades de implementacion
Caodigo deimplementacion, presupuestodel Codigo de Integridad.
Integridad. y los  mecanismos  deEstaplecer mecanismos de
retroalimentacion. retroalimentacion  con  los
servidores publicos.
Definir el presupuesto asociado
a las actividades para promover
el Cddigo de Integridad.




GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICA DE

INTEGRIDAD

Codigo: GU-GTH-002

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Version:1

Fecha de Aprobacion:
22 diciembre de 2021

Péagina 13 de 15

Elaboro: Profesional Especializado
de la Direccion de Gestion Humana

Revisd: Director de Gestiébn Humana

Aprob6: Comité Técnico de Calidad.

CATEGORIA
DE POLITICA

ACTIVIDADES DE

ESTRATEGIA O MECANISMO MEN

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

PERIODICIDAD

Ejecucién y
evaluacion del

Anualmente se
realizara la evaluacion
del Plan de gestion

Preparar y divulgar las actividades que se
implementaran en el afianzamiento del
Codigo de Integridad, que incluirdn la
participacion de los servidores publicos.

lAnalizar los resultados obtenidos en la

transparencia Y,
control a o
publico

Establecer y adoptar el proceso de gestion
que incluya la declaracion y tramite de los
conflictos de intereses, asi como el
correspondiente registro.

Establecer los canales de consulta y
denuncia.

Plan de gestion |del codigo de implementacion de las acciones del
del Cddigo de |integridad y se (Cdédigo de Integridad. Direccion de
integridad. documentaran las Gestién Humana Anual
buenas practicas de la [Socializar  los  resultados de la
entidad. consolidacion de las actividades del
Cdédigo de Integridad.
Documentar las buenas practicas de la
entidad en materia de Integridad que
permitan alimentar la préxima intervencion
del Cadigo.
Definir lineamientos para la gestion de
conflictos de intereses (Integridad y
riesgos).
Garantizar  la Ide_ntificgr areas con riesgos de conflicto
imparcialidad ySe promovera e nieres Direccion de Anual
la objetividad enuna estrategia para | _ Gestién
las decisiones|dentificacion, Implementar campafias  de . Humana
P | - .. _lcomunicacion y capacitacion de conflicto
publicas y asideclaracion y gestlonde interés
fortalecer |lade conflictos de| '
intereses
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10. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CON MAYOR POTENCIAL DE DESARROLLO

De acuerdo con los resultados obtenidos a través del formulario FURAG 2020, el indice de
desempenio de la politica de la Politica de Integridad de la Alcaldia de Fusagasugéa se ubicé en el
72,1. La politica de Integridad se mide en la alcaldia con los siguientes indices desagregados:
Cambio cultural basado en la implementacion del cédigo de integridad del servicio publico; Gestion
adecuada de conflictos de interés y declaracién oportuna de bienes y rentas y Coherencia entre la

gestion de riesgos con el control y sancion.

A continuacion, se presentan los resultados de cada uno de los indices:

Politica de Integridad 72,1
95,0
74,6

90,0

85,0 63,3
80,0 85.5

75,0

70,0

105 Cambio cultural basado en 1061 Gestion adecuada de I07 Coherencia entre la gestion

la implementacion del cédigo de  conflictos de interés y declaracion  de riesgos con el control y sancién

integridad del servicio publico oportuna de bienes y rentas

Tenido en cuenta que para el autodiagnostico realizado en el mes de noviembre de 2021, se
evidencia la mejora en el nivel de cumplimiento de esta politica, en tal sentido, se sugiere identificar

las acciones que permitan mantener el estado de implementacion de esta politica.
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