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	DEPENDENCIA:
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	NUEVO          ANTIGUO


La siguiente evaluación tiene por objeto realizar un control al programa de inducción o reinducción en la entidad, para verificar si se cumplen los objetivos de este programa, para lo cual le solicitamos la valoración cuantitativa de los siguientes aspectos.
La valoración va de (1) a (5), siendo (1) la más baja calificación y (5) la mejor calificación. Por favor, si algún aspecto no fue cumplido durante la inducción o reinducción no lo valore.
	Aspecto
	Cumplimiento
	
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5

	1. Información de la estructura orgánica de la entidad.
	SI
	NO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Reseña sobre el Sistema Integrado MECI - CALIDAD
	SI
	NO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Socialización de la Visión, Misión y Código de Ética de la Alcaldía
	SI
	NO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Funciones, deberes y responsabilidades
	SI
	NO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Información del Plan de Capacitación y Bienestar Social
	SI
	NO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Presentación ante el equipo de trabajo
	SI
	NO
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