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Objetivo del Proceso:

Medir la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccién en la continuidad del proceso

administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Alcance:

Aplica a todos los procesos de la entidad. Inicia con la Planeacion de la Evaluacion del Sistema de Control Interno y termina con la
presentacion de los Informes ante la Alta Direccion.

Lider o responsable del proceso:
Jefe Oficina de Control Interno

Integrantes del proceso:
Jefe de Control Interno, funcionarios y contratistas de la Oficina de Control Interno, Auditores Internos.

ETAPAS CLAVE DE LA EJECUCION DEL PROCESO

Tipo de Descripcién de Salida del Cliente del | Tipo de cliente
Proveedor Proveedor Entrada/Insumo Actividades la actividad Proceso Proceso
Interno [ Externo clave del Interno [ Externo
proceso
Formular y
Presentar para
aprobacion del
Comité
Institucional de |
Sistema de
Control Interno el Alta Direccion -
- Plan de Comité
Ley 87 de _Normatmdad Elaborar Plan de|accion de la Oficina Plan_ ,de Institucional
1993-Decreto Aplicable/Plataforma S accién .
- IAccion de cada en cada del Sistema de
X X 1083 de Estratégica de la . . . : aprobado de X
- vigencia vigencia en . . Control Interno -
2015, entidad. . la vigencia
22931 concordanua_a_ los Todos los
roles de la oficina procesos
de Control
Interno, lo
establecido en el
estatuto
anticorrupcion y en
las demas normas
aplicables
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Plan de accién/ Plan
Universo de N Presentar para Institucional
Iigggg Egﬁreto auditorias basadas en(l;’(laazdgisttcl)t;l;;onal aprobacion de Auditorias
1083 de riesgos /mapa de basada en Plan Institucional de basada en Alta Direccion - X
bo15 procesos/ Estatuto de riesqos en cada )Auditorias basada [riesgos Comité
b5 2‘3 1 auditorias/ Vi e?wcia en riesgos aprobado en Institucional
R Procedimiento de 9 en cada vigencia |cada del Sistema de
auditoria vigencia Control Interno -
Todos los
procesos
Decreto 2106 de Evaluar Sistema de él(’;ijli[érecmon i X
2019 Articulo 156 luacié ind di Control Interno de itucional
“Evaluacion Formato Evaluacion indepen |entementeIa Entidad Instituciona
X ) . Independiente del el Sistema de del Sistema de
independiente del |preestablecido ) evaluado
) ” - Sistema de Control [Control Interno de la Control Interno -
estado del sistema |Funcién Publica . semestralmente y
de Control Interno” Interno Semestral Entidad en cada bublicado en la Todos los
P semestre. . procesos
Funcién Publica pagina web. . .
Ciudadania
Medicion y reportar
Decreto 1083 evaluacion periddicamente la  |Informe de . L
permanente de la ot L Alta Direccion -
de 2015, rol - . evaluacion de la evaluacion g
de Evaluamon de_ . ef!C'eUC'a' politica de de la politica Com'te.
L riesgos y efectividad |eficacia y . . ; Institucional X
Evaluacién 2 riesgos y de riesgos |de riesgos y :
- de controles economia de los o del Sistema de
de la gestion vy efectividad
: controles del . Control Interno
de riesgos Sistemas de efectividad de de controles
controles
Control Interno
Decreto 1083 /Asesoria en la Evaluacion de Alta Direccion -
de 2015, rol continuidad del politicas Politica del Comité
de liderazgo Politicas y proceso de control interno/ [sistema de control |Institucional X
estratégico procedimientos administrativo, la IActualizacién de interno evaluada. |del Sistema de
enfoque revaluacion de documentos de Documentacién de|Control Interno.
hacia la planes e control y control y Todos los
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prevencion

introduccion de
correctivos
necesarios para
el cumplimiento
de las metas u
objetivos
previstos.

seguimiento de la
gestién
Sugerencias para
la mejora

seguimiento
actualizada.
Sugerencias para
la mejora
necesarios para el
cumplimiento de
las metas y
objetivos

previstos.

Procesos.
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Enfoque Guiarol de las Actividades Asesoria 'y Acompafiamient | Alta X
hacia la unidades u oficinas | relacionadas con acompafiamiento | oy asesoria a Direccion/
prevencion. de control interno, el fomento de la a la Alta Direccion | Todos los
Decreto 1083 de | auditoria interna o cultura del las dependencias | y procesos/Co
2015 y Decreto quien haga sus control. en la definicibny | los duefios mité del
648 de 2017, veces establecimiento de procesos en | Sistema de
articulo 17. de el fomento de la | Control
Funcion Publica. mecanismos de cultura de Interno

control en los control,

procesos y modelo de las

procedimientos, lineas de

para garantizar la | defensa,

adecuada autoevaluacion

proteccién de los | es.

recursos, la

eficaciay

eficiencia en las

actividades, la

oportunidad y

confiabilidad de

la informacién

y Sus registros y

el

cumplimiento de

las funciones y

objetivos

institucionales
Plan de Evaluacion por Evaluacion del realizar Informe de Proceso de X
Desarrollo dependencias de la | proceso de seguimiento Evaluacion Gestién
Matriz de entidad planeacion, en anual a la por del Talento
Gestion y toda su extension gestion por dependencia humano/
plan de dependencias S Alta
accion/articulo acorde al formato Direccion/
039dela expedido Comité
Ley 909 de por Funcién Institucional
2004. Pudblica del Sistema
Funcién Publica. de

Control
Interno
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Normatividad Seguimiento a Seguimiento Informar sobre el | Informe de Alta
aplicable/ Reporte de trimestral cumplimiento del | seguimiento Direccion/
Alta Informes reporte de a reportes Todos los
Direccion a entes de Control informes a entes | entes de procesos/Co
procesos de control en la control mité del
procedimientos periodicidad Sistema de
establecida. Control
/Alertas sobre Interno
incumplimientos
a la normatividad
aplicable.
articulo 76 Seguimiento a la Realizar Realizar Informe Proceso de
Ley 1474 de atencion al seguimiento a la seguimiento a la semestral de Gestién
2011/proceso de | ciudadano atencion al atencion al seguimiento administrativa
Gestién ciudadano e ciudadano e alas PQRSD / Alta
Administrativa informar informar Direccion/Tod
semestralmente a semestralmente a os los
la Alta Direccion la procesos/
sobre los Alta Direccién los
resultados resultados
Directiva Reporte de Realizar reporte Reporte anual de | Reporte AGN/ Alta
Presidencial Informacion de software Informacion anual de Direccion/
002 de 2002 Software licenciado acorde Software Informacion Comité
o aquella que Licenciado a la informacion Licenciado Software Institucional
la modifique, suministradas Licenciado del Sistema
adicione o por Oficina TIC de
Control
Interno
articulo Austeridad en el Realizar Informar a la Alta | Informe de Alta direccion/
2.8.4.8.2 del gasto seguimiento a la Direccion sobre seguimiento Comité
Decreto 1068 austeridad del el desempefio de | trimestral a Institucional
de 2015 gasto los gastos de la austeridad del Sistema
funcionamiento del gasto de
de la entidad, Control
alertando sobre Interno/Secret
situaciones que aria
puedan afectar Administrativa
su correcto |/ Secretaria
funcionamiento. de Hacienda




CARACTERIZACION DE PROCESOS DE EVALUACION

Cdbdigo: CA-CSG-001

PROCESO CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION

Version No. 4

Fecha de
aprobacién:08 de
Noviembre de 2021

Pagina 6 de 9

ELABORO: Profesional Universitario[REVISO:
Oficina de Control Interno

Jefe Oficina de Control Interno

Aprobo:
Comité Técnico de Calidad

Decreto 106 Seguimiento al Realizar Realizar Informe de Entes de X X
de 2015- cumplimiento a verificacion de verificacion de Estado del Control/ Alta
AGN. planes de cumplimiento a cumplimiento a Plan de Direccion/
Resoluciéon 0278 | mejoramiento las actividades las actividades mejora Comité

de 2021. institucionales del plan de del plan de al Ente de Institucional
Contraloria de mejoramiento mejoramiento Control del Sistema
Cundinamarca. institucional institucional e de

SIRECI informar a la Alta Control
Resolucion Direccion sus Interno
Organica 6368 resultados.

de 2011.

Directiva

presidencial 03

de 2012.

Demas

normativa de

Entes de

vigilancia y

Control

Rol Liderazgo Guiarol de las Realizar Informes a la Alta Direccion | X X
Estratégico. unidades u oficinas | seguimientoy Alta Direccién/ | / Todos los
Decreto 1083 de | de control interno, verificacion de los Actas de Procesos /
2015 y Decreto auditoria interna o procesos y Presentar ante la | Comité Entidades

648 de 2017,
articulo 17.
Funcién Publica.

quien haga sus
veces

operatividad de los
comités internos.
Ejercer la
secretaria técnica
del Comité
Institucional de
Coordinacién de
Control Interno y la
presidencia del
Comité Municipal
de Control Interno.

Alta Direccion y
ante el Comité
Institucional de
Coordinacién de
Control Interno
los resultados de
la verificacion del
Sistema de
Control Interno y
promover a
través del Comité
Municipal la
mejora en los
procesos de
Evaluacién de las
Entidades
Descentralizadas

Institucional de
Control Interno
y Comité
Municipal de
Control Interno

Descentraliza

das
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ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO

Normatividad

Riesgos identificados

Controles existentes

Constitucién Politica de Colombia de 1991. Articulo 209.

Posibilidad de afectacién reputacional
debido al Incumplimiento plan de accion
de la Oficina de Control Interno, por falta
de recursos (humanos, técnicos,
informaticos, infraestructura).

El(la) Jefe de Control Interno realiza el monitoreo al plan
de accion, presentando los resultados a la Alta Direccién
de manera trimestral.

El funcionario delegado de la Oficina de Control Interno
realiza la medicion de indicadores del proceso Control y
Seguimiento de la Gestion, de acuerdo a las directrices
entregadas por la alta direccion.

El(la) Jefe de Control Interno realiza el monitoreo al plan
de accion, presentando los resultados a la Alta Direccién
de manera trimestral.

El funcionario delegado de la Oficina de Control Interno
realizara la medicién de indicadores del proceso Control y
Seguimiento de la Gestion, de acuerdo a las directrices
entregadas por la alta direccion.

Ley 87 de 1993

Posibilidad de afectacién reputacional
debido a la evaluacion deficiente de los
controles identificados para mitigar los
riesgos, por desconocimiento de la
metodologia para evaluar los controles y
/o carencia de informacion reportada por
los procesos auditados.

Capacitacion y actualizacion en las metodologias legales
vigentes.

Decreto 1826 de 1994

Posibilidad de afectacién reputacional
debido al reporte extemporaneo u
omision de reporte de los informes que la
Oficina de Control Interno debe entregar
a Entes de Control y 6rganos
competentes que emiten ordenamientos
y directivas, por desconocimiento de la
normatividad legal vigente relacionada a
los reportes de informacion a entes de
control.

El jefe de Control Interno solicita la informacion requerida
a los diferentes procesos para realizar el respectivo
reporte, mediante comunicacion escrita.

El(la) Jefe de la Oficina de Control Interno valida la
informacién reportada.

El(la) Jefe de la Oficina de Control Interno informa a la
Alta Direccion y/o traslada a Control Interno Disciplinario
cuando los responsables de los procesos no realizan los
reportes requeridos.

Decreto 1737 de 1998 Articulo 22

Resolucion Organica 6368 de 2011

Decreto 1537 DE 2001

Directiva Presidencial 02 de 2002

Ley 909 de 2004
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Ley 1474 de 2011 Articulo 8, 9, 73, 74, 75, 76, 77, 78,
81

Decreto Nacional 19 de 2012 Articulo 231

Decreto 984 de 2012 Articulo 1

Decreto 101 de 2014 Articulo 3

Ley 1712 de 2014

Decreto 1068 de 2015

Decreto 106 de 2015

Decreto 1080 de 2015

Decreto 1083 de 2015

Decreto 124 de 2016

Resolucion 0049 de 2017

Resolucion 0030 de 2017

circular 06 de 017

Decreto 1499 de 2017

Caso Preventivo IUS E-2017-690978

Decreto 648 de 2017

Decreto 600 de 2017

Resolucion 0031 de 2019

Decreto 338 de 2019

Decreto 2106 de 2019

circular 100-006 de 2019

Ley 2013 de 2019

Decreto 403 del 16/03/2020

Circular 06 del 19/03/2020

Circular 09 del 01 /04/2020

Circular Externa 100-10 del 21/05/2020

Decreto 989 del 09/07/2020

Ley 2052 del 25/08/2020

Circular Externa 10 del 24/08/2020

Circular 13 del 08/09/2020

RECURSOS DEL PROCESO
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Humanos Técnicos y Tecnoldgicos Documentos/Tramites
Un Jefe de Control Interno Impresora de red Software Control Doc
Tres Profesionales Especializados Computadoras para cada funcionario Intranet y Pagina Web

Un Profesional Universitario

dos técnicos

MEDICION DEL PROCESO -
INDICADORES

Cumplimiento del Plan de accion

Porcentaje de cumplimiento en actividades de prevencion

Porcentaje de cumplimiento del programa
auditorias basadas en riesgos




